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ESTUDIO SITUACION LABORAL DOCTORES

irvestigadores

e Estudio situacion laboral doctores universitarios que trabajan en empresas

» Objeto de la encuesta: Doctores inscritos en la seccion de empleo de
madri+d durante los afios 2002-2006, de todas las areas de conocimiento

» 858 cuestionarios recibidos, 796 doctores y 62 doctorandos

» Doctores que han obtenido su doctorado en:

UNIVERSIDADES DE MADRID 60,6%
UNIVERSIDADES DEL RESTO DE ESPANA 31,7%
UNIVERSIDADES DEL RESTO DEL MUNDO 6,3%
NS/NC 1,4%
Direccién General de Universidades @
ch?nugggsa;iﬁﬂ DE EDUCACION Fundacién Sistema .
comunidad de Madl'id Umiversidad-Empresa m a d r] :} d
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DISTRIBUCION POR SEXO
Hombre
43%
M ujer
57,5%
DISTRIBUCION POR AREAS DE ENSENANZA
Ensefianzas Técnicas _10,0%
Ciencias de la Salud -10,6%
Ciencias Sociales y 0
Juridicas -7’0/o
Humanidades _5,4%
Ei;:vc:;?igimml de Un 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% i
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Ensefianzas Técnicas
Ciencias de la Salud
Ciencias Experimentales
Ciencias Sociales y Juridicas

Humanidades

Direccién General ¢
e Investigacion
COMNSEJERIADEE

Comunidad

TESIS DOCTORAL

No tengo previsto Ns/Nc
realizarla 4.2% En realizacion
0,8% / 6,4%

Leida
88,6%

AREAS DE ENSENANZA POR SEXO

m Hombre
14,2% .
5 Mujer
I 6 3%
|13,8%
66,0%
J67.7%
7,1%
6,9%
6,3%
%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

ried
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MOTIVOS DE REALIZACION DEL DOCTORADO

Otros

Prestigio

Escasas perspectivas de insercion laboral

Interés en profundizar en un area concreta

Salida profesional ajustada a habilidades personales
Tradicion familiar

Vocacion docente

82,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Vocacion investigadora

SATISFACCION CON LA REALIZACION DEL DOCTORADO

82,8%
Total 16,1%
,290

o . 89,5%
Ensefianzas Técnicas w 9,3%
,290
L 81,3%
Ciencias de la Salud F 17,6% ’ Si
,1%
b H No
L . 82,3%
Ciencias Experimentales M 16,9% Ns/Nc
, 9%
Ciencias Sociales y . 80,0%
Juridicas m 150%
82,6%

Humanidades 17,4%
Direccién General de Universidades 0
m & Investigacion ! Sistema

CONSEJERIA DE EDUCACION T T T T T T T T T T ] »®
Comunidad de Madrid 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% madr"}d
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VALORACION FORMACION TEORICA RECIBIDA

19,0%
29,8%
Total | 29, 3%
20,2%
1,7%
25,6%2 %
,1%
Ensefianzas Tecnicas [ 26, 7%
17,4%
1,2%
17,6%
27,5%
Ciencias de la Salud |GGG 28, 6%
110, 25,3%
, 1%
1,1% 30,3%
,9%
Ciencias Experimentales # 31,0%
1%
1,6%
21, 7%
Ciencias Sociales y %g;%
Juridicas 18,3% o
6,7%
1A% 34,8%
,8%
Humanidades | 17,4%
- 30,4%
,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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VALORACION FORMACION PRACTICA
34,1%
30,0%
Total —17,7%
6,6%
1,6%
41,9%
: ,9%
Ensefianzas Técnicas |GG 15.1%
20,9%
1,2%
36,3%
. 33,0%
Ciencias de la Salud —15,4%
4,3%
1,1%
36,5%
S . 32,9%
Ciencias Experimentales 18,3%
,0%
1,4%
13,3%
Ciencias Sociales y 18,3%
" I, 21, 7%
Juridicas 40,0%
6,7%
13,0%
. 19,6%
Humanidades | 15.2%
52,2%
0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Direccién General de Un
& Iovestigacidn Ns/Nc 1 Insuficiente m Adecuado Bueno m Muy Bueno Sistema .
CONSEJERIA DE EDUC
madried
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CAPACITACION ACTIVIDAD ACADEMICA

Total | ©.7%
2,0%

88,3%

90,7%
Ensefianzas Técnicas [l 7.0%
2,3%

91,2%
Ciencias de la Salud |l 7.7%
1,1%

89,2%

Ciencias
. I ©.0%
Experimentales 71 Z0 °

Ciencias Sociales y 75,0%

0,
Juridicas 6. 7% 18,3%

84,8%

Humanidades | 15.2%
0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ns/Nc mNo 1= Si
m Direccién General ¢
e Investigacion .
CONSEJERIA DE EDUCACION Fundae Sistema

Comunidad de Madrid madried
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CAPACITACION ACTIVIDAD PROFESIONAL EMPRESA

80%

64,1%
Total | 33.9%
2,0%
65,1%
Ensefianzas Técnicas |GGG 32.6%
2,3%
64,8%
Ciencias de la Salud |G 34, 19%
1,1%
Ciencias 68,2%
Experimentales y de la | 30, 1%
Salud 1,7%
Ciencias Sociales 41, 7%
T Y N 5. 7%
uridicas 6.7%
39,1%
Humanidades | GO, 9%
0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m DiI(QCCiilﬁ.ﬂ Gggﬁra
CONSEJERIA DE Ns/Nc m No = Si
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NECESIDAD DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA
MEJORAR SALIDAS PROFESIONALES

70,0%
Total | ~°.0%
0,9%
75,6%
Ensefianzas Técnicas |GG 23, 3%
1,2%
71,4%
Ciencias de la Salud NG 23 6%
0,0%
Ciencias 69,0%
. 30,1%
Experimentales 0.9%
ienci ' 70,0%
Cmnc;asjouales y 26.7%
uridicas 3.3%
69,6%
Humanidades | 30,4%
0,0%

PPN Direccidn General de Un
il © Investigacion
CONSEJERIA DE EDUC

Comunidad d¢

0% 10% 20% 30% 40%

Ns/Nc mNo

70% 80%

Sistema

madried
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TIPO DE FORMACION COMPLEMENTARIA

5{35%
6,7%

Otros

()

24 8%

extranjero 25
S 23, 90/
- 12,8% )
Oposiciones 8.7% 16,5%
2%

18.9%

. 24,4%
Creacién de empresas 8/ 33%
150%
%

| 25.1% Total

. . . 41’9% ~ z .

Habilidades directivas 38y, m Ensefianzas Técnicas
25,0% Lo

0 Ciencias de la Salud

19,1% Ciencias Experimentales

15,1%
Méster/ Postgrado 17,69 616’ 7% 06 Tok m Ciencias Sociales y Juridicas
, (70
0% Humanidades

31,5%

22,1%
Cur;qs dg o ) s25%
especializacion 20.0% 32,3%

30,4%

18,8%

e
Informatica E70 17 9y
- 23,3%

43,5%
33,0%
_ 30,2% )
Idiomas 31.7% 41,8%
28,3%
43,5%

40.1%
43,0%

42,6%

Gestion de la

Investigacion
m Direccién General de Univi 37.0%
e Investigacion !

CONSEJERIA DE EDUCA( ! T T T T T T T T T 1 vistema

Comunidad de 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% “adr“}d

21,7%
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SITUACION LABORAL

73,2%
Total T ©.1%

67,4%
Ensefianzas Técnicas M 10 -

0 75,8%
Ciencias de la Salud [ 41:?5)/(:’)/(,

Ciencias Experimentales Y s 9 204 74,8%

de la Salud 8,2%

Ciencias SocialeS Y g 6705 68,3%

Juridicas 3,3%

65,2%
Humanidades T NEEEEEEG—G—G——— 17,4%

E 0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0% 70,0%  80,0%
Co.. o .

Otros

Empleado (contratado)
m Desempleo

Beca de investigacion

Autoempleo

Ns/Nc
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CENTRO DE TRABAJO

4,8%
1,070
Ns/Nc 1.9%
4,9%
6,7%
5,3%
3,40?0
4,3%
Otros 5.3%
9,8%
3,3%
8,1%
0% 700
Administracién Publica 6.7%
9,8%
26,7%
1,8%
.- 0%
Centro Tecnoldgico 2.1%
0,0%
0,0%
3,5%
Centro Privado de ,ng)%’
9aciG 3,7%
Investigacion 2.4%
3,3%
21,7%
Centro Publico de B 24.1%
Investigacién X 23,7%
' 20,0%
22.1%
207%
Departamento de 20.3%
igacioé iversi 21,2%
Investigacion Universidad 0 34.1%
26,7%
32,%% .
4,5%
E 42,0%
mpresa 32,3%
34,1%
13,3%
PN Direccidn General de Univers T T T T T T T T T 1
il © Investigacin 0 0 0 0 0, 0, 0 0 0 0
CONSEJERIA DE EDUCACIC 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Comunidadde l._____ _

Total

m Ensefianzas Técnicas
Ciencias de la Salud
Ciencias Experimentales

m Ciencias Sociales y Juridicas
Humanidades

vistema

nadried
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jovenes
irueshaadoras

EMPLEADOS

TIPO DE CONTRATO

4,8%
5,2%
4,3%
Ns/Nc 4.9%
I <.9%
3,3%
2,9%
| AL
1,4%
Otros 3.5%
B 2.4%
0,0%
| Total
7,6% m Ensefianzas Técnicas
12,1% o
L 2,9% Ciencias de la Salud
Por oposicion 6 5% o )
=7 Ciencias Experimentales
- EEZ encias Soci i
23,3% m Ciencias Sociales y Juridicas
| Humanidades
33,1%
I, :5 2%
. 42,0%
Indefinido 31.4%
39,0%
23,3%
51,6%
e 24,89
Temporal 49,3%
P 53,7%
I -3.9%
50,0%
Direccién G T T T T T 1
bbbl © Investigac
CONSEJER 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% .i <y d

Comunid
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CONTRATOS PROGRAMAS MINISTERIO DE EDUCACUON Y CIENCIA

Torres Quevedo Juan de la Cierva
3,8% 3,7%

Ramon y Cajal
4,8%

Direccién General de Universidades @
e Investigacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Fundscitn Sistema

Comunidad de Madrid e ma d ne d
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Total

m Enseflanzas Técnicas
Ciencias de la Salud
Ciencias Experimentales

m Ciencias Sociales y Juridicas
Humanidades

60%

PUESTO DESEMPENADO
24,5%
24,1%
39,1%
Otros 22,3%
29,3%
16,7%
11,5%
13,8%
11,6%
Ns/Nc 10.,5%
19,5%
10,0%
38,5%
I, 32.5%
) 29,0%
Investigador 44,2%
I 17.1%
20,0%
9,2%
B 8,6%
Gestion de la 5,8%
Investigacion 11,2%
0,0%
3,3%
16,2%
20,7%
. 14,5%
Docencia 11,0%
e 34,1%
50,0%
T T T T T 1
Disscldn & 0% 10% 20% 30% 40% 50%
CONGELER

comunidad de Madrid Umiversidad-Empresa

maaried
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REMUNERACION
Ns/Nc
9,8%
6,7%
24,8%
N 36,26
27,5%
>30.000 € 24.7%
17,1%
10,0%
23,1%
22,4% |
18,8% Tota
24.000-30.000 € 25.1% N o
17,1% m Ensefnanzas Técnicas
13,3% Ciencias de la Salud
19,7% Ciencias Experimentales

A 15 5% 26.1% m Ciencias Sociales y Juridicas
21.000-24.000 € 18,8% Humanidades

I 22.0%

23,3%
13,9%
13,8%
11,6%
18.000-21.000 € 14.0%
14,6%
16,7%
12,9%
I 6.5
11,6%
I 10 5%
Direcciér 30,0%
bl © Investic
CONSEJI T T T T T T T 1

L]
Comuni 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% d neoe d
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EMPLEADQOS _ Jovenes
irvestigadores
B USQUEDA ACTIVADE EMPLEO
EMPLEADOS
NS/NC
4,9%
. Si
33,6%
61,5%
Dimc:iéln ngeral de Universidades @ .
el gg‘;;g.‘lgsa;i’in DE EDUCACION  Fundacién Sistema »
Comunidad de Madrid niverssdad-fapress madried
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EMPLEADOS EN EMPRESA

oficina -

ovenas

invastigadnrea

PN Direccion General de Universidades
Lh A © Investigacion
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Mac

TAMANO

Pequefia (<50 Ns/Nc
1,0%

empleados)
23,8% X )
Grande (>250

empleados) 48,1%

Mediana (SO—ZSOJ
empleados)

27,2%

NACIONALIDAD

Multinacional
34,5%

Espafiola
64,6%

Sistema

madried
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EMPLEADOS EN EMPRESA DY i
investigadores
SITUACION LABORAL ANTERIOR
4,9%
15,0%
,0%
Ns/Nc 5.0%
0,0%
0,0%
6,3%
0,0%
3,4%
Otros 8.6%
0,0%
0,0%
1,5%
E 5.0% Total
0,
Autoempleo |/ f% )
y Ensefianzas Técnicas
0,0% u
0,0% Ciencias de la Salud
16,0% Ciencias Experimentales
10’011/"3‘8% m Ciencias Sociales y Juridicas
Desempleo 18.7% H idad
7.1% umanidades
0,0%
35,0%
40,0%
; A 41,4%
Beca de investigacion 338% °
28,6%
25,0%
36,4%
Empleado en otra
empresa
64,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
g&?ﬁ;ﬁ%ﬁﬁ: :ZDUCACION Fundacién AISECHTE L]
Comunidad de Madrid madried
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RAZON POR LA QUE DECIDIO TRABAJAR EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Dinamica de proyectos de investigacion de duracion incierta, becario o contratos temporales 29,6%
Llevaba afios en situacion de becario y necesitaba un empleo estable 28,6%
No he conseguido una plaza fija en la universidad/centro de investigacion 28,2%
Me ofrecieron un puesto muy interesante en la empresa acorde con mi cualificacion 21,8%
Considero que el mercado laboral empresarial me ofrece mas oportunidades 21,8%
Me interesa mas el mundo de la empresa 16,5%
Es fundamental trasladar los conocimientos y las investigaciones al sistema productivo 9,7%

3,4%

Otros

TIEMPO TRANSCURRIDO EN ENCONTRAR TRABAJO EN LA EMPRESA

Ns/Nc
> 12 meses 1.9%

17,0%

< 6 meses
50,0%

6 - 12 meses
31,1%

Direccién Gen
& Investigacid
CONSEJERIA

Comunidad de Madrid

Umversidad-Empresa

2ma

madried
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|ovenes
irvestigadores

¢A TRAVES DE QUE MEDIO ENCONTRO TRABAJO?

Red de contactos personales 32,0%
Respuesta a un anuncio 20,9%
Candidatura espontanea 15,0%
Bolsa de empleo internet 13,6%
Otros 8,7%
Ns/Nc 3,9%
Universidad 3,4%
Empresa de seleccibn/Head Hunter 2,4%

ADECUACION DEL PUESTO A CUALIFICACION

Ns/Nc
1,5%

No
45,6%

PN Direccion General de Universidades
LAl © Investigacion
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madnrid

52,9%

Sistema

madried
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EMPLEADOS EN EMPRESA irvestigadores
DEPARTAMENTO EN EL QUE DESEMPENA SU LABOR PROFESIONAL
Investigacion y Desarrollo 38,8%
Otros 13,1%
Comercial y Ventas 7,8%
Calidad 6,8%
Ingenieria y Produccion 6,8%
Consultoria 4,9%
Atencion al Cliente 3,4%
Recursos Humanos 3,4%
Informatica 2,4%
Gestion 1,9%
Marketing 1,9%
Administracion 1,5%
Logistica 1,0%
Mediambiente 1,0%
Servicios Generales 0,5%
Ns/Nc 4,9%
B G o
Comunidad de Madrid madried
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IMVESII A0 NS

BECA DE INVESTIGACION
Ns/Nc
6%
’ Predoctoral
31%
Postdoctoral
63%
CENTRO
Ns/Nc
Otros 6.5% Departamento de
6.5% ' Investigacion
‘ Universidad
38,7%
Centro Publico de _
Investigacion Centro Privado de
45.2% Investigacion
3.2%
m Dilfa:ciéln Ggg:ral de Universidade S‘
e Investigaci istema
CONSEJERIA DE EDUCACION .

Comunidad de Ma ma d n ‘:}d
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ENTIDAD FINANCIADORA DE LABECA
Organismo
Ns/Nc Internacional Uni6n Europea
owos 4 8o 3,2% 12 9%
9,7%X ) '
Fundacion Privada
16,1%
Ministerio .
Comunidad Autbnoma
41,9% 11,3%
BUSQUEDA DE EMPLEO EN EMPRESAS
BECA DE INVESTIGACION
Ns/Nc
No 1,6%
m Direccién General de Universidades 79,0% :
& Investigacion ’ Sistema
CONSEJERIA DE EDUCACION .
Comunidad de Madrid madricd
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DESEMPLEO

oficina ..
|ovenes
irvestigadores

Direccién General de Universidades
e Investigacion
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

ULTIMA OCUPACION O CAUSA DE DESEMPLEO

Fin contrato en

Ns/Nc empresa
19,2% 14.1%

Otros

0,
10,3% Fin contrato en

universidad/Centro
de Investigacion
24,4%

Fin beca de
investigacion
32,1%

BUSQUEDA DE EMPLEO EN EMPRESAS
DESEMPLEADOS

Ns/Nc
17,9%

No
3,8%

78,2%

Sistema

madried
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de la Comunidad de Madrid ) . iBvaEnes
AMBITO BUSQUEDA DE EMPLEO investigadores
Empresa 20,2%
Departamento de Investigacion Universidad 5,9%
Centro Tecnoldgico 2,7%
Centro Publico de Investigacion 12,2%
Centro Privado de Investigacion 2,9%
Cualquiera de los anteriores 46,0%
Otros 5,2%
Investigacion 59,0%
Docencia 16,8%
Gestidn de la investigacion 18,1%
Cualquiera de las anteriores 33,8%
Otros 4,5%
Espana 64,4%
ExtraNjero 2,0%
Ambos 29,3%

& Investigacion
CONSEJERIA DE EDUCACION . .i'lmd:tlc;un m d r.i d
comunidad de Madrid Umiversidad-Empresa a :}
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jovenes
irvestigadores
EXPECTATIVAS PROFESIONALES
14,9%
50,2%
Total 27.7%
7,1%
13,0%
Ensefianzas 43,5%
Técnicas 30,4%
13,0%
11,6%
51,2%
Ciencias de la Salud '
- 34,9% Nada favorables
%
370 Poco favorables
14.5% m Favorables
Ciencias 51,9% Muy favorables
Experimentales 27,0%
6,6%
8,7%
Ciencias Sociales y 39,1%
Juridicas 39,1%
13,0%
38,1%
. 52,4%
Humanidades - 4.8%
4,8%
m Dilfe:ciqn Ggg:ral de Universidad: S
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irvestigadores
POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL RELACIONADA CON
ESTUDIOS Y CUALIFICACION
76,8%
DESEMPENARIA UN TRABAJO NO RELACIONADO CON ESTUDIOS Y CUALIFICACION
Dilfecciqn General de Universidad i .
Zonuugggsa;iliﬂ DE EDUCACION 79.1% Sistema
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irvestigadores

¢HAENCONTRADO OBSTACULOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO EN EMPRESAS?

Si
50,1%

No
49,9%

PRINCIPALES OBSTACULOS

Sobrecualificacion

A mayor nivel de formacién, mayor remuneracion

Falta de experiencia laboral en el ambito empresarial y mayor edad en la
busqueda del primer empleo

Temor de la empresa al posible abandono del puesto de trabajo frente a las
oportunidades de los Centros de Investigacdn o Universidades

Escasa valoracion del doctorado por parte de las empresas

Direccién General de Universidades @
& Investigacion Sistema

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid madried
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Jovenes
irvestigadores
PARA LAS EMPRESAS EL TITULO DE DOCTOR SUPONE
Un valor afiadido
Indiferente 25,4%
35,7%
Un inconveniente
38,8%
Direccién General de Universidades @

Eg‘;;g;gsa;i‘iﬂ DE EDUCACION Fundacién Sistema .

comunidad de Madrid Umiversidad-Empresa m a d r] :} d



	Estudio Situación Laboral de los Doctores�Sección de Empleo madri+d�Oficina de Jóvenes Investigadores
	ESTUDIO SITUACIÓN LABORAL DOCTORES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	DATOS GENERALES
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS
	EMPLEADOS EN EMPRESA
	EMPLEADOS EN EMPRESA
	EMPLEADOS EN EMPRESA
	EMPLEADOS EN EMPRESA
	EMPLEADOS EN EMPRESA
	BECA DE INVESTIGACIÓN
	BECA DE INVESTIGACIÓN
	DESEMPLEO
	ÁMBITO BÚSQUEDA DE EMPLEO
	EXPECTATIVAS PROFESIONALES
	EXPECTATIVAS PROFESIONALES
	EXPECTATIVAS PROFESIONALES
	EXPECTATIVAS PROFESIONALES

