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En esta primera edicion, Adecco Professional, la cons ultora de seleccion del Grupo
Adecco especializada en la seleccion de mandos medi os, intermedios y directivos,
pretende dar a conocer las tendencias actuales del mercado laboral en lo que a
contratacion de altos ejecutivos se refiere.

El perfil del directivo que demandan las empresas en este momento es el de un
profesional capaz de liderar procesos de internacio nalizacion, de fomentar la innovacion,
con capacidad de liderazgo para gestionar equipos y repartir responsabilidades y que
fomente el aprendizaje.

Resulta esencial a la hora de contratar a un direct ivo su orientacion a resultados e
identificacion con la cultura y valores de la compa fila. La capacidad de negociacion y
resistencia a la presion se consideran también impr escindibles.

Directivos que ocupen cargos en ramas de ingenieria seran los perfiles mas demandados
seguidos de directivos en el ambito de la medicina, logistica, informatica y ventas.

Profesionales como el Director Comercial del sector Retail, el Director de Marketing, el
Responsable de Servicios Técnicos, el Responsable de Seguridad y Salud y el
Responsable de Operaciones Logisticas son algunos d e los directivos mas demandados
en estos momentos.

El salario de estos profesionales oscila entre los 5  0.000 y los 100.000 euros brutos anuales
y una retribucién bruta variable de un 10%, pudiend o establecerse una media de 70.000
euros brutos anuales en los perfiles analizados.

Madrid, 16 de septiembre de 2013.- La delicada situacién que atraviesa el mercado laboral espafiol ha
llevado a muchas empresas a apostar por un cambio estratégico en la direccion de su negocio o0 a
reforzar los puestos clave de su estructura organizativa para conseguir un liderazgo fuerte y decisivo
capaz de invertir la tendencia o consolidar y aumentar la ya existente.

Por ello, Adecco Professional , la consultora de seleccion del Grupo Adecco especializada en la
seleccién de mandos medios, intermedios y directivos, publica el | Informe Adecco Professional “Los
Directivos mas buscados” , un estudio que pretende dar a conocer las tendencias actuales del mercado
laboral en lo que a contratacion de altos ejecutivos se refiere y que dibuja el perfil tipo del directivo que
demandan las empresas de nuestro pais.

Actualmente, el directivo espafiol ideal es aquel que motive y sepa gestionar a los trabajadores desde el
interior y sea capaz de repartir responsabilidades . Debe valorar a cada uno de sus empleados como
personas, no como individuos, y hacerles sentir parte de la empresa. Dejar espacio para trabajar es
esencial y debe dar también un margen de error para fomentar el aprendizaje . El directivo ideal debe
confiar en su equipo y tener la capacidad de liderazgo suficiente como para delegar en cada uno de sus
miembros funciones dependiendo del cargo que ocupen. Debe ser un aliado, no un enemigo.

Ademas, el directivo que en la actualidad demandan las empresas de ser capaz de liderar procesos de
internacionalizacién o fomentar la innovacion en un momento en el que la oportunidad de crecimiento
de muchas compafiias pasa por la apertura a otros mercados o0 por crear nuevos productos y servicios
para llegar a un mayor nimero de potenciales clientes.




Por ultimo, resulta esencial a la hora de contratar a un directivo su orientacion a resultados e
identificacion con la cultura y valores de la compa fifa. La capacidad de negociacion y resistencia a la
presion se consideran también imprescindibles.

Para Angeles Campoy , Directora General de Adecco Professional, “la figura del directivo en estos
momentos cobra mas importancia, si cabe, que nunca: de su capacidad de motivar y liderar equipos en
momentos dificiles como los actuales y de su alineacién con los valores de la compafiia para encontrar
nuevas oportunidades, puede depender el éxito de un area o de la propia empresa”.

Profesionales como el Director Comercial del sector Retail, el Responsabl e de Servicios Técnicos, el
Responsable de Seguridad y Salud y el Responsable de Operaciones Logisticas son algunos de los
directivos mas demandados en estos momentos.

A continuacién, Adecco Professional presenta los perfiles de directivos que mas se demandaran en los
proximos meses:

Engineering &Technical

RESPONSABLE DE SERVICIOS TECNICOS (TECHNICAL SERVIC ES MANAGER)

Las explotaciones mineras espafiolas han tenido una situacion dificil los Gltimos afios debido a la crisis
economica aunque, en 2012, la Unién Minera del norte fue la segunda empresa mas subvencionada del
pais con 29,3 millones de euros, segun datos de Axesor publicados recientemente. Adecco Engineering
& Technical prevé que aumente la demanda de Responsables de Servicios Técnicos  en el sector, que
es la persona encargada de liderar las funciones relativas al area técnica de mina asi como de llevar a
cado la planificacion estratégica de la misma.

En concreto, este perfil debe reunir los siguientes requisitos:

«  FORMACION

- Ingenieria de Minas, Geologia u otras profesiones vinculadas al area de mineria y la planificacion
empresarial.

- Alto nivel de inglés.

. EXPERIENCIA
- 7 afios de experiencia especifica en el sector de la mineria.

e APTITUDES

- Capacidad de Liderazgo y gestion de equipos.

- Orientacién a resultados e identificacion con la compafiia.
- Capacidad de Negociacion y resistencia a la presion.

+ RETRIBUCION
- Entre 70.000 y 90.000 euros brutos anuales.

¢ DEMANDANTES
- Empresas de explotacién minera.

Engineering &Technical

RESPONSABLE DE PROYECTOS SENIOR (SENIOR PROJECT MAN AGER)

El consumo de energia procedente de fuentes renovables aument6 hasta un 13% del total utilizado en
2011 en la Uni6n Europea, segun los Ultimos datos publicados este afio por Eurostat. En el caso de
Espafia, la proporciéon de consumo energético procedente de fuentes limpias super6 en dos puntos a la
media europea, ascendiendo hasta el 15%. Este aumento considerable del consumo ha provocado una




mayor demanda de profesionales del sector. Para la consultora Adecco Engineering & Technical el
perfil que mas solicitardn las empresas vinculadas a esta linea de negocio serd Responsable de
Proyectos Senior.

El Responsable de Proyectos Senior cuenta entre sus funciones la supervisién y control de los costes,
la elaboracion, aprobacion y cierre de listas de defectos, la supervision de los controles de calidad tras los
trabajos de instalacion y su puesta en marcha, etc.

En concreto, este perfil debe reunir los siguientes requisitos:

«  FORMACION
- Formacion concluida de ingenieria o comercial.
- Nivel alto de inglés y aleméan valorable.

¢ EXPERIENCIA
- 10 afios de experiencia de trabajo como Responsable de Proyectos Senior.

e APTITUDES

- Competencia intercultural.

- Trabajo en equipo Yy flexibilidad.
- Capacidad de aprender.

- Asertividad.

« RETRIBUCION
- Entre 80.000 y 100.000 euros brutos anuales.

¢ DEMANDANTES
- Principalmente, es el ambito de la ingenieria quien demanda a estos profesionales (ingenieria
medioambiental, etc.).

Finance & Legal

RESPONSABLE DE OPERACIONES LOGISTICAS SENIOR (SENIO R OPERATIONS
MANAGER LOGISTICS)

La venta por el canal e-commerce ha adquirido una importancia estratégica en el negocio de la logistica y
en Espafia en los dltimos afios ha supuesto una fuente de crecimiento para las empresas del sector. Una
de las consecuencias directas de todo esto sera ser el desarrollo de nuevos servicios logisticos, de
almacenamiento, transporte y distribucion y por ende, mayores recursos destinados a este nicho de
mercado.

Por este motivo, Adecco Finance & Legal considera que el perfil de directivo mas buscado en esta area
los proximos meses serd el de Responsable de Operaciones Logisticas, persona encargada de la
gestion, control y direccion de las operaciones de distribucion.

Un Responsable de Operaciones Logisticas debe reunir los siguientes requisitos:

o FORMACION
- Licenciado.

EXPERIENCIA

- De 3 a5 afios de experiencia profesional en el sector.

- Experiencia en gestion de operaciones liderando equipos en entornos de fabricacion, produccién
o distribucién o en un entorno similar.

e APTITUDES

- Tener vision a largo plazo para el departamento.
- Capacidad de manejar la ambigledad.

- Habilidades analiticas.

- Persona resolutiva.




« DEMANDANTES
- Este perfil es demandado por empresas de todos los sectores productivos: textil, alimentacion,
cosmeética, automocion, etc.

+  RETRIBUCION
- Entre los 60.000 y 90.000 euros brutos anuales en funcién de la experiencia del candidato, la
tipologia de la empresa y los proyectos asignados.

Finance & Legal

RESPONSABLE DE RIESGOS

Las carteras de inversion son uno de los motores de la economia y una fuente de negocio importante para
las entidades bancarias. Adecco Finance & Legal prevé que los proximos meses se soliciten directivos
en este campo, concretamente Responsables de Riesgos , que se encargan del andlisis y control de las
operaciones. Sus principales funciones son analizar la gestion del riesgo de distintas carteras de inversion
bancarias y grandes cantidades de informacion proveniente de diferentes interlocutores. Ademas, deben
controlar los indicadores e incidencias para conocer con precision las recuperaciones y deterioros
definitivos en cada cartera 'y en cada momento.

En concreto, este perfil debe reunir los siguientes requisitos:

«  FORMACION
- Licenciado.

. EXPERIENCIA

- Mas de 15 afios.

- Imprescindible dilatada experiencia en tareas relacionadas con el seguimiento y recuperacion de
riesgos crediticios, en particular al sector inmobiliario.

- Estar totalmente familiarizado con las operaciones crediticias bancarias, sus caracteristicas y
desarrollo.

e APTITUDES

- Implicacién y compromiso.

- Gran capacidad de resolucion de problemas
- Planificacion y organizacion

- Persona resolutiva.

¢ DEMANDANTES
- Este perfil es demandado por entidades bancarias.

« RETRIBUCION
- Entre los 60.000 y 80.000 euros brutos anuales.

Information Technology

CONSULTOR EXPERTO EN DISENO (SERVICE DESIGNER/CONSULTOR ITIL)

Que el mundo online ha ganado terreno en los ultimos afios en el ambito empresarial es ya un hecho. Hoy
en dia no hay empresa, organismo o institucion publica o privada que no tenga una web propia o utilice
plataformas online para desarrollar su trabajo. Por ello, y debido a la complejidad de los procesos de los
departamentos de informatica, se han desarrollado distintas herramientas para ayudar a llevar a cabo el
trabajo con mayor eficiencia. Por este motivo, la consultora Adecco Information Technology  prevé que
el perfil que méas solicitaran las empresas vinculadas a esta linea de negocio sera el de Consultor

Experto en Disefio , o lo que es lo mismo, un consultor experto en ITIL, que se encarga de organizar los
diferentes servicios que proporciona el departamento de tecnologia y que juega un papel clave en la
promocidn de la gestion de los servicios y procesos de ITIL.




Las caracteristicas que debe reunir un Consultor Experto en Disefio son:

. FORMACION

- Obligatorio: Master en una institucién reconocida.

- Elnivel intermedio de ITIL V3 o un experto certificado.

- Deseable: Prince 2 u otra metodologia de gestién de proyectos.

. EXPERIENCIA
- Minima de 10 afos en la industria de las telecomunicaciones, idealmente en la gestién de un
servicio o papel de consultoria o partner de clientes.

e APTITUDES

- Proactivo en la respuesta a las necesidades del cliente.

- Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir plazos.

- Excelentes habilidades (verbal y escrita).

- Capacidad de articular ideas claramente tanto a nivel técnico como de negocios.

- Experiencia en trabajar estrechamente con las ventas y comercializacion de equipos de
suministro y operaciones de grupos.

- Comprobada capacidad analitica a través de operaciones internas.

* DEMANDANTES
- Principalmente son las grandes corporaciones y multinacionales quienes mas demandan estos
perfiles.

« RETRIBUCION
- 55.000 € brutos anuales.

Sales & Marketing

DIRECTOR COMERCIAL SECTOR RETAIL

En un mercado competitivo como el actual, las compafiias buscan cada vez mas ofrecer a sus clientes y
prospectos un valor diferencial en sus productos. Adecco Sales & Marketing cree que para alcanzar los
objetivos marcados por una comparfiia desde una vision estratégica se precisaran incorporar Directores
Comerciales del Sector Retail . Este puesto requiere la gestion de un equipo humano de varias
personas, el disefio e implantacion de la estrategia comercial, la gestion de diversos puntos de venta, la
implementacion y consecucion de objetivos comerciales y el manejo de la cuenta de resultados, entre
otros.

En concreto, este perfil debe reunir los siguientes requisitos:

FORMACION

Titulacion universitaria superior, preferiblemente en Ciencias Econémicas, Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas o similar.

Se valorard MBA, Master o Postgrado especializado.

Nivel alto de inglés.

EXPERIENCIA
Experiencia de mas de cinco afios en puesto similar.
Imprescindible experiencia en el sector retail.

APTITUDES

Capacidad analitica con vision estratégica y de negocio.

- Facilidad para la toma de decisiones y resolucion de problemas.
- Iniciativa y autonomia.

- Empatia y capacidad de influencia.

- Habilidad para el trabajo en equipo.

+ RETRIBUCION
- 70.000 euros anuales + variable.




« DEMANDANTES
- Este perfil es requerido por empresas de diferentes sectores.

Sales & Marketing

DIRECTOR DE MARKENTING

Internet y las redes sociales han revolucionado el concepto del marketing. Para ello, se requieren con
mayor frecuencia profesionales del sector que implementen estrategias de marketing online y offline para
posicionar una marca. La consultora Adecco Sales & Marketing prevé que haya un aumento de la
demanda de profesionales del marketing, en concreto de Director de Marketing para cubrir puestos en
direccion de marketing.

Las caracteristicas que debe reunir un Director de Marketing son:

FORMACION
- Inglés alto y preferible francés nivel medio o alto.

. EXPERIENCIA

- Entre cinco y diez afios de experiencia en una posicion similar, en direccién de marketing en
empresas pequefias o0 medianas o brand manager en una multinacional de grandes
dimensiones.

- Experiencia en sector online o venta de productos o servicios por este canal.

e APTITUDES

- Liderazgo y gestién de equipos.
- Pensamiento estratégico.

- Capacidad de andlisis.

- Dinamismo e iniciativa.

+ RETRIBUCION
- Entre los 70.000 y 90.000 euros brutos anuales mas un bonus opcional segun la valia del
candidato.

DEMANDANTES
Este perfil es demandado por empresas de todos los sectores.

Medical & Science

DIRECTOR MEDICO

La Sanidad esta pasando por unos momentos complicados a causa de los recortes y la voluntad de
privatizacion de algunos hospitales. Pese a esto, en estos afios de crisis el sector ha creado 770.000
puestos de trabajo. Para la consultora Adecco Medical & Science este afio se demandaran puestos de
Director Médico.

Este puesto requiere las siguientes caracteristicas:

«  FORMACION

- Licenciado en Medicina.

Muy valorable Master en gestién Clinica o MBA o formacién de postgrado relacionada.
- Se valorara positivamente el conocimiento alto de inglés.

EXPERIENCIA

Entre 2 y 3 afios en algun cargo medio o directivo en algin servicio médico especifico en un
hospital.

Imprescindible experiencia en gestién de equipos de trabajo como lider o como coordinador.




e« APTITUDES

- Previsor, planificador y organizado.
- Flexible y dialogante.

- Persona con iniciativa.

« RETRIBUCION
- La retribucién prevista estaria entre 50.000 y 75.000 euros brutos fijos, con opcién a retribucion
bruta variable en porcentaje del 10%. Y en funcion del tamafio del hospital.

¢ DEMANDANTES
- Centros hospitalarios.

Medical & Science

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD (OCCUPATIONAL HEAL TH & SAFETY
MANAGER)

La demanda de los técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales ha ido en aumento los Gltimos
meses. Por su parte, la consultora Adecco Medical & Science asegura que la posicién de Responsable
de Seguridad y Salud es necesaria en el lugar de trabajo para asegurar la salud, seguridad y bienestar
de los empleados y el personal de la empresa. Sus funciones son disefiar y poner en practica el Plan de
Prevencion acorde con la legislacion Europea de seguridad y salud y las politicas de la organizacion.

El perfil de Responsable de Seguridad y Salud debe reunir los siguientes requisitos:

+  FORMACION

- Ingenieria Técnica o Industrial.

- Postgrado o Master en Prevencion de Riesgos Laborales acorde con la Legislacion Espafiola.
- Formacién en primeros auxilios, mercancias peligrosas y atmosferas explosivas.

- Nivel alto en inglés.

¢ EXPERIENCIA
- De 8 a 10 afios de experiencia como supervisor de explotacion mineras, industria pesada o
sectores de construccion.

e APTITUDES

- Planificacion estratégica.

- Implicacién, compromiso y responsabilidad.
- Gestion y direccion de equipos.

- Analisis y solucién de problemas.

o RETRIBUCION
- 80.000 euros anuales.

DEMANDANTES
Este perfil es demandado por empresas de todos los sectores.

Sobre Adecco Professional

Adecco Professional es la divisién del Grupo Adecco especializada en el desarrollo de consultoria de
selecciéon para mandos medios, intermedios y directivos. Cuenta con dieciséis oficinas ubicadas en las
principales ciudades de Espafia y especializadas en perfiles profesionales a través de sus cinco lineas de




negocio: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing.

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero/Patricia Herencias Laura Llauradé/Ana Morell
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
luis.perdiguero@adecco.com laura.llaurado@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com ana.morell@trescom.es




