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Seccion de RRHH de madri-+d

OBJETIVOS

& Proporcionar oportunidades en el area de la innovacion
a personal cualificado

@ Satisfacer la necesidad de las empresas de estos
perfiles profesionales, fomentando asi la innovacion con
la transferencia de conocimientos de los doctores a la
empresa

@& Ofrecer todos los servicios requeridos por candidatos vy

empresas para garantizar la orientacion profesional y la

@. adecuacion de los candidatos a los puestos :
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Seccion de RRHH de madri-+d

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

& EMPRESAS

que quieran Iniciar o0 desarrollar actividades
iInnovadoras o0, que deseen incorporar a su
plantilla personal altamente cualificado.

& DOCTORES, LICENCIADOS e INGENIEROS

con perfil enfocado a la Innovacion e
investigacion que deseen incorporarse al
mercado laboral empresarial.

& .
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Seccion de RRHH de madri-+d

SERVICIOS

© AREA DE CANDIDATOS
» Registro e Insercion de curriculum
e Consulta de ofertas de empleo y becas
» Sistema de Informacion Activa (SIA)

= Servicio de Estrategia Profesional:

A Manual de Orientacion
A Observatorio de Evolucion y Asesoramiento

A Servicio de Asesoramiento On-Line

& .
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Seccion de RRHH de madri-+d

SERVICIOS
& AREA DE EMPRESAS

» Registro de Empresas

» Insercion/Gestion de Ofertas

= Consulta de curriculum

» Sistema de Informacion Activa (SIA)

Servicio de Asesoramiento

A Consulta de Ayudas y Gestion de Solicitudes
A Servicio de Asesoramiento On-line

A Servicio de Seleccion de Candidatos

& .
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© AREA DE EMPRESAS
» Registro de Empresas
e |nsercion/Gestion de Ofertas

A través de un usuario y una clave elegidas por el usuario, |
empresa accedera a un area de gestion donde podra:

e Publicar ofertas

= Ver todas sus ofertas

« Activar/Desactivar ofertas

e Consultar los cv inscritos en cada oferta

Gy .
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© AREA DE EMPRESAS

e Consulta de curriculum

A través de una herramienta, accesible desde el menu de
Izquierda, por los siguientes campos:

Nivel acadé mico: (seleccion por listado)
Titulacion: (seleccién por listado)

Area Cientifica: (seleccion por listado)
Idioma: (seleccién por listado)
Especialidad: (Palabra clave)

Tesis: (Palabra clave)

Los resultados aparecen con la siguiente estructura:

N° Referencia Titulacién Nivel académico Especialidad Areas de conocimiento

@AI seleccionar un resultado, se accedera a la ficha completa
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© AREA DE EMPRESAS

« Sistema de Informacion Activa (SI1A)

El SIA es el servicio de envio automatico de informacion f
correo electronico de madri+d, segun las areas de interés
usuario.

» Acceso: a traves de la inscripcion como empresa
» Informacion distribuida:

Oferta y Demanda Tecnoldgica y busquedas de socios
Convocatorias, Ayudas y Fuentes de Financiacion
Eventos, Jornadas, Cursos y Seminarios

@l Legislacion y Normativa en Materia de Innovacion
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© AREA DE EMPRESAS

« Servicio de Asesoramiento
A Consulta de Ayudas y Gestidon de Solicitudes
A\ Servicio de Asesoramiento On-line

A Servicio de Seleccion de Candidatos

Informacion sobre ayudas disponibles para la contratac
de doctores y tecnodlogos (Torres Quevedo, etc.) y ten
relacionados.

Gestion de solicitudes de las ayudas mencionadas
Preseleccion de Candidatos

Servicio de Asesoramiento on-line, servicio al que diri
consultas, ampliar informacion y ser asesorados por exper:
uesobre temas relacionados con RRHH
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Ayudas para la contratacion de personal I+D

& Programa Torres Quevedo
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

=» Ayudas para la contratacion de doctores y tecndlogos

http://www.mcyt.es/torresq

& Programa de Recursos Humanos y movilidad
VI PROGRAMA MARCO

=» Acciones de acogida: Medidas de apoyo a universidades, centros
de investigacion, EMPRESAS, y redes:

= Redes de formacién mediante investigacion

= Becas iniciales de formacion mediante la investigacion

» Becas de acogida para la transferencia de conocimientos
= Encuentros cientificos y cursos de formacion

@l http://europa.eu.int/mariecurie-actions
http://www.cordis.lu/fp6/mobility.htm madrie
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Para mas informacion y contacto:
www.madrimasd.org/recursoshumanos
recursoshumanosl@madrimasd.org

Tel.: 915489876
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