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Es para mi un placer asistir a la inauguracion de este encuentro sobre las

“Fortalezas y avances recientes del Sistema Espafiol de I1+D+i".

Creo que foros de encuentro como éste resultan muy utiles. En las ponencias y
mesas redondas que se celebraran aqui los proximos tres dias se evaluard la
situacién actual del sistema espafiol de |+D+i y se discutiran con detalle los
cambios mas recientes en materia de politica cientifica y tecnologica en nuestro
pais. La confluencia en este foro de personas que, desde distintas
perspectivas, conocen bien las fortalezas y las debilidades de nuestro sistema
de investigacion y tienen ideas sobre como mejorarlo nos permitira conocer el

diagnéstico que, a dia de hoy, hacen los expertos sobre la situacion actual.

Este foro también supone una oportunidad para el Ministerio de Educacion y
Ciencia para explicar con cierto detenimiento los programas que se han puesto
en marcha, algunos de los cuales han comenzado a ofrecer sus primeros
resultados muy recientemente, como ha explicado Salvador Barbera, a quien

aprovecho para agradecer su trabajo en el Ministerio.

En el sentido inverso, los responsables de disefiar y poner en practica las
politicas también tenemos mucho que aprender de la opinion de los expertos,
de manera que estoy segura de que las ideas que se debatan a lo largo de
estos dias seran de utilidad para nosotros.



La implicacién del Ministerio de Educacion y Ciencia en este encuentro es un
reflejo més del fuerte compromiso de este Gobierno con el fomento de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnolégica, como factor esencial

para impulsar la productividad y la competitividad de nuestro pais.

Un compromiso que se ha demostrado con el notable incremento de los
recursos econodmicos destinados por la Administracion del Estado a la
promocién de la investigacion. Asi, en el afio 2004 el presupuesto para
investigacion de los Presupuestos Generales del Estado era de
aproximadamente 4.400 millones de euros. En el afio 2006, esta cifra ascendid
hasta mas de 6.500 millones de euros (un crecimiento del 50%). Se trata de un
aumento sin precedentes del esfuerzo presupuestario para investigacion. Y
siguiendo con esta linea, en el afo 2007, se prevé que los recursos
econdémicos dedicados por el Estado a la [+D+i se incrementen de nuevo a un

ritmo muy elevado, superior al 30%.

Este notable esfuerzo econdmico ha venido acompafnado por la voluntad de
propiciar un salto cualitativo en la calidad de la investigacion en nuestro pais y
por favorecer un incremento de la masa critica de nuestros grupos de
investigacion, tal y como se pone de manifiesto en las mejoras introducidas en
el disefio de algunas convocatorias del Plan Nacional de I+D+i y en la creacion
de nuevos programas de fomento de la investigacion. En este sentido, el
programa CONSOLIDER constituye un excelente ejemplo de estas nuevas

iniciativas.

Los primeros proyectos CONSOLIDER ya son una realidad. Financian a 200
grupos y a mas de 1.400 investigadores excelentes, que concentrardn sus
esfuerzos en diecisiete grandes retos de la investigacion de vanguardia. El
notable éxito de su primera convocatoria ha conllevado que proyectos de
calidad no hayan podido ser financiados este afio. Por ello, en 2007 habra una
doble convocatoria CONSOLIDER: la primera se adelantard a octubre de este

afo y la segunda se producird a mediados de 2007.



Con todo, en mi intervencion de hoy no voy a hacerles una descripcion
exhaustiva de los programas de fomento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que se llevan a cabo en el Ministerio de Educacion y Ciencia, entre
otras cosas, porque a lo largo de los préximos dias se dedicaran diversas

sesiones a analizar estos programas con detalle.

En cambio, si me gustaria aprovechar esta ocasion para insistir brevemente en
los principales ejes que guian nuestra politica de 1+D+i y, sobre todo, para
hablarles de los que en mi opinion son los principales retos que deberemos
afrontar en los proximos meses y para anunciarles a grandes rasgos nuestras

lineas de actuacién en el futuro.

Permitanme que comparta con ustedes, en primer lugar, una reflexion de
caracter general, sobre la politica cientifica y tecnologica que llevamos a cabo
desde el Gobierno y, especificamente, desde el Ministerio de Educacion y

Ciencia.

Es bien sabido que en las sociedades avanzadas de nuestros dias las
cuestiones relacionadas con la ciencia y la tecnologia han pasado de ser objeto
de politicas sectoriales, a ser objeto de politicas transversales y de caracter
estratégico. En efecto, en la actualidad, las decisiones que tomamos dia a dia
para potenciar la investigacion y la innovacion no solo afectan a los
investigadores y a las instituciones especializadas (universidades, laboratorios,
etc.), sino que afectan a toda la sociedad de una forma cada vez mas
inmediata: a las empresas, a las asociaciones civicas, a las instituciones
educativas, a las politicas de bienestar, a las politicas de igualdad, etc. Quiero
sefalar esto porque creo que es importante que nos demos cuenta de que las
politicas de ciencia y tecnologia que llevamos a cabo desde el Ministerio deben
disefiarse, implementarse y entenderse desde esta perspectiva: nuestra politica
sectorial de ciencia y tecnologia se inserta en una estructura horizontal mucho
mas amplia (que tiene su reflejo en la Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia), de la que el MEC es —eso si- el componente mas importante: mas
del 55% del gasto publico en I+D corresponde al presupuesto de Ciencia y



Tecnologia gestionado por nuestra Secretaria de Estado de Universidades e

Investigacion.

Una vez situados en esta perspectiva, ¢cuéles son los objetivos y retos
especificos de nuestra politica de 1+D?. Desde luego debemos ante todo
contribuir a la politica general del gobierno, como lo hacemos a través de
nuestra participacion en el programa Ingenio 2010 y en la planificaciéon
estratégica que se lleva a cabo desde la CICYT, bajo la presidencia directa del
Presidente del Gobierno. Pero mas alla de eso, hay algunas cosas que
debemos hacer desde el MEC y debemos hacerlas bien, porque, si no, nadie
las hara en nuestro lugar y el sistema en su conjunto se vera seriamente

perjudicado.

En primer lugar, debemos garantizar que el grueso de la investigacion (basica y
aplicada) que se realiza en las instituciones publicas responde a los maximos
estandares de productividad y de calidad. Si desatendemos la investigacién en
las universidades, si no ponemos el énfasis en la productividad y calidad de la
I+D que se realiza en el CSIC y en el resto de organismos publicos, nadie lo
haré por nosotros, y perderemos la parte mas esencial del sistema de ciencia y
tecnologia: la fuente de produccion cientifica y tecnoldgica que es el sistema
publico. Por eso uno de los ejes centrales de nuestra politica debe girar en
torno a este objetivo: integracion institucional, mejora de la calidad, gestion

eficiente de recursos de I+D en el sistema publico.

En segundo lugar, el propio sector publico no solo proporciona al sistema de
ciencia y tecnologia la fuente mas productiva de conocimientos nuevos, Sino
también la mas importante fuente de recursos humanos para renovar
continuamente el sistema nutriéndole de nuevos investigadores. Estoy
convencida de que éste debe ser otro de nuestros ejes estratégicos: atender a
la formacion de investigadores, mejorar su carrera profesional, facilitar la
incorporacion de jovenes investigadores al sistema e incentivar la mejora

continua de la calidad y competitividad de nuestros cientificos y tecnélogos.



Por dltimo, hay un tercer grupo de objetivos que debemos atender. La
importancia actual de la ciencia y la tecnologia supone también una mayor
implicacion de los ciudadanos en cuestiones de interés publico relacionadas
con la ciencia y la tecnologia. Una adecuada politica cientifica debe ser una
politica comprensible y asumible por los ciudadanos, debe preocuparse
activamente no solo de que los ciudadanos la entiendan, sino también de que
se sientan implicados con ella, participen en su disefio y su seguimiento, y
sepan evaluar racional y civicamente las opciones politicas relacionadas con la
ciencia y la tecnologia. Esto hace que debamos considerar lo que me gustaria
llamar la “perspectiva civica” como un nuevo eje de importancia trascendental
para la politica cientifica y tecnolégica de nuestros dias. Se trata de ser
conscientes de que no basta con hacer buena ciencia, mejorar el sistema y
formar buenos investigadores; ademas tenemos que conseguir que la ciencia

se incorpore en la cultura de los ciudadanos y revierta sobre ella.

Hay muchos mas matices y dimensiones en la politica cientifica de nuestro
Ministerio. Pero creo que estos tres ejes 0 grupos de objetivos son los que
mejor definen las actuaciones especificas que queremos llevar a cabo desde el
MEC, en el contexto general del sistema espafiol de ciencia y tecnologia. Un
contexto que requiere esfuerzos de coordinacién institucional, territorial e
internacional; pero que solo tendra éxito si nosotros logramos alimentar el
sistema con politicas que garanticen la calidad cientifica, la competitividad de
nuestros investigadores y la implicacién de los ciudadanos con la ciencia y la
tecnologia del pais. Este es el nacleo de nuestra politica y es el @mbito en el
que nos gustaria que se juzgaran los resultados de nuestra gestion en relacién

con el sistema espafiol de ciencia y tecnologia.

Y si me permiten ahora descender de este plano de consideraciones mas
generales, al de los retos de gestiobn mas concretos e inmediatos, me gustaria
empezar por sefalar, en primer lugar, la necesidad de introducir cambios en

nuestras propias estructuras administrativas para mejorar la gestion.

Como ya les he comentado, los recursos para investigacion, desarrollo e

innovacion tecnolégica han aumentado de forma muy considerable. Este



incremento de los presupuestos ha venido acompafado de algunos cambios en
el disefio de los programas, con el objetivo de mejorar su efectividad. Sin
embargo, en mi opinion podemos y debemos hacer mas. En estos momentos
tenemos la obligacion de afrontar el reto de adaptar nuestras estructuras de
gestion para que estén a la altura del esfuerzo econdmico que se esta
realizando. Porque debemos asegurar que los recursos publicos que se
destinan a I1+D+i se emplean de la mejor forma posible. Para ello debe ponerse
el acento en la potenciacion de la evaluacion y en la agilizacion y optimizacion
de los procesos administrativos para el acceso a las ayudas publicas, lo cual
exige disponer de una estructura adecuada. La Ley de Agencias nos
proporciona las herramientas necesarias para implantar estos cambios en la
gestiébn. Para conseguir ser mas transparentes, eficientes y efectivos en

nuestras actuaciones.

Con la nueva estructura de gestion que queremos disefiar, pretendemos que el
esfuerzo econémico que esta realizando el Gobierno llegue de forma rapida y
eficiente a los destinatarios de las politicas y, en particular, a los cientificos.
Pretendemos que los propios cientificos sientan mas proxima a la
administracion y puedan tener mas opciones y facilidades para colaborar y
participar en la gestion del sistema, aprovechando algunos de los mecanismos
previstos en la Ley de Agencias, y potenciando el Consejo Asesor y el Consejo
General de la CICYT.

Nuestra voluntad para incrementar la participacion tiene el objetivo de hacer
que los destinatarios de las politicas se identifiquen con ellas, pero también de
gque sean co-responsables de ellas. De la misma forma que con el proyecto de
reforma de la Ley Organica de Universidades (LOU) que se esta tramitando
vamos a conceder mayor autonomia a las universidades, a cambio de una
mayor responsabilidad y de una adecuada rendicion de cuentas, también
queremos que los investigadores puedan participar en mayor medida de la
gestion, para lo cual, como contrapartida, deberan tener también una mayor

responsabilidad.



Por poner un ejemplo de una medida concreta en la que se conjugan mayor
agilidad administrativa y mayor autonomia (y responsabilidad) de los
investigadores, nos estamos planteando la posibilidad de que las convocatorias
de proyectos incluyan las dotaciones de becas asociadas a proyectos, evitando
asi una doble convocatoria. Con este sistema, seran los responsables de los
proyectos los que elijan directamente a los becarios, con cargo al presupuesto
aprobado para el proyecto, entre candidatos que cumplan una serie de
requisitos que establezca el Ministerio de Educacion y Ciencia. Esto supondria
un importante ahorro en términos de tiempo y de gestion burocratica, pero
también un considerable aumento de la responsabilidad exigible a los

directores del proyecto y a las instituciones que lo acogen.

Con los cambios que planeamos introducir conseguiremos que los
investigadores y el resto de agentes del sistema perciban menos obstaculos en
su relacién con la Administracion. Nuestro objetivo es impulsar la investigacion
Y, por eso, estoy convencida de que conseguiremos que los investigadores nos
vean, cada vez mas, como alguien que les ayuda y que trabaja para ellos,

como debe ser.

Ademas de los cambios en las estructuras de gestidn, otro elemento esencial
para mejorar la efectividad de nuestras politicas y la calidad del sistema publico
de I+D es la potenciacion de las actividades de evaluacion y prospectiva, tema

gue sera ampliamente tratado en la tercera sesion de este encuentro.

La asignacion oOptima de los recursos que estamos invirtiendo en nuestro
sistema requiere potenciar y agilizar los mecanismos de evaluacion ex-ante y
también prestar una atencibn mucho mayor al seguimiento y a la evaluacion ex-
post de los programas, los proyectos, los grupos de investigacion y los centros
de 1+D. Estoy convencida de que merece la pena invertir recursos financieros y
humanos en la potenciacion de nuestros procesos de evaluacion, porque eso
nos permitira aprender, afinar nuestras politicas y en definitiva, emplear
nuestros recursos de una forma mas eficiente y también mas transparente, lo
cual es muy importante porque nos ayuda a explicar nuestras politicas al

conjunto de la sociedad.



En esta apuesta por la potenciacién de la evaluacion de nuestro sistema no
partimos de cero. Bien al contrario, para poner en marcha un sistema de
evaluacion mas efectivo debemos aprovechar la experiencia de la ANEP, la
CNEAI y la ANECA, que vienen realizando una labor muy positiva, que sin

duda se vera potenciada a través de una mejor coordinacion entre ellas.

El segundo factor en el que me gustaria incidir, que en realidad esta muy
relacionado con el anterior, es la importancia de homogeneizar los criterios de
evaluacion institucional e individual entre la universidad, el CSIC y el resto de
OPIls. En estos momentos, estas instituciones tienen criterios y procedimientos
de evaluacion demasiado heterogéneos, lo que no parece razonable en el
contexto del sistema publico.

Creo que nos encontramos en el momento adecuado para proceder a este
proceso de homogenizaciéon en la evaluacion, en el contexto de los cambios
asociados a la LOU vy el proceso de transformacién del CSIC derivado de la

aprobacion de la Ley de Agencias.

Ademas de la mejora en nuestras estructuras de gestion, creo que otro gran
reto al que debemos enfrentarnos en el futuro inmediato es, como ya he
anunciado, la politica de recursos humanos, porque estoy convencida de que la
atencion preferente al personal investigador es un pilar fundamental sobre el

gue se cimenta la investigacion de calidad.

El capital humano investigador es el mayor recurso de nuestro sistema y su
mejora explica en buena medida la progresiva ganancia de calidad de la
investigacion en nuestras universidades y OPIs en los ultimos afios, que se
pone de manifiesto por el importante aumento de los principales indicadores de
produccion cientifica, como la consecucion de patentes y la publicacion de

articulos en revistas cientificas internacionales.

En materia de recursos humanos, el Ministerio de Educacion y Ciencia ya

cuenta con algunos programas consolidados, en los que se han introducido



sucesivas mejoras. Pero ademas, se han adoptado nuevas medidas, que
suponen pasos adelante en la provisibn para nuestras universidades y

Organismos Publicos de Investigacién de un personal investigador de calidad.

Pero, de nuevo, mas alla de enumerarles los programas de recursos humanos
gue ya estan en marcha, me gustaria destacar cuales son las principales lineas
gue me propongo seguir proximamente en esta materia. Entre ellas quiero
destacar, en primer lugar, la necesidad de definir la carrera investigadora en el
sector publico, que debe precisar los hitos en la trayectoria profesional de los
investigadores del sector publico, comenzando por la formacién predoctoral y
continuando por las etapas de formacion posdoctoral y de consolidacién en el

sistema.

Ya en la LOU se prevé la elaboracion de un Estatuto del Investigador. Pero
nuestra voluntad es definir con claridad la carrera investigadora, no solamente
en al ambito de las universidades publicas sino también en el de los
Organismos Publicos de Investigacion, de manera que podamos hablar de una
carrera investigadora unica en el sistema publico de 1+D. Con ello perseguimos
aumentar la movilidad y mejorar la eficiencia y la calidad del sistema. No es
l6gico que el mismo tipo de actividad cientifica sea evaluado de forma diferente
segun el tipo de institucion en el que se lleva a cabo, o que los investigadores
de las entidades publicas encuentren dificultades artificiales y disfuncionales

para trabajar en cualquiera de las instituciones del sistema.

Quiero insistir también, en materia de recursos humanos, en la necesidad de
incorporar investigadores jovenes. En los proximos afios nuestro sistema
publico de I+D va a crecer significativamente en tamafio y ello va a conllevar un
“rejuvenecimiento”, al menos en términos relativos, del personal de nuestros
centros de investigacion. En esta linea, recientemente se ha dado un paso muy
positivo con la aprobacion del Estatuto del Personal Investigador en Formacion,
que contempla la inclusién en el régimen general de la seguridad social durante
los dos primeros afios de los estudiantes predoctorales y la contratacion laboral
plena en los dos ultimos afios de su formacion. Es cierto que esta norma ha

encontrado algunos problemas en su aplicaciéon, pero no me cabe duda de que



se van a solucionar satisfactoriamente y de que esta medida supone una

importante mejora para los jovenes investigadores de este pais.

Las mejoras en las condiciones de los investigadores en formacién deben
complementarse con una clarificacion de la carrera investigadora. En este
sentido, la definicion de la carrera investigadora es especialmente crucial en el
caso de los investigadores jovenes. Es fundamental que aquellos que se
planteen hacer un doctorado con la voluntad de dedicarse posteriormente a la
investigacion sepan qué se espera de ellos en cada etapa. Debemos hacer

mas explicitas las reglas del juego y lo haremos.

Ello no sélo es positivo, sino que también es necesario. Debemos hacer que la
carrera investigadora resulte atractiva para nuestros jovenes mas brillantes
porque los vamos a necesitar. Nuestro sistema publico de investigacion debe
crecer en recursos humanos y cabe esperar que nuestras empresas
incrementen de forma progresiva su demanda de doctores-investigadores en
los proximos afos, dada la creciente necesidad que perciben de incrementar su
capacidad tecnolégica en un contexto cada vez mas globalizado . En este
sentido, el programa Torres-Quevedo, que fomenta la contratacion de jévenes
doctores por empresas esta ofreciendo resultados muy positivos y abre una
salida para nuestros jovenes investigadores que a buen seguro ganara peso en

los préximos afios.

Otro elemento fundamental en la politica de recursos humanos es la
incorporacion de investigadores jévenes de calidad contrastada. En este
sentido, me gustaria detenerme con cierto detalle en el programa Ramoén y
Cajal, que en su momento planted, por primera vez, la incorporacion en el
Sistema Espafiol de I+D+i de un nimero significativo de investigadores jévenes
de calidad contrastada con experiencia internacional.

La idea fundamental era atraer a investigadores jovenes formados en el
extranjero y dotarles de un contrato de una duracion relativamente larga, 5
afos, con una remuneracion razonable. Este proceso se planteaba como un

proceso de incorporacion escalonada, donde las instituciones receptoras se

10



iban corresponsabilizando progresivamente de los salarios de los
investigadores, lo que se esperaba que culminase con su incorporaciéon estable

en el sistema.

En su primer objetivo, el programa ha funcionado bien, en la medida que ha
conseguido atraer a un elevado numero de investigadores jovenes de alta
calidad en los dUltimos afios. Sin embargo, se han producido algunas
disfunciones en la incorporacién estable de estos investigadores al sistema.
Estos problemas se deben, en buena medida, a que los contrataciones de este
programa con frecuencia no respondian a la planificacion de plantilla del centro
receptor, con lo que se producian en departamentos o0 grupos
sobredimensionados o0 en areas que no eran estratégicas para la institucion, lo

que hacia muy dificil su futura estabilizacion.

Para solventar en el corto plazo el problema que se plante6 con la
incorporacion de estos investigadores al sistema, el MEC ha puesto en marcha
el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (el Programa i3), que incentiva y promueve la
incorporacion estable en el sistema de investigadores con una trayectoria
destacada, la atraccion de nuevos talentos investigadores del exterior y la
intensificacion de la actividad investigadora por parte de los profesores-
investigadores universitarios. Para su puesta en marcha, hemos trabajado con
los organismos estatales de investigacion y, sobre todo, con las Comunidades
Auténomas, que coordinan las demandas de los organismos empleadores que

dependen de ellas, entre los que se encuentran las universidades.

Dada la importancia que sigue teniendo la incorporacion de estos
investigadores a nuestro sistema, nos proponemos mantener, ampliar y mejorar
el programa Ramoén y Cajal. Los cambios que nos proponemos introducir se
encaminaran a controlar y mejorar el proceso de integracion de los contratados
y a conseguir la maxima sinergia con los organismos receptores, de tal forma
que el final natural del programa sea la estabilidad de la relacién contractual.
Se trata de garantizar que las instituciones que participen en el programa

incorporen desde el principio a su relacion de puestos de trabajo la dotacion de
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la plaza que se va a cubrir, de forma que esté garantizado que se trata de una
prevision estratégica de la institucion y no solo de una accion coyuntural de

caracter —digamoslo asi- “oportunista”.

Nos proponemos que en proximas convocatorias del programa, las
instituciones receptoras deban crear la plaza permanente para la que se
demanda a un investigador del programa Ramon y Cajal. Por su parte, el
Ministerio de Educcion y Ciencia financiara el coste de la plaza durante un
periodo de 5 afos, transcurridos los cuales, si la evaluacion del programa es
positiva, el investigador accedera a ese puesto con caracter estable en las
condiciones que previamente se hayan establecido, segun la naturaleza de la

plaza, en el momento inicial.

El otro cambio fundamental en la convocatoria sera el incremento de la
dotacion del programa, para que cada candidato se incorpore a su puesto de
trabajo con la financiacion suficiente para llevar a cabo su proyecto de
investigacion. De esta forma, los contratados Ramén y Cajal tendran la
posibilidad de venir a Espafia con un proyecto de investigacion razonablemente
dotado y podran ser directores del mismo, con la posibilidad de tener becarios

a su cargo.

Por dltimo, entre los programas de recursos humanos del Ministerio de
Educacion y Ciencia me gustaria hacer una breve mencién al programa
Castillejo. Se trata de un programa nuevo, tanto por la cuantia como por los
destinatarios del mismo, aunque no por la naturaleza de las ayudas que va a
proporcionar. En efecto, se trata de financiar aflos sabaticos o estancias largas
de profesores e investigadores espafioles en centros de prestigio internacional.
Lo especifico del programa es que esta dirigido a investigadores jovenes, y que
estard dotado con fondos suficientes como para que miles de investigadores y
profesores se puedan beneficiar de él en pocos afos. Sin duda, este programa
contribuird a mejorar las capacidades de nuestros jovenes investigadores en
Sus respectivas areas de especializacion y supondra un avance adicional hacia

la internacionalizacion de nuestro sistema de ciencia y tecnologia.
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Por ello, este programa se inscribe también en el marco de otro de los
principales ejes de nuestra politica de [+D+i, como es impulso a la
internacionalizacion de la ciencia y la tecnologia espafiolas y la participacion de
nuestro pais en el Espacio Europeo de Investigacion. En este sentido, me
gustaria resaltar nuestra voluntad de tener una creciente participacion en
organismos internacionales y sobre todo, nuestro firme propdsito de

incrementar la participacion espafiola en los Programas Marco de la UE.

En estos momentos estamos valorando el VI Programa Marco, que esta a
punto de finalizar, y en los ultimos meses hemos participado activamente en los
trabajos de definicion del Séptimo Programa Marco de la Unién Europea.
Nuestro objetivo es incrementar los retornos espafioles en este nuevo
Programa Marco, de manera que la ganancia de tamafio de nuestro sistema de
[+D+i acabe teniendo su correspondencia en nuestro peso en el Programa
Marco, en el que en el medio plazo deberiamos alcanzar una participacion en
torno al 8%, similar a nuestro peso econémico en el conjunto de la UE. En esta
linea, se ha aprobado el programa Eurociencia, incluido en INGENIO 2010, que
cuenta con una dotacion de 2,6 millones de euros en el presupuesto del afio
2007 para incentivar la participaciéon de nuestras universidades y organismos

publicos de investigacion en el VII Programa Marco de la UE.

También me gustaria destacar que estamos comenzando a elaborar el nuevo
Plan Nacional de I+D+i, que, tal y como establece la Ley de la Ciencia, es el
instrumento del Estado que debe contener los programas de actuacién, y los
instrumentos para su aplicacion, necesarios para alcanzar los objetivos en

materia de politica cientifica y tecnolégica.

Tenemos, pues, una oportunidad para incorporar los planes recientemente
puestos en marcha en el marco mas amplio del Plan Nacional y para
reflexionar sobre los cambios necesarios en este instrumento de planificacion y

programacion.
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En mis intervenciones anteriores he destacado que para mejorar el
funcionamiento de nuestro sistema es necesario incrementar su integracion

institucional y territorial.

Mayor coordinacion institucional entre los diferentes ministerios con
competencias en materia de [|+D+i; entre universidades, OPIS, Centros
Tecnoldgicos y otras instituciones de interfaz, que en su conjunto forman el
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia. Se trata, de alguna manera, de
“engrasar el sistema”. Pero en este capitulo quiero destacar especialmente,
porque nos compete de forma directa, la necesidad mejorar la integracion

institucional de los centros de 1+D publicos.

Debemos mejorar el funcionamiento del sistema publico de 1+D en su conjunto
porque son un ingrediente primario fundamental para todo nuestro sistema de

Ciencia-Tecnologia-Empresa.

En las Ultimas dos décadas, tras la Ley de la Ciencia, se ha producido un salto
cuantitativo y cualitativo en la produccion cientifica de nuestro sistema publico
de I+D. En el afio 1986 en el que se promulgd la ley de la Ciencia, la
produccion cientifica espafiola publicada en revistas de impacto internacional
suponia solamente un 1,2% de la produccion cientifica mundial , mientras que
en el afo 2004 esta cifra alcanz6 un 3,2%. Es decir, nuestro peso en la

produccion cientifica mundial practicamente se ha triplicado en este tiempo.

No podemos olvidar que sin una investigacion basica de calidad no puede
existir investigacion tecnologica e innovacion competitiva. En un pais como
Espafa las universidades y organismos publicos de investigacion, a partir de su
fortaleza como generadores de investigacién basica, deben asumir un claro
liderazgo en el sistema Espafiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa, abriéndose al

tejido productivo y a la sociedad en su conjunto.

Otro de los principales objetivos de nuestras politicas es aumentar nuestra
coordinacion territorial, porque la Administracion General del Estado comparte

con las CCAA sus competencias en materia de fomento de la I+D+i y debemos
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definir y desarrollar nuestras politicas en cooperacion con ellas. Por eso, ante
la necesidad de elaborar un nuevo Plan Nacional de I+D, hemos decidido
revitalizar el Consejo General para la Ciencia, que es el érgano asesor de la
CICYT que se encarga de las relaciones entre los Ministerios competentes en
materia de I+D+i y las Comunidades autonomas. Recientemente se celebrd
una primera reunion con los Consejeros de las CCAA, que recibieron de forma
muy positiva esta iniciativa. Alli se decidié6 crear un Grupo de Trabajo
Permanente del Consejo General en el que se exploraran los posibles dmbitos
de colaboracion entre la Administracion General del Estado y las CCAA en
materia de I1+D+i y se dara a las autonomias la posibilidad de dar su punto de
vista en relacion con la definicibn de los objetivos estratégicos en politica
cientifica y tecnoldgica. La primera reunion de este grupo de trabajo se
celebrard a principios de septiembre.

Finalmente, entre los préximos objetivos de la politica del Ministerio de
Educacién y Ciencia, me gustaria destacar el proximo plan de fomento de la
cultura cientifica. Tal y como anuncié el presidente del Gobierno, el afio 2007
sera el afo de la ciencia, ocasion que aprovecharemos, entre otras cosas, para
poner en marcha un plan de comunicacién y divulgaciéon de la cultura cientifica
y tecnoldgica, que contribuya a mejorar los conocimiento y a aumentar el

interés de los ciudadanos por estos temas.

Un motivo obvio para poner en practica este Plan es el de incrementar la
cultura cientifica de los ciudadanos. La administraciéon y, sobre todo, los
cientificos tienen la responsabilidad de transmitir la ciencia a la sociedad. En
este sentido, debe calar el mensaje de que los conocimientos sobre ciencia y
tecnologia son también parte de la cultura. Con frecuencia, la informacion que
reciben los ciudadanos sobre aspectos relacionados con la ciencia y la
tecnologia es muy pobre o se queda en lo anecdético. Para cambiar esta
realidad, debemos crear nuevos y mejores canales para transmitir este tipo de

conocimiento a la ciudadania.

Sin ir més lejos, como recordaran, la semana pasada se celebré en Madrid un

importante congreso internacional de matematicas que, por diversos motivos,
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ha recibido una notable atencion de la prensa. Coincidiendo con esta
celebracién, se han inaugurado algunas exposiciones relacionadas con la
materia en las que, para entrar, se han producido largas colas. Me parece un
ejemplo magnifico de cémo, si somos capaces de presentar la informacion de
una forma adecuada, existe una demanda por parte de la sociedad, podemos

avanzar en la divulgacion de la ciencia y de la labor de los cientificos.

Pero la comunicacion hacia los ciudadanos acerca de la ciencia y la labor del
cientifico no es solamente deseable como método para incrementar la cultura
cientifica. Tenemos el deber de explicar a los ciudadanos por qué la
administracion publica invierte en ciencia y tecnologia. Solamente si los
ciudadanos entienden las ventajas de invertir fuertemente en ciencia y
tecnologia podra sostenerse de forma continuada el incremento del
presupuesto en materia de 1+D+i en el medio plazo. Y sobre todo tenemos que
facilitar que los ciudadanos puedan participar activa y conscientemente en la

politica cientifica del pais.

Por todo ello, en el Plan de fomento de la cultura cientifica se adoptaran
diversas iniciativas, como la implantacion de una red de informacion cientifica
en instituciones publicas, la creacién de una red local de agentes de cultura
cientifica, la creacion de un servicio de informacion cientifica y, por ultimo, la
creacion de una red de museos de Ciencia y Tecnologia, cuya sede central

estara en La Coruia.

Ya finalizo. Seguro que todos estos temas que les he comentado y muchos
otros seran objeto de debate en los proximos dias, en los que estoy convencida
de que de los debates se extraeran conclusiones de las que todos podremos

aprender.

Muchas gracias.
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