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I Seminario de Estrategia Profesional I Presentaciones Eficaces

2 Objetivos y destinatarios

© Profesorado y Direccion SEMINARIO DE ESTRATEGIA PROFESIONAL

2 Programa del curso

2 Informacion general e La experiencia muestra que a lo largo de la vida siempre aparecen oportunidades, tanto de indole personal como
inscripciones profesional. Muchas veces, nuestra situacién en un momento dado no nos permite detectarlas. Otras, nuestra preparacién
nos facilita el acceso a ellas y sélo algunas veces estamos capacitados para poder aprovecharlas.

En el mundo laboral actual y previsible futuro, un profesional cualificado debe estar preparado para saber detectar y
aprovechar las oportunidades que el mercado ofrece. Ello exige por una parte, una actitud proactiva para descubrir y
determinar un cambio en la trayectoria profesional y por otra, una metodologia eficaz que le permita alcanzar con éxito
sus objetivos profesionales.

En este contexto los investigadores se encuentran con un reto afiadido, la universidad y las instituciones publicas no
pueden absorber, al cada vez mayor nimero de investigadores que, afio a afio obtienen su doctorado.

Muchas empresas no se plantean contratar a doctores porque consideran que su cualificacién es demasiado alta o esta
muy centrada en la investigacién, pero si el doctor les presenta un proyecto interesante y se muestra como un profesional
con visién de negocio sus posibilidades de ser contratado se multiplican.

Los doctores, profesionales de alta cualificacidon, aportan a la empresa valores que pueden ser fundamentales en un
mercado cada vez mas global y exigente: capacidad de analisis, el trabajo en equipo y por objetivos, el desarrollo de
proyectos, la capacidad de innovacion y de solucidon de problemas, la experiencia en realizar presentaciones,
contactos internacionales y un alto nivel de idiomas.

El problema es que muchas empresas e incluso los propios doctores no son conscientes de ello, por lo que el seminario
dedica una gran parte del tiempo a identificar, plasmar por escrito y saber comunicar estas competencias y habilidades.

Programacion del Seminario de Estrategia Profesional (2009)

o 13 edicién : del 17 al 26 de junio de 2009
o 22 edicidn: del 21 al 30 de septiembre de 2009

+ »Ver ficha completa
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2 Profesorado y Direccion Objetivos

2 Programa del curso

2 Informacion general e
inscripciones

El objetivo del Seminario de Estrategia Profesional, es proporcionar a los participantes medios para que encuentren respuesta
a dos preguntas basicas:

2 ¢Qué es lo que realmente quiero hacer en mi vida profesional?
o ¢Como puedo conseguirlo?

Mediante la adopcién de técnicas y métodos probados, que concluyan en un Plan de Accidén concreto y que les permita
disponer de todas las herramientas que posibiliten sus objetivos profesionales.

Beneficios a obtener:

@ Aumentar las posibilidades reales de competir con éxito en el mercado laboral, contando con ventajas diferenciales que
les facilitaran alcanzar sus objetivos profesionales.

o Disponer de métodos de eficacia probada para que su orientacion profesional resulte mas rapida y efectiva.

o Estar capacitado para analizar sus propios retos ocupacionales, mediante el conocimiento de las reglas del juego que
imperan en el mercado laboral y la aplicacién eficaz de la metodologia.

Destinatarios:
o Alumnos del curso de Gestidon de la Ciencia y la Tecnologia.

@ Doctores e investigadores de la Comunidad de Madrid.
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I Seminario de Estrategia Profesional I Presentaciones Eficaces

2 Objetivos y destinatarios

° ireccié
Il I G Profesorado y Direccion

2 Programa del curso

@ Informacién general e D e
S ireccion
Inscripciones Fundacién Universidad Empresa
Profesorado Rafael Navarro Zamora Consultor en Estrategia Profesional.
Héctor Rivera Experto en Orientacién Profesional.
Lourdes Moralejo Experta en Orientacidn Profesional
Federico Baeza COTEC. Fundacion para la Innovacion Tecnoldgica.
Subdirector General Técnico.
Coordinacion ,
Esther Machado Rodriguez

Organizacion y secretaria del curso:

Fundacién Universidad Empresa
Teléfono: 91 548 99 92
email: empleo@madrimasd.org
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2 Objetivos y destinatarios
2 Profesorado y Direccion

i*IPrograma del curso

2 Informacion general e

inscripciones Programa Docente

0. Objetivos del Seminario

o Objetivos, metodologia y determinacion de las expectativas de los participantes

1. Estrategia Profesional

o Introduccion de conceptos de gestion de la carrera profesional y su importancia.

2. Diagnodstico Profesional. Balance personal y profesional

o Descripcion de la trayectoria profesional.

4]

Identificacion de Competencias personales y profesionales.

[ +]

Determinacion de valores profesionales.
o Determinacién de intereses personales y profesionales.

@ Objetivos profesionales.

3. Comunicacion

@ Saber explicar con claridad, sencillez y de forma coherente la trayectoria profesional acorde con los objetivos
profesionales.

o Planificacion y lanzamiento de la candidatura profesional al mercado.
2 Anuncio en tres minutos.

@ Curriculum Vitae.

4. Procesos de seleccion




Seminario de Estrategia Profesional. Programa

@ Pruebas Psicotécnicas - Test
@ Dindmicas de grupo

o Entrevista Personal

5. El mercado laboral

@ Tendencias generales sobre los requerimientos y tipos de candidatos que buscan las empresas y las
instituciones.

o Descripcion del funcionamiento del mercado laboral y de los canales de acceso.

o Obtencidn de informacidn de posibles ocupaciones, de empresas e instituciones y sobre el futuro empleador.
o Métodos de busqueda.

o Red de contactos (Networking): Funcionamiento, gestion y desarrollo.

o Ponencia: Valor del Investigador en la Innovacion - Empresa
Federico Baeza Roman
Subdirector General Técnico
COTEC Fundacion para la Innovacion Tecnoldgica
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Informacion general e inscripciones
23 Edicion 2009

o Fecha: del 21 al 30 de septiembre de 2009
@ Horario: Mafianas de 10:00h a 14:00h

o Lugar de celebracion: Fundacion Universidad Empresa

o Acreditacion: Se entregara a los participantes un Certificado de Asistencia.

@ Matricula:

General: 30 €

El alumno debera abonar 30 euros en concepto de derechos de matricula, una vez comunicada por correo electrénico su

admision en el programa. El resto del importe del curso esta financiado por el IV PRICIT. Seminario valorado en 400 euros/
alumno.

Becas:

Contratado Investigador Apoyo (Convocatorias Comunidad de Madrid).

B. Predoctoral (D.G. Universidades e Investigacion / Comunidad de Madrid).

Técnicos de gestion de los programas de actividades de I+D (D.G. Universidades e Investigacién / Comunidad de Madrid)
Personal de la red de laboratorios.

Personal del sistema madri+d.

Personal de IMDEA.

Desempleados.

o Inscripciones: Los plazos de inscripcion para cada una de las ediciones se abriran aproximadamente con un mes de
antelacidn al inicio del seminario.

Cerrado el plazo para la inscripcion
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Para cualquier duda o sugerencia, rellene nuestro formulario de contacto.

Organizacidén y secretaria del curso:

Fundacién Universidad Empresa
Tel.: 91 548 99 92
empleo@madrimasd.org
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Seminario de Estrategia Profesional para
Investigadores

Presentacion

p>La experiencia muestra que a lo largo de la vida siempre aparecen
oportunidades, tanto de indole personal como profesional. Muchas veces,
nuestra situacion en un momento dado no nos permite detectarlas. Otras,
nuestra preparacién nos facilita el acceso a ellas y sélo algunas veces estamos
capacitados para poder aprovecharlas.

En el mundo laboral actual y previsible futuro, un profesional cualificado debe
estar preparado para saber detectar y aprovechar las oportunidades que el
mercado ofrece. Ello exige por una parte, una actitud proactiva para descubrir y
determinar un cambio en la trayectoria profesional y por otra, una metodologia
eficaz que le permita alcanzar con éxito sus objetivos profesionales.

En este contexto los investigadores se encuentran con un reto afiadido, la
universidad y las instituciones publicas no pueden absorber, al cada vez mayor
numero de investigadores que, afio a afo obtienen su doctorado.

Muchas empresas no se plantean contratar a doctores porque consideran que su
cualificacién es demasiado alta o estéa muy centrada en la investigacion, pero si
el doctor les presenta un proyecto interesante y se muestra como un profesional
con vision de negocio sus posibilidades de ser contratado se multiplican.

Los doctores, profesionales de alta cualificacidon, aportan a la empresa valores
gue pueden ser fundamentales en un mercado cada vez mas global y exigente:
capacidad de analisis, el trabajo en equipo y por objetivos, el desarrollo de
proyectos, la capacidad de innovacién y de solucion de problemas, la experiencia
en realizar presentaciones, contactos internacionales y un alto nivel de idiomas.

El problema es que muchas empresas e incluso los propios doctores no son
conscientes de ello, por lo que el seminario dedica una gran parte del tiempo a
identificar, plasmar por escrito y saber comunicar estas competencias y
habilidades.

Objetivos y destinatarios

sistema madr+d




madri+d: Seminario de Estrategia Profesional para Investigadores

El objetivo del Seminario de Estrategia Profesional, es proporcionar a los
participantes medios para que encuentren respuesta a dos preguntas basicas:

o ¢Qué es lo que realmente quiero hacer en mi vida profesional?
o ¢COmo puedo conseguirlo?
Mediante la adopcidn de técnicas y métodos probados, que concluyan en un Plan

de Accion concreto y que les permita disponer de todas las herramientas que
posibiliten sus objetivos profesionales.

Beneficios a obtener:

o Aumentar las posibilidades reales de competir con éxito en el mercado
laboral, contando con ventajas diferenciales que les facilitaran alcanzar sus
objetivos profesionales.

o Disponer de métodos de eficacia probada para que su orientacion
profesional resulte mas rapida y efectiva.

© Estar capacitado para analizar sus propios retos ocupacionales, mediante
el conocimiento de las reglas del juego que imperan en el mercado laboral y
la aplicacion eficaz de la metodologia.

Destinatarios:
@ Alumnos del curso de Gestion de la Ciencia y la Tecnologia.

o Doctores e investigadores de la Comunidad de Madrid.

Profesorado y Direccion

Direccién Fundacién Universidad Empresa
Profesorado Rafael Navarro Zamora no:mc_ﬁo_, en Estrategia
Profesional
Héctor Rivera Experto en Orientacién
Profesional
Lourdes Moralejo Experta en Orientacién
Profesional
Federico Baeza COTEC. Fundacién para la

Innovacion Tecnoldgica.
Subdirector General Técnico

Coordinacion Esther Machado Rodriguez

Calendario Previsto

12 edicion : del 17 al 26 de junio de 2009
23 edicion: del 21 al 30 de septiembre de 2009

Lugar de Celebracion



madri+d: Seminario de Estrategia Profesional para Investigadores

Fundacion Universidad Empresa

Datos Contacto

Nombre Esther Machado Rodriguez
Telefono 91 548 9992
e-mail empleo@madrimasd.org

Programa Docente

0. Objetivos del Seminario

o Objetivos, metodologia y determinacion de las expectativas de
los participantes

1. Estrategia Profesional

o Introduccién de conceptos de gestion de la carrera profesional y
su importancia.

2. Diagnostico Profesional. Balance personal y profesional

o Descripcidon de la trayectoria profesional.

o

Identificacion de Competencias personales y profesionales.

o

Determinacion de valores profesionales.
o Determinacion de intereses personales y profesionales.

o Objetivos profesionales.

3. Comunicacion

@ Saber explicar con claridad, sencillez y de forma coherente la
trayectoria profesional acorde con los objetivos profesionales.

o Planificacidén y lanzamiento de la candidatura profesional al
mercado.

2 Anuncio en tres minutos.

@ Curriculum Vitae.

4. Procesos de seleccion
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o Pruebas Psicotécnicas - Test
© Dindmicas de grupo

o Entrevista Personal

5. El mercado laboral

o Tendencias generales sobre los requerimientos y tipos de
candidatos que buscan las empresas y las instituciones.

o Descripcién del funcionamiento del mercado laboral y de los
canales de acceso.

& Obtencién de informacion de posibles ocupaciones, de empresas
e instituciones y sobre el futuro empleador.

o Métodos de busqueda.

o Red de contactos (Networking): Funcionamiento, gestion y
desarrollo.

o Ponencia: Valor del Investigador en la Innovacion - Empresa
Federico Baeza Roman
Subdirector General Técnico
COTEC Fundacién para la Innovacién Tecnoldgica

_ =4k Imprimir __ Cerrar _ .ﬁv




Formacion. Estategia profesional. Presentaciones eficaces.

B ied

n _{ |+ B—H

madri+d

VII PROGRAMA
MARCO

GESTION DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

ESTRATEGIA
PROFESIONAL

CALIDAD EN
INVESTIGACION

NUEVAS EMPRESAS
TECNOLOGICAS

INFORMACION MADRI
+D

OTROS
CURSOS

HISTORICO 2008

I Seminario de Estrategia Profesional I Presentaciones Eficaces

slPrograma del curso

2 Informacion general e
inscripciones

Programa del curso

@ OBJETIVO DEL ENTRENAMIENTO. Preparar a los participantes para realizar con soltura (confianza, credibilidad, claridad e
impacto) sus presentaciones a grupos y aplicarlo a las principales situaciones en las que se encuentran:

+ Presentar tesis de doctorado
+ Impartir una clase
+ Presentar en un congreso

+ Participar en una mesa redonda

@ OBJETIVOS A ALCANZAR POR LOS PARTICIPANTES.
+ Disponer del estado de animo idéneo para la presentacion,
« Saber preparar el material de la presentacion, estructura y secuencia,
+ Mejorar su comunicacién verbal y no verbal.
+ Comunicar eficazmente ante el grupo
+ Manejar situaciones dificiles
@ CONTENIDO.
+ Preparacion
—Objetivos y enfoque
—Auditorio y Logistica
—Contenido: Estructura y Secuencia
+ Bases de la Comunicacion
—Comunicacion no verbal: Congruencia
—Gestién de los estados emocionales
—Disefio de transparencias
+ Presentacion
—Inicio: Empatia y Atencién
—Momentos claves: Inicio y Fin
—Estructura del contenido
—Uso eficaz de los medios de apoyo

+ Interaccion



