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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las enseflanzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Mdaster en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacidn se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO



Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacidn y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

El programa formativo del master se ha implantado de acuerdo con la memoria verificada y se desarrolla satisfactoriamente.

La Comisién Académica del Master (CADM), como establece la memoria de verificacion, es la encargada de la coordinacién y de
las labores académicas y de organizacién del plan de formacién y se reline al menos una vez al afio. Aunque tiene las funciones
definidas se echa en falta mecanismos de coordinacién entre los coordinadores de las asignaturas, el Coordinador del Master, la
Comisién de Calidad del Master y los estudiantes. Los estudiantes no estan representados en la CADM. Al margen de la existencia
de esta comisién no se detecta una estructura bien definida con procedimientos reglados y responsables de tareas. La figura del
Coordinador de Master no parece que tenga claramente definidas sus funciones. De igual forma no parece que haya una
coordinacién claramente definida con la Comisién de Calidad del Master.

La mayoria de los estudiantes cursan créditos de practicas fundamentalmente con los grupos de investigacién que forman parte
del méaster y con organismos colaboradores (CSIC, CIEMAT, INIA, etc).

Las practicas, son correctamente planificadas y su grado de aprendizaje es evaluado. No parece que sean muy adecuados los
plazos fijados por la Universidad para la preinscripcién de alumnos extranjeros.

Los criterios de admisién, estén bien definidos, estédn publicados y son accesibles. Una vez aplicada la normativa vigente por el
por el Vicerrectorado de Planificaciéon Académica y Doctorado, la Comisién Académica del master selecciona los candidatos de
acuerdo a los perfiles de acceso previstos y en caso necesario estan previstos complementos formativos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

La informacion estd accesible a través de la web, sin embargo esta tiene un disefio poco moderno y con importantes dificultades
de accesibilidad. Las fichas o guias docentes de las asignaturas, aunque recogen de forma correcta la informacion no tiene el
modelo definido para el resto de titulos.

En términos generales la informacién del master disponible en la pdgina web es objetiva y suficiente. Ahora bien hay que indicar
algunos aspectos a mejorar:

- Un master orientado a la investigacién, como es el caso, con una proyeccion internacional clara, manifestada en varios
indicadores, sélo dispone de informacién en castellano

- Falta informacién sobre calendario, horarios, aulas en las que se imparten las clases y algunas guias docentes son incompletas
- La web no dispone de buzdn de quejas y reclamaciones ni acceso al SGIC

- No esta la memoria verificada del plan de estudios.

- Las guias docentes no describen la formacién de caracter practico.



Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

Existe un SIGC con una normativa y unos érganos definidos al respecto, no obstante, falta concrecion en los procedimientos o
mecanismos de deteccién de problemas y puesta en marcha de las mejoras. Las reuniones de las comisiones no estan
sistematizadas y falta participacion de estudiantes en las Comisiones del Master aunque se comenta que se les invita. No se
dispone de informacidn en relacién a encuestas de satisfaccion (egresados, estudiantes, empleadores, PAS, PDI).

No existe una clara integracién de la comisién de calidad del master en el SGIC. No estén claras las funciones, composicion y
misién de la comision de calidad del master y no se conocen evidencias de sus reuniones.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

E profesorado es suficiente y cuenta con el perfil y el nivel académico e investigador adecuado para atender los requerimientos
del titulo y se corresponde con lo previstos en la memoria de verificacién.

El personal académico del Master Universitario en Tecnologia Agroambiental para una Agricultura Sostenible de la UPM constituye
un equipo multidisciplinar de especialistas agrupados por el denominador comin de la docencia e investigacién en la Produccién
Vegetal Sostenible. Mas del 90 % de los profesores son doctores y en total suman una cantidad significativa de tramos de
investigacion reconocidos por lo que se puede concluir que el profesorado del master es una fortaleza del mismo.

Por otra parte, segun los datos del programa DOCENTIA la evaluacién de los 27 profesores del master ha sido muy favorable.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO

SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién de los estudiantes del Master se consideran
suficientes y adecuados. El PAS técnico de apoyo a la docencia se considera un elemento importante en el proceso docente y

dispone de la cualificacién necesaria. El campo de practicas puesto a disposicién de los estudiantes es un recurso valioso en el
proceso de aprendizaje. Se detectan carencias en aulas de informatica y adecuacion de otras aulas, en cuanto a cafiones de

proyeccion, que se estan subsanando. También se detectan carencias de apoyo administrativo a las tareas de gestion del master,
que es cubierta con horas de personal docente.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Las actividades formativas, metodologias docentes y los sistemas de evaluacién permiten la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos en la memoria de verificacién y corresponden al nivel de la titulacién especificados en el MECES. Todas las
actividades formativas: asignaturas, seminarios, practicas y TFM, combinan diferentes metodologias lo que contribuyen a



conseguir los resultados del aprendizaje. En lineas generales todas las asignaturas utilizan actividades tanto individuales como en
grupo. Se imparten clases tedricas y practicas que aplican los contenidos teéricos obtenidos. Se utiliza también el aprendizaje
basado en problemas y el basado en la elaboracién de proyectos.

Se observa que en el modelo antiguo de ficha de asignatura existe una inadecuada descripcién de los contenidos de tipo practico.
Las practicas externas son voluntarias y se pueden adaptar a los dos posibles perfiles objetivos del master: profesional o
cientifico de empresa o de investigador en empresa. Una nueva reglamentacién exige un examen con presentacién de los
resultados y actividades ante una comisién de profesores del master que se nombra al efecto por la direccién del centro.

Las evidencias documentadas ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel 3 del MECES.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evolucion de los principales datos e indicadores del programa formativo sobre rendimiento, graduacion, abandono, eficiencia y
éxito se corresponde con el &mbito tematico de la titulaciéon y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso. Estos indicadores muestran resultados mejores a los previstos en la memoria de verificacién.

La realizacién de las encuestas ha sido en algunos casos irregular, por lo que la CADM no dispone de datos de todos los cursos.
Respecto al grado de satisfaccion del profesorado y del PAS, aunque no existen datos de encuestas, la comunicacién de estos
colectivos con la CADM indican satisfaccién en cuanto a la relacién con los estudiantes y a los logros alcanzados, pero se sefialan
también aspectos negativos como: la normativa de la UPM para la estimacién docente de los departamentos; la falta de
reconocimiento institucional de las tareas de coordinacién del master; el escaso apoyo econdémico para las actividades
formativas; y la heterogeneidad del nivel del alumnado.

La insercién laboral de los egresados estd orientada a la continuacién con sus estudios de doctorado.

Los empleadores consultados coinciden en reconocer los valores de los egresados para sus lineas de 1+D

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.-El personal académico es de una alta calidad docente y cientifica y dispone de una gran proyeccién internacional.

RECOMENDACIONES:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda una mejora sustancial de la web y de sus contenidos. Requiere algunas mejoras como: guias docentes; la
traduccioén al inglés; mejorar la accesibilidad y el disefio de la misma; calendario de exdmenes; aulas en las que se imparten las
clases.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se deberia implementar completamente el Sistema de Garantia Interno de Calidad de modo que se asegure la mejora continua
del titulo pudiendo, identificar problemas, definir procesos y realizar propuestas de mejora.

2.- Desarrollar procedimientos que permitan la recopilacién de informacion sobre la satisfaccion con el titulo de los diferentes grupos
de interés.

En Madrid, a 12 de Septiembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacion




