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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4314095

Denominacion Titulo: Master Universitario en Derecho Publico
Universidad responsable: Universidad Carlos lll de Madrid
Universidades participantes: Universidad Carlos Il de Madrid

Centro en el que se imparte: Centro de Postgrado

N2 de créditos: 90

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Rosa de Couto Galvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Secretario: Concha Serrano Alcaide

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

El Master universitario en Derecho Publico cuenta con una amplia trayectoria. Consta de 90 ECTS, desarrollados en un afio y
medio; un primer curso académico de dos cuatrimestres y un segundo curso académico de un cuatrimestre. No se contempla la
realizacién de practicas.

El Plan de Estudios se desarrolla de acuerdo con lo previsto en la Memoria verificada. Dicho Plan de Estudios se corresponde con
el perfil de egresado: un especialista en investigacién en Derecho publico, que cuenta con competencias en materias de Derecho
constitucional, administrativo, internacional publico, derechos fundamentales y que se organiza, sobre todo, a base de
asignaturas optativas (42 ECTS) con un perfil claramente internacional o vinculado a la globalizacién y a los nuevos retos que se
le plantean al Derecho publico.

Proporciona un importante valor afladido respecto de los estudios de Grado, pues permite una formacién monografica sobre los
grandes temas que la evolucion actual de la sociedad suscita en el plano juridico publico.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa respetan integramente lo previsto en la Memoria,
permitiendo la adquisicién de competencias y habilidades previstas. Las metodologias docentes estan perfectamente adaptadas
al EEES.

La organizacion del calendario estd definida para asistir a clases de lunes a viernes por las tardes.

La mayoria de las guias docentes / Fichas Reina son adecuadas y ofrecen la informacién necesaria para los alumnos. No obstante
lo anterior algunas guias estan incompletas, observandose carencias en bibliografia, competencias y actividades formativas, y la
del TFM incluye escasa informacién y el sistema de evaluacién recogido no es correcto.

El tamafo del grupo (inferior a 20 estudiantes) permite el desarrollo de las distintas actividades formativas.

La carga de trabajo del estudiante es adecuada, tal y como se deduce de las encuestas de satisfaccién y de las entrevistas con
profesores y estudiantes.

Los estudiantes disponen de informacién sobre el contenido de las materias que componen el plan de estudios, las actividades
formativas, los descriptores, los horarios, los sistemas de evaluacion y los calendarios de actividades, disponiendo, incluso, de
una programacién semanal.

El Master cuenta con un profesorado excelente y dispone de unos recursos materiales idéneos para su desarrollo, asi como de
personal de apoyo necesario.

Se aplica de forma adecuada la normativa académica basica, en concreto, la de permanencia, dispensa de convocatoria y
matricula, asi como la de reconocimiento, convalidacion y transferencia de créditos, siendo su contenido de acceso abierto para
la consulta de los interesados.

La Universidad Carlos Ill cuenta con un servicio de coordinacién docente, de cardcter general, integrado por 20 personas que
consigue que la carga de trabajo del estudiante sea adecuada y que se logren los resultados del aprendizaje previstos. La
satisfaccion de los profesores y de los estudiantes con la coordinacién es elevada.

Los criterios de admisién son adecuados al perfil investigador del titulo: son objetivos (expediente académico, conocimiento de
lenguas extranjeras, estudios previos distintos de los exigibles para el acceso, interés por la formacion investigadora y carta de
motivacién), estan convenientemente cuantificados en sus distintos items y son conocidos por los estudiantes antes de realizar la
preinscripcién. El baremo se aplica correctamente.

El perfil de ingreso de los estudiantes es adecuado para iniciar estos estudios de Master. Normalmente se trata de estudiantes
que han obtenido el titulo de grado o de profesionales licenciados que desean profundizar en el contenido del Derecho Publico
con una orientacién investigadora (licenciados o graduados en Derecho o Ciencias Politicas).

El Master no tiene complementos formativos.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

La pagina web ofrece informacién objetiva sobre las caracteristicas del programa, informacién adecuada y facilmente accesible.
Las Guias docentes publicadas (no todas) incluyen curso académico; caracter de la asignatura; n? de ECTs; curso y cuatrimestre;
profesor coordinador y fecha de revisidn; requisitos previos; competencias; contenidos; actividades formativas, metodologias y
régimen de tutorias (no en todas); sistema de evaluacion y bibliografia.

Es publica la normativa sobre permanencia y reconocimiento de créditos.

Se incluye informacién sobre becas y sistema de garantia interna de calidad.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

La universidad Carlos Ill de Madrid cuenta con un SGIC implantado.

En la web del titulo se dispone de un sistema de quejas y reclamaciones, con procedimientos e indicadores para conocer la
satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Existen encuestas de satisfaccién de todos los agentes implicados, si bien en algunas de ellas la participacién no es muy
representativa.

Dado el perfil investigador e internacional del Master, ningin estudiante ha realizado practicas en empresa ni ha participado en
programas de movilidad, con lo que no hay resultados de encuestas al respecto.

Existe un estudio sobre la insercién laboral del Master para las promociones del 2013 y 2014.

No se realizan encuestas a empleadores pero esta ausencia esta justificada por el hecho de que los estudiantes que cursan este
titulo generalmente acceden posteriormente a programas de doctorado con el fin de elaborar sus tesis doctorales.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

La ensefianza es impartida en su practica totalidad por Catedraticos (50 por 100) y Profesores Titulares (40 por 100). También
interviene un profesor contratado doctor y un ayudante. Dado que es un Master orientado a la investigacién, ese perfil del
profesorado, mas docente que profesional, es adecuado, ademds de tratarse de un profesorado de alta calidad que merece
destacarse. Al igual que merece destacarse la alta cualificacién de los profesores invitados.

Ademas, el profesorado dispone de una destacada cualificacién docente e investigadora. En el QS World University Rankings by
Subject, los departamentos juridicos de la UC3M figuran en el bloque de los 101-150 mejores del mundo.

Los profesores que tutorizan TFM cuentan con sobrada experiencia. Segun el autoinforme, la titulacién ofrece un profesor tutor
para la orientacién académica, ademas de los tutores de los trabajos de investigacion y el tutor de TFM que vela por la correcta
planificacion y ejecucién de los TFM por parte de los alumnos desde la presentacién del anteproyecto hasta su elaboracién y la
defensa publica final.

La satisfacciéon con la docencia de los profesores es elevada.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

El Centro de Posgrado de la Universidad Carlos Il estd estructurado y gestionado de forma adecuada en unidades que funcionan
de forma correcta. Los estudiantes disponen de sistemas de atencién presencial y no presencial. El Master cuenta con un gestor
administrativo con contrastada experiencia y personal de apoyo suficiente y convenientemente formado para el desarrollo de
todos los procesos académicos y administrativos, asi como para la atencién de los servicios mas directamente relacionados con el
Master (biblioteca, informatica, relaciones internacionales y estudiantes).

El sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias esta disefiado de manera idénea.

El Centro de Ampliacién de Estudios de la Universidad garantiza un servicio de apoyo de calidad. Como indice de la misma cabe
seflalar que (de acuerdo con la Memoria de Verificacién del Titulo) el 25 % de las plazas ocupadas de ese Centro estan asignadas
a personas con titulacién universitaria.

A través de la Fundacién UC3M (Servicio de Orientacidn y Planificacion Profesional) se ofrece un apoyo a la insercién laboral de
los estudiantes, en general. En el "Estudio de insercién laboral del Master Universitario en Derecho publico", fechado en
septiembre de 2016, se ofrecen unos resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes respecto a las posibilidades
de insercién laboral ofrecidas por el Master que cabe calificar como altos (en general, 4 sobre 5 como valoracién general).

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad vinculada al
Master.

La satisfaccidon del profesorado con el personal de apoyo es elevada, segun las evidencias aportadas.

Las aulas estan perfectamente equipadas para el desarrollo de todas las actividades formativas. Los estudiantes disponen de
espacios para realizar trabajos y para el estudio.

Las aulas de informdtica cuentan con todos los dispositivos necesarios para su utilizacién a plena satisfaccion por los estudiantes.
El aula global moodle también funciona de modo correcto y se utiliza habitualmente como herramienta docente.

Destaca la excelente dotacion de la biblioteca tanto por lo que se refiere a instalaciones, equipamientos, recursos y fondos, como
por lo que hace al auxilio prestado para la elaboracién del TFM.

Muy adecuado se considera también el funcionamiento de la secretaria virtual en el &mbito de posgrado.

La satisfaccién de los estudiantes y de los profesores con los recursos es muy elevada.

El Master dispone de los recursos materiales necesarios para el desarrollo con calidad de todas las actividades formativas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Los sistemas de ensefianza y evaluacion que aparecen en las Guias Docentes son adecuados para la adquisicién de las
competencias del titulo y se corresponden al nivel de la titulacion.

Las actividades docentes y las metodologias utilizadas para las diversas materias (lecciones magistrales, debates, elaboracién de
ensayos Yy trabajos practicos, lecturas dirigidas, andlisis de textos y jurisprudencia, etc.) permiten la adquisicién de las
competencias, habilidades y destrezas inherentes a este Master.

El sistema de evaluacién varia dependiendo de cada una de las materias pues estan disefiados de forma adecuada para cada una
de las materias.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son adecuados para alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la Memoria del titulo de Master en Derecho publico. Asimismo, de las evidencias presentadas se
demuestra su adecuacién para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, asi como a la adquisicién de las competencias
del titulo.

La realizacién de los TFMs se realiza durante el Gltimo curso académico (3er cuatrimestre), y supone 16 ECTS del nimero total.
Los alumnos disponen, para cada asignatura, de Salas Virtuales donde se puede intercambiar informacién y recursos con los
tutores, otros estudiantes y miembros del Tribunal en el caso del TFM. Se dispone de una Sala de Estudiantes por titulacién donde
se ha incluido informacién y enlaces de interés para los alumnos.

El disefio y la gestidn del trabajo resultan adecuados para la adquisicion de resultados de aprendizaje previstos.

La relacién de alumno/profesor es adecuada, no superando un profesor la tutorizaciéon de mas de tres alumnos.

Conforme al plan de estudios, no se realizan practicas externas, lo cual se entiende justificado dado el marcado perfil
investigador del Master.

La satisfaccién de los estudiantes sobre la adecuacién de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de



evaluacién se realiza a través de las encuestas docentes cuatrimestrales a nivel de asignatura y los resultados medidos son
adecuados.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evolucion de los principales indicadores del programa formativo sobre rendimiento, graduacién, abandono, eficiencia y éxito
se corresponde con el &mbito tematico del titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes. Existe un alto grado de
satisfaccion por parte de los diferentes grupos de interés tanto sobre el programa formativo como sobre la gestion y los recursos
disponibles.

Asimismo, presentan un estudio sobre la satisfacciéon de los alumnos con los servicios universitarios y las instalaciones a nivel
universidad de los cursos 2013-14 y 2014-15.

A través de la Fundacién Universidad Carlos Ill de Madrid y, en particular su Servicio de Orientacién y Planificacién Profesional, se
desarrollan medidas encaminadas a facilitar la insercién laboral de los estudiantes de la Universidad. Ademas orienta a empresas
e instituciones en el proceso de captacidn e incorporacién de universitarios para la realizacién de practicas profesionales o para
su contratacion laboral.

La Universidad Carlos lll realiza un elenco importante de actividades para conseguir la insercién profesional de sus egresados. El
SOOP proporciona asesoramiento constante en ese ambito. Ha disefiado un plan estratégico para la formacion transversal,
reforzando competencias tales como busqueda de informacién, expresién oral y escrita e idiomas, que, sin duda, ayudan al
acceso al mercado laboral. El "Foro empleo" y el disefio de jornadas especificas merecen una valoracién de sobresaliente.

Las salidas profesionales facilitadas por el titulo reciben un 3,9 sobre 5. Hay que observar que el 60% de los egresados
encuestados indica como principal motivo para hacer el Master el posterior acceso a los estudios de Doctorado, y el 40% restante
especializarse en materia de Derecho Publico.

Cabe destacar que de los dos cursos académicos finalizados (2014 y 2015) son seis los alumnos que estan realizando el
doctorado.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
1.- Se recomienda completar las gufas docentes, especialmente la inclusién de competencias, actividades formativas y bibliografia.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda, una vez que se tengan, publicar las guia docentes de forma completa.

En Madrid, a 12 de julio de 2017
Fdo.: Federico Moradn Abad

El Presidente del Comité de Evaluacion y Acreditacion




