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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313963

Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Foténicas
Universidad responsable: Universidad Complutense de Madrid

Universidades participantes: Universidad Complutense de Madrid

Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias Fisicas

N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Jesls Sanchez Martos
Experto externo: Rosa de Couto Galvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Secretario: Concha Serrano Alcaide

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la



acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afo, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacién informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse pulblico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Foténicas por la Universidad Complutense de Madrid se ha venido
impartiendo desde el curso 2013-2014. El plan de estudios se ha implantado correctamente y es coherente con las competencias
y objetivos del titulo.

Sin embargo, debido a la baja demanda de las asignaturas del médulo de Tecnologia Foténica se reestructurd la oferta optativa
del titulo, introduciendo una nueva asignatura denominada "Léseres y Metrologia Optica", que incluye los contenidos més
relevantes desde el punto de vista profesional de la materia "Tecnologia Foténica". Este cambio, aprobado por la Comisién de
Coordinacién del Master, implica que no pueda obtenerse una de las dos especialidades y que desaparezca de manera efectiva la
optatividad del plan de estudios. De la audiencia con los responsables y profesores, se concluye que esta pérdida de optatividad
conlleva, por el contrario, el que todos los alumnos del Master reciban una formacién mas completa tanto en electrénica como en
fotdnica, lo que resulta provechoso para su actividad profesional.

La titulacién incluye practicas externas de forma obligatoria. Los responsables de la titulacién hacen una seleccién rigurosa de
empresas para que las practicas tengan el perfil adecuado, consiguiendo la implicacién de las mismas y beneficiando de este
modo la formacién de los estudiantes. La satisfacciéon de los estudiantes y egresados con las practicas en empresa es altamente
positiva.

La coordinacién del master ha funcionado correctamente gracias a los diferentes mecanismos de coordinacion. A pesar de que el
grado de satisfaccion de estudiantes referente a la coordinacion del titulo reflejado en las encuestas es bajo, de la audiencia con
egresados y estudiantes se ha constatado que la valoracién es mucho mas positiva, ya que se han ido incorporando mejoras y
atendiendo las sugerencias de los alumnos, que participan en las reuniones cuatrimestrales con el coordinador. No obstante, en
las audiencias se puso de manifiesto la conveniencia de que las encuestas permitan discriminar entre las distintas asignaturas.
En la Memoria de verificacion se ofertan 25 plazas anualmente, siendo la tasa de cobertura entre un 36% y un 48%. El tamafo
real de los grupos ha sido de alrededor de 10 alumnos.

Los criterios de admisién son coherentes con la Memoria de verificacion y las caracteristicas del grado y se aplican
correctamente.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En las diferentes webs relacionadas con el Master es correcta la informacion sobre la denominacién titulo, el centro de
imparticién, el nimero total de ECTS, la modalidad de ensefianza (presencial), el idioma (castellano) en que se imparte, la
normativa sobre permanencia, reconocimiento y transferencia de ECTS, el nUmero de plazas verificadas (25), el perfil de ingreso
y los criterios de admisién, asi como la informacidn relativa a las practicas externas obligatorias (procedimientos, listado de
empresas con convenio, criterios de admisién, sistema de tutorias, criterios de adjudicacién, etc.) y la insercién laboral de los
egresados.

Estan publicadas todas las guias docentes en un Unico documento preparado para ser descargado. En ellas se especifica el
profesor responsable, el caracter de la asignatura, el nimero de ECTS, las actividades o metodologias formativas, los criterios de
evaluacién y los resultados de aprendizaje previstos. En dicho documento, denominado "Guia Docente del Master en Nuevas
Tecnologias Electrénicas y Foténicas", se sigue indicando que "El alumno podra elegir libremente entre las asignaturas optativas
de cualquiera de las dos materias del médulo optativo. Se considerard que ha realizado la materia de Electrdnica o la de Fotdnica
cuando haya cursado al menos 3 asignaturas de la materia correspondiente", cuando la realidad es que no hay optatividad ni
posibilidad de eleccién entre especialidades.

La informacion sobre horarios, aulas, calendarios de exdmenes, etc., se encuentra en las propias guias docentes y en la web.

La informacion sobre el profesorado aparece en la web de la UCM. En ella se recoge la estructura y caracteristicas del
profesorado adscrito al titulo que es, en lineas generales, similar al de la Memoria verificada.

La informacion sobre el SIGC es adecuada: organizacién, composiciéon y funciones del SGIC, asi como a la informacién sobre los
principales resultados del titulo, Memorias Anuales de Seguimiento de los cursos 13-14 y 14-15.

La composicién nominal de los miembros de la Comisién de Calidad de Master y del Centro estén accesibles asi como el buzén de
quejas y sugerencias y la informacién sobre el procedimiento de atencién de las mismas. No obstante, se ha comprobado la
multiplicidad de paginas web que incluyen informacién relacionada con el SGIC, que hacen que la visibilidad y facilidad de uso
pueda mejorarse.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La Universidad dispone de un SGIC formalmente establecido y se evidencia su implantacion a través de las Memorias Anuales de
Seguimiento del Master. Las comisiones de Calidad del Centro y de Master se relinen periédicamente y que se encuentran
representados todos los grupos de interés: personal académico, PAS y estudiantes.

Las acciones de mejora se van implantando en el tiempo permitiendo el seguimiento y mejora del titulo, aunque no se evidencia
una planificacién de objetivos. Se realiza el analisis de los indicadores de seguimiento del Master. También existen evidencias del
analisis de las quejas, reclamaciones y sugerencias del titulo, asi como las acciones emprendidas para atenderlas.

El titulo dispone de resultados de encuestas a estudiantes para valorar su opinién sobre la ensefianza, el profesorado y su
satisfaccion, con tasa de participacion en el curso 15-16 del 75% (9/12). Asimismo, las encuestas incluyen items para valorar la
satisfaccion de las practicas en empresas y la movilidad. En este sentido, se recomienda introducir en el Master encuestas
internas de satisfaccién por asignatura.

También se dispone de resultados de encuestas de satisfaccién a los profesores con tasas de participacién elevadas (11/19 en el
curso 15-16) y egresados. Las encuestas al PAS son a nivel Facultad y arrojan resultados positivos de satisfacciéon general.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico es suficiente y cuenta con el perfil y el nivel académico e investigador adecuado para atender los
requerimientos del titulo y se corresponde con lo previstos en la Memoria de verificacién. La totalidad de los profesores del
Master son doctores, con vinculacién permanente.

Las asignaturas se asignan a los departamentos atendiendo a las areas de conocimiento, siendo impartidas por expertos en la
materia. En cuanto a la experiencia investigadora del profesorado del Master se refleja en una media de 2.68 sexenios/profesor.
El profesorado ha participado en dos proyectos de Innovacién Docente.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la metodologia docente es 6.14; 3.83 y 5.6 sobre 10 desde el curso 2013-14
al 2015-16 (tasa media de respuesta 50%). En las audiencias se ha puesto de manifiesto que la satisfaccién general con la
docencia es positiva y que los resultados de las encuestas son consecuencia de alguna asignatura en particular, poco valorada
por los estudiantes. Se recomienda profundizar en el anélisis de los resultados de las encuestas de valoracién de la docencia para
poder resolver los problemas existentes.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los recursos a disposicion del Master se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas.

La biblioteca cuenta con los medios necesarios para las necesidades del titulo. Por otra parte, la calidad de los laboratorios de
investigacion es un apoyo importante para la realizacién de los TFM.

Para la realizacién de las actividades formativas el titulo cuenta con suficiente personal de apoyo procedente de los Servicios
Generales del Centro y de los tres departamentos implicados, aunque se apunta que seria deseable disponer de personal
administrativo que apoyara al coordinador en las tareas de gestién del Master.

El grado de satisfaccién mostrado por los estudiantes hacia la labor del personal de la Biblioteca es adecuado mientras que el
mostrado por el PDI es ligeramente bajo.

La UCM posee una oficina que gestiona y centraliza la informacidn relativa a la empleabilidad de los estudiantes (Oficina de
Practicas y Empleo - OPE) y que programa actividades dirigidas a estudiantes y titulados UCM con el fin de fomentar la
empleabilidad de los mismos.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas y las metodologias docentes empleadas en las asignaturas y en los TFM son adecuados y garantizan la
adquisicién por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos en el perfil de egreso para la especialidad de
Tecnologia Electrénica pero no asi, como consecuencia de la reduccién de asignaturas, para la especialidad de Tecnologia
Fotdnica.

Las guias docentes indican cudl es la puntuacién asignada a las diferentes actividades, dentro de las horquillas del documento de
verificacion. El sistema de evaluacion utilizados en los TFM aparece descrito en la guia docente y se aplica correctamente.

Las practicas externas son obligatorias (6 ECTS). Todos los alumnos tuvieron una practica asignada al menos un mes antes del



comienzo del segundo semestre. Se asigna un tutor académico y otro de practicas, tal como se evidencia en la documentacién,
Los resultados académicos de la evaluacién de esta asignatura son elevados (100% sobresalientes, curso 15-16), corroborado por
la insercién laboral de los egresados.

Los estudiantes han valorado muy positivamente en las audiencias el enfoque profesionalizante del Master, asi como las practicas
en empresas, que les facilita ampliamente la insercion laboral.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las tasas de eficiencia, graduacién y rendimiento han estado por encima de los valores previstos en la Memoria de verificacién
(80%, 80% y 90%). La tasa de abandono se ha mantenido inferior o igual al 10% previsto.

La tasa de cobertura oscila entre un 36% y un 48%. Se espera que, con los primeros egresados del Grado en Ingenieria
Electrénica de Comunicaciones, la tasa de cobertura aumente.

La satisfaccién global de los estudiantes con la titulacién fue de 5.14 el curso 2013-14 (tasa respuesta 7/12), 4.83 en el 2014-15
(tasa de respuesta 6/11) y de 5.6 en 2015-16 (tasa respuesta 9/12). La satisfaccién global de los profesores con la titulacion es
adecuada: 8.07 en el 2013-14, 8.67 en 2014-15y 7.7 en 2015-16.

De la audiencia con los estudiantes y egresados, se observa que la satisfaccién general con la titulacion es positiva. Ademas,
destacan los resultados que muestran un grado de satisfaccién elevado de la empresa /institucién colaboradora en las practicas
externas.

La Comisidn de Coordinacién del Master ha enviado una encuesta a los alumnos de los cursos finalizados. Estos datos y lo
aportado en las audiencias con estudiantes y egresados indican un buen nivel de insercién laboral.

La satisfaccion global del PAS de la facultad de Ciencias es de 6.9/10 en 2015-16. Destacan los valores de las preguntas acerca
del plan de formacién (5.1/10) y del tamafio de la plantilla existente (4.7/10).

RECOMENDACIONES:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Es necesario que la pagina Web refleje de forma clara los cambios de oferta y organizacién de un titulo, sobre todo si los cambios
son tan importantes como el cambio de asignaturas de la Memoria de verificacién y la supresion de optatividad y especialidades.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- La supresion de las asignaturas de Tecnologia Foténica no permite que los alumnos alcancen los resultados de aprendizaje
previstos en esa especialidad y por lo tanto se debe adaptar la oferta a lo previsto en la Memoria de verificacién o solicitar una
modificacién.

MODIFICACIONES NECESARIAS:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
1.- Es necesario solicitar la modificacién para la supresién de la optatividad y las especialidades previstas en la Memoria aprobada.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:

Se considera que el Plan de Mejora del que ya se ha ejecutado la mejora de la informacion relativa al criterio 2 es adecuado para
resolver las recomendaciones y necesidades de mejora planteadas en este Informe. En todo caso, es necesario realizar la accién de
mejora 1 presentando la propuesta de modificacién correspondiente. A partir del curso 2018/2019 solo podra impartirse el Master
con la actual estructura si es aceptada esta modificacién. En caso contrario, deberd impartirse de acuerdo a la Memoria de
verificacion vigente.

En Madrid, a 31 de octubre de 2017



Fdo.: Jesls Sanchez Martos

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién



