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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacién del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién



disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La estructura del plan de estudios implantado es coherente con lo previsto en la MV. Las actividades formativas de las diferentes
asignaturas consisten en trabajo individual para el estudio, asf como las clases presenciales y practicas de las asignaturas,
tutorias y trabajos en grupo. Las competencias reflejadas en las guias docentes se encuentran actualizadas al perfil de egreso del
titulo y corresponden al nivel formativo del MECES del titulo.

La modalidad presencial y el idioma de imparticién se ajustan a lo verificado. Se ha de destacar que el grupo de estudiantes es
reducido, lo que es un plus de eficiencia en la docencia del titulo y la amplia asistencia a las clases presenciales (cercana al 90%).
La oferta de practicas responde a la demanda del alumnado, pero el sistema de adjudicacién de practicas es, en ocasiones,
demasiado rigido, de modo que algunas/os estudiantes han tenido que realizar practicas que no eran las que ello hubieran
deseado.

La normativa de permanencia se adecua a la Memoria y se aplica correctamente, siendo la tasa de superacion del titulo de un
95,9%. El desarrollo del plan de estudios se ha llevado a cabo conforme a la memoria verificada y su posterior modificacién,
aprobada en el curso 2015/16, cuyo objeto fue ajustar el contenido y denominacién de algunas asignaturas, lo que supuso la
consiguiente modificacion de los resultados del aprendizaje y de los sistemas de evaluacién en las materias afectadas. Los tres
blogues tematicos en que se estructura el plan de estudios (mas practicum y TFM) responden al estado actual de los
conocimientos en el dmbito de la propiedad intelectual.

La exigencia de estudios de Derecho avala que los estudiantes cuenten con los conocimientos previos suficientes para que el
Master pueda suponer una verdadera especializacién.

La coordinacién horizontal y vertical funciona correctamente, salvo en asignaturas en las que el profesorado invitado es muy
numeroso, como "Mercado editorial, musical y de las artes escénicas". Se ha creado en el seno del Master el "Consejo Académico
de Coordinadores", que permite una mejor coordinacién y avanzar en la calidad y correcto funcionamiento del Master.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo no supera lo aprobado en la MV. El perfil de acceso, los requisitos (haber
obtenido el titulo de Graduado en Derecho o Licenciado en Derecho) y las pruebas especificas de admisién (en este caso, nivel de
conocimiento de las asignaturas que se impartirdn y experiencia profesional en el campo de actuacién) se ajustan a la legislacién
vigente.

En cuanto al sistema de reconocimiento de créditos, en algunos casos se han reconocido asignaturas por experiencia laboral
previa (en principio asignaturas de tipo practico). No obstante, se han reconocido créditos practicos por materias tedricas, al
menos en varios casos.: por ejemplo, la materia del Master de Acceso a la Abogacia "Ejercicio profesional: organizacion, estatuto
juridico y deontoldgico" se ha reconocido por la de Practicas y a la vez por "Sistemas de Proteccion II", que también se reconoce
por la materia de Practicas Externas del Master de Acceso a la Abogacia (pagina 20 del documento de evidencias). En general,
hay un poco de confusién en este apartado, aunque son pocos los estudiantes afectados.

En las Fichas de las asignaturas disponibles en abierto, la bibliografia de algunas asignaturas esté actualizada. En otras no
(Cesién de derechos, Propiedad industrial, Derecho de la competencia y proteccién de datos). En algunas (Sistemas de Proteccién
I'y Il; Informes, litigios y procesos, Mercado Audiovisual, de las Artes Escénicas y Plasticas, Mercado editorial, musical y de las
artes escénicas), no se incluye bibliografia.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La universidad se ha esforzado para que una gran parte de la informacion relativa a la titulacién sea accesible, este actualizada y
se muestre con la mayor transparencia posible a todos los interesados, en ampliar los datos sobre los contenidos del titulo, sus
tramites (p.ej. oferta de plazas, matriculacién, requisitos de permanencia, cambios de asignaturas, etc.) y los procesos de gestién
que garantizan su calidad. Las Guias docentes, informacién sobre el profesorado (categoria, ECTS, etc.) de las asignaturas y los
horarios (y aulas) se despliegan sin complicaciones, y contienen la mayoria de informacion relevante. El disefio de la URL es
sencillo, transparente y la informaciéon publica se ajusta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias y se encuentra con facilidad. Las guias docentes facilitadas por la UC3M indican las
competencias basicas, especificas y transversales, asi como los resultados de aprendizaje y otros datos relevantes.

La URL de la titulacién especifica informacién acerca del personal docente asociado al titulo. Cada asignatura del master cuenta
con un coordinador que a veces coincide con el responsable de la tarea docente, pero en otras ocasiones no, y estos Ultimos no
figuran en la relacién de personal docente accesible en la URL de la titulacién. Incluso, en algunos casos concretos no se
especifica el docente en cuestion mas alld del responsable de coordinacién de la asignatura, ni los horarios de clases, aulas, etc.
Los criterios de evaluacidon no estdn adecuados a lo indicado en la MM, ya que estos aparecen de manera general para las
asignaturas que componen cada modulo, pero luego estas utilizan criterios de evaluacién independientes en la URL de la
titulacion.El problema de la carencia de cierta informacién en algunas guias docentes accesibles en la URL afirman que se debe a
que estan en proceso de actualizacién para el curso 18/19.

Por otro lado, no se informa adecuadamente sobre los docentes que imparten docencia en el titulo.

La URL de la titulacién permite conocer la composicién de la Comisién Académica del titulo, asi como la informacién necesaria
sobre el SGIC, y se facilita acceso a los procesos de verificaciéon (como el actual), pero no se incluyen actas de sus reuniones
especificas o de mejora de la titulacion.

El acceso al buzén de quejas y sugerencias especifico de la titulacién es facil de localizar, aunque no se especifican los sistemas
de gestion y tramite que siguen este tipo de registros.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La UC3M ha realizado un importante esfuerzo a la hora de tratar de garantizar la transparencia y fomentar la difusion de los
Sistemas de Garantia Interna de Calidad. De manera general se puede afirmar que se ha consolidado una cultura de la calidad en
la UC3M y su Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) aspira a garantizar la mejora continua de sus planes de estudio y
de todos los procesos relacionados con la ensefianza, y dispone de los mecanismos adecuados.

Las actas de la Comisién estudian los resultados académicos de las asignaturas y se realizan varias consideraciones al respecto.
Se detectan los puntos fuertes y débiles del titulo y en consecuencia se adoptan acciones de mejora. La Universidad aplica
procedimientos para determinar el impacto de la evaluacién de la actividad docente y aporta evidencias de la aplicacién de las
consecuencias previstas (p.e. Complementos retributivos por la actividad docente e investigadora, convocatorias de intercambio
a los profesores, Catedras de Excelencia apoyadas por el Banco Santander etc.).

Se constata la realizacién de encuestas sobre practicas externas. En general, los alumnos manifiestan que la valoracién de las
practicas es positiva. No obstante, la participacién de los alumnos en las encuestas es baja. Tampoco esta totalmente
desarrolladas cuestiones no planificadas en los indices de satisfaccién como las practicas curriculares y la movilidad. Asi mismo



no se recoge informacién sobre el PAS por Centro.

No obstante, el SIGC es una herramienta muy valida para acompafar el proceso y detectar posibles desviaciones de los
compromisos adquiridos en la MV. El SIGC ha servido para mejorar la accesibilidad de la informacién del Titulo, y en el anélisis e
interpretacion de los indicadores. Los responsables abordan los riesgos y oportunidades para lograr estos objetivos, y consideran
adoptar formas de mejora.

La UC3M incluye las Actas de las reuniones del Comité de Calidad coordinadas por la Vicerrectora de Estudios, Isabel Gutiérrez.
Se recogen los nombres y apellidos de los asistentes pero no se refleja el cargo que representan.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El personal académico, refiriéndonos al personal docente permanente y no permanente, es de una elevada cualificacién docente
e investigadora, y estd especializado en propiedad intelectual. La experiencia profesional docente e investigadora del personal
académico es adecuada al nivel académico del Master, la naturaleza de las competencias definidas para el titulo, asi como su
asignacion a los diferentes niveles formativos, incluyendo las practicas externas. Destaca la posibilidad de realizar estancias en
centros de prestigio con el fin de ampliar los conocimientos de los docentes que imparten el titulo, en cuanto a su experiencia
profesional.

Aunque se trata de personal docente especializado, existe un alto nimero de profesores colaboradores e invitados, no
alcanzandose el 70% exigido por el RD 420/2015.

La informacion sobre el nimero de profesores y su categoria no coincide entre la que figura en la pagina web, con la que se
entregé en el autoinforme y con la incluida en las evidencias presentadas.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La UC3M ha centralizado los procesos de apoyo y cuenta con personal adecuado. El servicio de orientacién a estudiantes es
aceptable, cumpliendo todas las expectativas esperadas. Se obtiene por parte de los alumnos una buena puntuacién de estos y
otros servicios, al igual que por parte de los profesores. Hay que destacar la figura del Gestor Administrativo exclusivo para el
titulo, disponible para los estudiantes y profesores y los responsables académicos. Sin embargo, cada Gestor tiene que gestionar
una media de tres titulos, lo cual supone una merma de la dedicacién a cada uno de ellos.

La informacion sobre los recursos disponibles en el Campus Puerta de Toledo, lugar de imparticion del titulo, indica que las
necesidades se ven adecuadamente cubiertas, destacando el sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias el cual tiene un
caracter de contacto directo con el alumno. Por tanto, las aulas utilizadas, los medios asociados a las mismas y su capacidad han
resultado adecuados a las necesidades de ocupacién segln el volumen de estudiantes matriculados en el master (alrededor de
35).



Con todo, la nota que obtienen esos servicios de apoyo en las encuestas al profesorado (3,1 sobre 5) es discreta. La participacién
media en las encuestas de estudiantes es muy baja, y disminuye en el curso 2016/17. También es baja la participacién del
profesorado: solamente un 50% como maximo. Convendria seguir trabajando en medidas que incentiven la participacién en las
encuestas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Segun las evidencias aportadas, el grado de satisfaccién del alumnado, y la insercién laboral de los egresados, parece que el
Master cumple efectiva y adecuadamente los criterios de calidad exigidos. Las actividades formativas, sus metodologias y los
sistemas de evaluacién se cumplen, dependiendo de la naturaleza de la actividad en cuestién. En cuanto a los resultados
alcanzados, vemos en las evidencias proporcionadas que las asignaturas del titulo son superadas por el 90% de los alumnos
aproximadamente, dependiendo de las asignaturas, habiéndola superado con un notable el 47,2% frente al 11,5% de
sobresalientes y el 39,8% de aprobados. En cuanto a la satisfaccién del estudiante con los procesos de evaluacion y la actividad
docente, comprobamos que aumenta la satisfaccion con respecto al curso anterior en lo relativo a coordinacién, preparacién de la
asignatura y recursos utilizados, siendo la participacion media del 8,6%, siendo una participacién muy baja y viendo la
participacién del aflo anterior. La satisfaccién del profesorado mejora con respecto al curso anterior.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La tasa de abandono es muy reducida y la tasa de graduacién muy alta. Por ello, se puede decir que la eficiencia del Master se
corresponde a lo establecido en las evidencias presentadas. Existe una buena insercién en el mercado de trabajo, en
circunstancias actuales de los mercados de trabajo, y en actividades relacionadas con el Master. La satisfaccién de los
estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada y mejora con respecto al curso pasado.
Con todo, es mas alta entre el profesorado que entre los propios estudiantes, segln se deduce de las encuestas. Se recomienda
utilizar una metodologia mas participativa en las clases, de modo que el desarrollo sea mas dinamico e implique a todos los
alumnos, siguiendo el modelo de algunas asignaturas como la de "Derechos de autor en la Sociedad de la Informacién".

El informe de insercion laboral se basa en encuestas, pero no se aportan datos de seguimiento sobre la insercién laboral de los
egresados. De las encuestas se deduce que los resultados de insercion laboral obtenidos estdn alineados con las previsiones
realizadas en la Memoria Verifica. No obstante, como el propio informe indica, los resultados de algunos indicadores no son
satisfactorios, si bien con caracter general se sostiene que es adecuado el perfil del egresado a las necesidades profesionales que
la sociedad demanda en el &mbito de la titulacién. En este terreno, no obstante, habra que estar atentos a los estudios que se
realicen de posteriores promociones al objeto de validar su consistencia y el impacto de las acciones de mejora en el Master.

RECOMENDACIONES:

Critero 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda revisar el sistema de adjudicacién de practicas de forma que permitiese un mayor grado de flexibilidad-

2.- Se recomienda revisar las asignaturas que representan los 27 créditos ECTS que se reconocen o convalidan con el Master de
Acceso a la Abogacia, derivados de la modalidad de Doble Master a la que se hace mencién en la documentacién presentada. En



algunos casos, no se corresponden las asignaturas de origen con las reconocidas.
3.- Se recomienda mejorar los mecanismos de coordinacién, de modo que no se incurra en reiteraciones o solapamientos

Criterio 2. INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda ajustar a la Memoria asi como actualizar y completar la informacién disponible en materia de profesorado,
planificacion, guias docentes, etc. del Master.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
1.- Se recomienda adoptar medidas para incrementar la participacién de los estudiantes y profesores en las encuestas de
satisfaccion.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda aumentar el niUmero de profesores doctores para dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 420/2015.

En Madrid, a 28 de noviembre de 2018
Fdo.: Jesis Sanchez Martos

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




