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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacion de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacidn externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacién y acreditacién de

doctorado.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado en Hidrologia y Gestién de los Recursos Hidricos se implanté en el curso
2013-14. En el aflo 2018 se solicita una modificacion del Titulo la cual es aprobada. Se trata de un titulo conjunto entre la
Universidad de Alcald (UAH), que actia como coordinadora, la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) y la Fundacién IMDEA Agua. El
Programa se encuentra adscrito a la Escuela de Doctorado de la UAH (EDUAH) y a la Escuela Internacional de Doctorado de la
URJC (EID). Existen sendos Convenios de Colaboraciéon entre la UAH y la URJC y entre la UAH y la Fundacién IMDEA Agua. Para su
correcto desarrollo se cuenta respectivamente con la Comisién Académica de Coordinacién Interuniversitaria (CACI) y con la
Comisién Académica de Coordinacion (CAC).

El nimero de alumnos de nuevo ingreso es:

- Plazas nuevo ingreso: 12 (cursos 2013-14 a 2016-17) y 20 (a partir del curso 2017-18)

- Preinscripciones: 2 (curso 2013-14), 11 (curso 2014-15), 10 (curso 2015-16), 7 (curso 2016-17) y 18 (curso 2017-18)

- Alumnos de nuevo ingreso: 2 (curso 2013-14), 11 (curso 2014-15), 7 (curso 2015-16), 5 (curso 2016-17) y 13 (curso 2017-18)

- Tasa de cobertura: 17% (curso 2013-14), 92% (curso 2014-15), 58% (curso 2015-16), 42% (curso 2016-17) y 65% (curso 2017-
18)

- Total matriculados: 2 (curso 2013-14), 15 (curso 2014-15), 19 (curso 2015-16), 19 (curso 2016-17) y 30 (curso 2017-18)

La tasa de cobertura no ha superado el 100% en ninguno de los cursos. En los Gltimos cinco cursos analizados, han participado en
el Programa cinco doctorandos extranjeros, asi como seis doctorandos han realizado estancias internacionales. La totalidad de
alumnos de nuevo ingreso se matriculé a tiempo completo, excepto dos que lo hicieron a tiempo parcial. El Programa reserva el
20% para estudiantes a tiempo parcial.

El perfil de ingreso recomendado en la Memoria de Verificacién se corresponde con lo recogido en la pagina web. Incluye aquellos
que cuenten con conocimientos previos de Grado o Master en ciencias hidroldgicas y gestién de los recursos hidricos, con
formacién en sistemas de informacion geografica y de estadistica y buen nivel de castellano e inglés. Los criterios de admision se
corresponden con los establecidos en la Memoria de Verificacion. Se aplica un baremo que incluye: expediente académico (70
puntos), inglés (15 puntos), produccidn cientifica, estancias Erasmus, cursos de especializacién y experiencia profesional (15
puntos). La UAH cuenta con procedimientos de admisién para estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad, a través de la Unidad de Integracién y Coordinacién de Politicas de Discapacidad de la UAH (UICPD).

Debe subrayarse que en ningln caso ha sido exigido formalmente que los alumnos admitidos cursaran complementos de
formacioén. En las audiencias se constata que algunos alumnos han asistido como oyentes a sesiones del Master Universitario en
Hidrologia y Gestién de los Recursos Hidricos de la UAH, previa recomendacién de su director de tesis.



El Programa cuenta con dos lineas de investigacion: "Tecnologia del Agua" y "Calidad y Gestién del Recurso Hidrico". La
participacién, tanto de investigadores como doctorandos, es muy equilibrada: 9 investigadores adscritos a la linea "Tecnologia
del agua" y 11 a "Calidad y Gestién del Recurso Hidrico".

En las audiencias y en el andlisis de las evidencias se constata que el Programa cuenta con un elevado nimero de proyectos de
investigacion adscritos a las lineas de investigacién: 10 proyectos de investigacion, 4 relacionadas con la linea "Tecnologia del
agua"y 6 con la de "Calidad y Gestién del Recurso Hidrico".

El Programa de Doctorado dispone de una Comisién Académica (CAPD) formada por el Coordinador de la UAH de la linea de
investigacion Tecnologia del Agua y de la linea de investigacién Calidad y Gestion del Recurso Hidrico, el coordinador del IMDEA,
dos representantes de la URJC y uno de la UAH. En las audiencias se constata que la CAPD se relne y recopila la informacién de
manera informal a través de correos electrénicos. Entre las evidencias presentadas se adjuntan actas de admisién de nuevos
alumnos y de solicitud de cambio de modalidad y solicitud de prérroga, asi como aval y autorizacién de estancia de investigacién
para optar a la mencién internacional.

La asignacion de Director y Tutor de Tesis la realiza la CAPD. Admitido en el mismo, la Comisién Académica le asigna un Tutor
doctor y en un plazo maximo de seis meses se le asigna un Director de Tesis.

En las audiencias se constata que la CAPD ya ha aprobado la realizacién de tesis por compendio de articulos, aunque en la pagina
web se recoge pendiente de aprobacion.

La Comisién Académica realiza el seguimiento de la investigacion de los doctorandos. Para ello, se cuenta con la evaluacién anual
a través del informe del tutor / director de tesis y con el documento de actividades del doctorando. El tutor / director cumplimenta
el informe sobre su doctorando. Junto con el Documento de Actividades se remite al coordinador de la CAPD.

Los procedimientos estan suficientemente protocolizados, tanto los referenciados anteriormente como los relacionados con la
presentacion y aprobacion de lectura de tesis, asi como por la existencia de un cédigo de buenas practicas.

Las actividades formativas propuestas se dividen en actividades transversales y actividades especificas. En los dos Ultimos cursos
se han realizado 10 especificas, 13 transversales en la EDUAH y 4 en la EID. En las audiencias se constata que existe una
valoracion desigual de las mismas.

El Programa cuenta con una serie de colaboraciones tales como la University of Wisconsin, Universidad de La Habana, Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria (CUJAE), Universidad de Las Palmas, Fundacion de las Nuevas Tecnologias del Agua
(CENTA), Universidad Politécnica de Catalunya, CAASA Tecnologia del Agua, Centro para el Conocimiento del Paisaje, Perga
Ingenieros y Canal de Isabel II.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Tras la revisién de las URL de las universidades que participan en el Programa y los informes
correspondientes, se constata que la informacién publica del Titulo estad actualizada, es clara, de facil accesibilidad y completa.
Cabria matizar que la informacién recogida en la pagina web de la UAH es més completa que la de la URJC.

El Programa de Doctorado presenta de forma organizada la informacién publica disponible a través de su pagina web. Se incluye
en la web la denominacién del Programa; las universidades de imparticién y la coordinadora; el responsable del Programa vy las
lineas de investigacién. Existe una disparidad en el nimero de las plazas de nuevo ingreso ofertadas. Mientras que la Memoria de
Verificacion especifica 10 plazas tanto en el primer como en el segundo afio de imparticién, la web de la UAH incluye 6 plazas y la
de la URJC 6 el primer afio y 4 el segundo.

Respecto al acceso y admision al Programa, se incluye el perfil de ingreso recomendado y los requisitos y criterios de admisién,
todo ello conforme a la Memoria de Verificacién. Se publica informacién sobre las actividades formativas (incluyendo su
planificacion temporal y sus mecanismos de control). El Programa no incluye la oferta de formacién complementaria.



Respecto a la posibilidad de realizar estancias en el extranjero,se proporciona suficiente informacién, incluyendo las ofertas
especificas de este Programa.

Se incluye un listado del personal docente e investigador. Se publican los miembros de la comisiéon académica y los equipos y
lineas de investigacién (con los investigadores que forman cada una de ellas).

Se encuentra informacion sobre servicios a disposicién de los doctorandos, y sobre las infraestructuras y los recursos materiales.

En el apartado de Normativa se tiene acceso a la Guia para la elaboracién y defensa de la Tesis Doctoral de la UAH y a la
Normativa reguladora de los Estudios de Doctorado y al Formato de la memoria de la tesis doctoral de la URJC, asi como all
cédigo de buenas practicas de ambas, donde se incluye informacién sobre la supervisién y seguimiento de la tesis doctoral y la
presentacion y lectura de la misma.

En el apartado de Calidad aparecen publicados sus responsables (subcomision de la Comisién Académica del Programa), los
procedimientos del SIGC (Manual del Sistema de Garantia de Calidad) y el sistema de quejas y reclamaciones. Por el contrario, no
aparecen Planes de mejora.

La pagina de la UAH incluye los principales resultados del Programa: Antecedentes del Programa, Tesis doctorales defendidas en
el Programa, Planes de investigacién aprobados, Proyectos y contratos de investigacion y Publicaciones.

En la pagina web no se recogen estudios de satisfacciéon de los grupos de interés participantes en el Programa.
Respecto a la publicacién de informacion sobre la insercién laboral de los egresados se incluye un enlace a un apartado destinado
al seguimiento de los doctores egresados.

En las audiencias se constata la especial valoracién de los doctorandos respecto al buen flujo de informacién entre ellos y la
universidad.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracién: Entre las evidencias presentadas se encuentra el disefio del SGIC, que estd correctamente
implantado. La UAH dispone del certificado que acredita el disefio del SGIC de acuerdo con el programa AUDIT de ANECA.

El 6rgano responsable es la Comisién de Calidad del Programa. Se trata de una subcomisién de la Comisién Académica. Esta
formada por el coordinador del programa de cada universidad participante, un representante de cada linea de investigacion y
uno de los alumnos.

La Comisiéon Académica cumple el papel de coordinacién interuniversitaria.

En las audiencias se constata que la creacién de la Comisién de Calidad es muy reciente, no hay evidencias de actas de
reuniones pues al igual que la Comisién Académica funciona on-line y cuando se demanda su constitucién.

El Programa cuenta con un Informe de Seguimiento. Se adjunta el correspondiente al curso 2016-17. En él, se analiza la
informacion publica, los indicadores de rendimiento y satisfaccién, la informacién del SGIC, los recursos humanos y materiales,
asi como las fortalezas y debilidades. El Programa cuenta con un Plan de Mejoras que da respuesta al informe de seguimiento
presentado. El Plan incluye las medidas de mejora propuestas, el responsable de su implantacién, la fecha de inicio, el indicador
gue evidencia su cumplimiento y el estado de ejecucion.

Los procedimientos establecidos en el SGIC garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se incluye un
cuestionario de satisfaccién de los alumnos con las actividades especificas y de los alumnos y del PDI con el Programa de



Doctorado de la UAH. También se aporta el Plan General de Recogida de Informacién, Indicadores de Encuesta de la UR)C, donde
se incluye la satisfaccién de los doctorandos con el Programa de Doctorado y con las actividades especificas, ademas de la
satisfaccion de los nuevos alumnos.

Se realizan encuestas de satisfaccion y se presentan entre las evidencias los resultados de las mismas. Entre las evidencias
presentadas no se incluyen estudios de satisfaccion de egresados, PAS ni empleadores.

El tamafio muestral de las encuestas realizadas evidencia que los procedimientos establecidos garantizan la recogida de datos e
indicadores de forma continua.

Ambas universidades cuentan con un buzén de quejas y sugerencias que es adecuado para la tramitacién de las mismas. No se
ha presentado ninguna queja o sugerencia relacionada con el Programa.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal académico estd formado por los siguientes investigadores (directores, tutores y
miembros de la Comision Académica):

- Profesor Titular de Universidad: 11 (55%)

- Catedratico de Universidad: 3 (15%)

- Catedratico de Escuela Universitaria: 1 (5%)

- Agente Contractual: 1 (5%)

- Profesor Contratado Doctor: 3 (15%)

- Investigador Cientifico: 1 (%)

El profesorado esta formado por 20 docentes. De ellos 11 proceden de la UAH, 5 de la URJC, 2 de la UAM, 1 del Joint Research
Centre-Comision Europea y 1 del Instituto Geolégico y Minero de Espafia (IGME).

El personal académico adscrito a las lineas de investigacién es de 9 a "Tecnologia del Agua" y 11 a "Calidad y Gestién del
Recurso".

En la Memoria de Verificacidn se incluye la propuesta de revisar el personal existente y el aumento de plantilla, 12 para la linea
Tecnologia del Agua y 15 para la linea Calidad y Gestién del Recurso Hidrico.

Se han dirigido y/o se dirigen 38 tesis en el Programa y tutelado 31. Menos uno de los investigadores, todos poseen sexenio vivo
(95%, lo que supera el 60% minimo exigible). Cuentan con total 54 sexenios.

Los equipos de investigaciéon han contado recientemente con al menos 10 proyectos directamente relacionados con las lineas de
investigacion del Programa, algunos de ellos con financiacién europea H2020 y JPI (en la linea "Tecnologia del Agua").

En los Ultimos 5 afios se han presentado 20 tesis. Una parte importante del personal investigador incorporado no tiene una
participacién activa dentro del Programa, asi dentro de la linea de investigacién "Calidad y Gestién del Recurso" de los 20
investigadores solamente 8 han dirigido tesis (uno de ellos 9) y solamente 2 han tutelado tesis (alguno de los investigadores ha
tutelado 10 alumnos).

En las audiencias se comprueba que la satisfaccién de los doctorandos y egresados con el personal investigador es muy elevada,
destacando el soporte investigador del PDI y la comunicacidn fluida entre ambos. Se constata que el personal académico se
considera suficiente en proporcién al nimero de alumnos. Su calidad es contrastada y poseen sexenios de investigacién que le
permiten afrontar con éxito la direccién de una tesis doctoral. Ademas, existen proyectos de investigacién activos donde se
puedan sustentar el desarrollo de futuras tesis doctorales.



La satisfaccién del profesorado con el Programa es elevada. Obteniendo un resultado global de 8,00 (curso 2016-17) y 9,29
(2017-18), con una participacién del 37% y 44% respectivamente.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En la visita a las instalaciones se constata que las instalaciones y recursos materiales son muy
apropiados para el desarrollo del Programa.

En la UAH el Programa de Doctorado se desarrolla en la Seccién de Quimica del Edificio Polivalente, en el Edificio de Ciencias y en
los Centros de Apoyo a la Investigacién (CAl). La primera dispone de 12 aulas, 12 laboratorios y 2 aulas de informatica. La
segunda, de 18 aulas, 37 laboratorios, 3 aulas de informatica y una biblioteca. El Programa utiliza los CAl de Microscopia
Electrénica, Dibujo y Fotografia Cientifica, Investigaciéon y Produccién Vegetal y Biologia Molecular.

La Fundacién IMDEA Agua tiene un edificio en el Campus Tecnoldgico de la UAH que cuenta con un Laboratorio de Agua, uno de
Biologia y Microbiologia, uno de Suelos, uno de Geomatica y Plantas Piloto.

En la URJC el Programa de Doctorado se desarrolla en los Edificio Departamentales | y II, en los Centros de Apoyo Tecnolégicos
(CAT) y en una serie de Laboratorios. Los primeros disponen de despachos de personal docente e investigador, 24 salas
multiples, laboratorios (técnicas instrumentales y técnicas espectroscépicas, NUTRILAB-URJC, investigacién general del &rea de
biodiversidad, obtencién, preparacién y estudios de muestras geolégicas, teledeteccién y exploracién planetaria y quimica
inorgdanica) y 60 salas de investigacidn. El Programa utiliza los CAT de Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién,
Laboratorios y Plantas Piloto y Laboratorios asociados a las Empresas.

Los doctorandos pueden utilizar los recursos bibliograficos de ambas universidades. La Fundacién IMDEA Agua tiene un convenio
de colaboracién con el Consorcio Madrofio para la cooperacién bibliotecaria.

El personal de apoyo incluido en el Programa de Doctorado se corresponde con los servicios administrativos de la EDUAH vy la EID.
A estos podemos afadir los correspondientes a los Departamentos de Geologia, Geografia y Medio Ambiente, asi como a los de
Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenieria Quimica de la UAH. Destacan los 10 técnicos de laboratorio del IMDEA Agua.

El Programa dispone, en el Instituto IMDEA Agua, de una técnico encargada de la gestién de la coordinacién académica y de los
trdmites administrativos En las audiencias y en la visita a las instalaciones se constata que el personal de apoyo es suficiente y
adecuado para el desarrollo del Programa de Doctorado.

El Programa cuenta con una serie de colaboraciones mediante convenio con diferentes centros universitarios, de investigaciéon y
empresas.

El Programa cuenta con una previsién de bolsas de viaje para la ayuda a la asistencia a congresos, asi como becas para estancias
en el extranjero, favoreciendo la movilidad y el desarrollo de tesis en cotutela con otros centros y universidades. El 100% de
doctorandos obtienen estas ayudas. Desde este afio, la UAH establece un plan para la realizacién de las actividades formativas.

Trece alumnos han dispuesto de contrato predoctoral en los Ultimos cinco cursos, cinco de ellos matriculados en el Gltimo curso
2017-18.

Durante el periodo de analisis, seis alumnos del Programa han realizado estancias en centros extranjeros. Un 40% de los
doctorandos que acaban la tesis alcanzan la Mencién Internacional.

La UAH dispone de un Servicio de Orientacién y Promocién de Estudios, mientras que la URJC incluye un Servicio de Orientacion
Profesional de Insercién Laboral y una Unidad de Practicas Externas. Ademas, la UAH cuenta con una Escuela de Emprendimiento
y la URJC con una Oficina de Egresados.



El nivel de satisfaccién de los estudiantes con los medios y personal de apoyo es adecuado, como se desprende de las encuestas
recogidas el curso 2017-18. Asi, la satisfaccién con las "Condiciones fisicas en las que se han desarrollado las actividades
formativas" alcanza los 8,53. "Recursos bibliograficos y didacticos de la universidad", 9,11 y "Recursos informaticos y
tecnoldgicos", 8,53. Del mismo modo, la satisfaccién del PDI con los recursos es muy elevada, alcanzando los 9,57, 9,43 y 9,33
respectivamente.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracién: Durante los Gltimos cursos se han matriculado 38 alumnos en el Programa, 34 enla UAHy 4 en la
URJC.

En este periodo y de acuerdo con la informacién publicada por la Escuela de Doctorado en su pagina web se han defendido 6
tesis de acuerdo a la normativa vigente, de las que la mitad han contado con mencién internacional y un alto porcentaje de ellas
cuentan con Indicios de Calidad. Todas las tesis han obtenido una calificacion de Sobresaliente Cum Laude. Esto demuestra que
los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes son coherentes con el nivel MECES 4.

Las tesis se consideran adecuadas al ambito de conocimiento del Programa y sus lineas de investigacion.
La tasa de abandono se considera muy baja ya que, en el periodo evaluado, solo han causado baja en el Programa dos alumnos.

La satisfacciéon de doctorandos con el Programa es muy elevada. Obteniendo valores globales de 7,83 (curso 2016-17) y 8,16
(curso 2017-18), con una tasa de respuesta del 33% y 77% respectivamente.

La satisfaccién de PDI con el Programa es muy elevada. Obteniendo valores globales de 8,00 (curso 2016-17) y 9,29 (curso 2017-
18), con una tasa de respuesta del 37% y 44% respectivamente.

Asimismo, la encuesta interna de satisfaccién con las actividades transversales también es positiva, con valores que oscilan entre
los 3,82 y 3,25 (sobre 5) para el curso 2017-18.

La implicacién de los responsables del Titulo por la mejora continuada del Programa viene avalada por los resultados de las
encuestas de satisfaccion, el informe de seguimiento y el plan de mejoras.

El grado de internacionalizacién es adecuado. El nimero de alumnos extranjeros asciende a cinco y el nimero de estancias en
centros extranjeros de los doctorandos del Programa a seis. Sin embargo, la participacién de profesores internacionales es nula
segun se desprende de la relacién de profesores que figura en la web del Programa.

La UAH se halla inmersa en un proceso de redefinicién de un espacio y procedimiento comun a todos sus estudios para el analisis
de la empleabilidad y de la insercién laboral de los egresados. De forma periédica se comunicard con los doctores egresados para
el cumplimiento de una encuesta. De manera informal el Programa de Doctorado ha realizado una encuesta propia de insercién
laboral que constata que la mayoria desempefian un trabajo relacionado con el doctorado.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

1.- Los equipamientos y recursos materiales disponibles son excelentes.

2.- La financiacién en el marco de proyectos competitivos favorece la creacién de contratos y becas.
3.- La satisfacciéon de alumnos y PDI con los recursos es elevada.



En Madrid, a 26 de noviembre de 2019
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién



