Competencias requeridas en el trabajo:
la percepcion de las personas tituladas

en el Sistema Universitario de Galicia
J. EDUARDO LOPEZ PEREIRA

Director de ACSUG

@ U
Santander, 01 de septiembre de 2017 A



http://www.acsug.es/gl/insercion
http://www.acsug.es/gl/insercion
mailto:insercion.laboral@acsug.es
mailto:insercion.laboral@acsug.es

INTRODUCCION

» Tuning Educational Structure in Europe (Proyecto Tuning) (2000)

L Estudio de las competencias de los graduados universitarios

4

» Estudios de insercion laboral (ACSUG)

Entre sus objetivos

L Conocer la opinion de la poblacion titulada sobre su situacion laboral, las
dificultades encontradas en el acceso al mercado laboral y las competencias
requeridas en el desarrollo de su trabajo...
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> POBLACION TITULADA: 12, 22 CICLO Y GRADUADOS




DATOS TECNICOS

DE LA 0 ABORA ADQ RADUADQ
U U DO U U U DS U DS U U
POBLACION 10.280 8.689 9.216 8.846 8.922 9.289 8.106 8.395
MUESTRA 5.362 4,569 4.830 4.965 5.004 5.114 4.687 4.473
% 52,16% 52,58% 52,40% 56,12% 56,10% 55,05% 57,82% 53,28%
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0 Ambito: Sistema Universitario de Galicia (Universidade da Corufia, Universidade
de Santiago de Compostela y Universidade de Vigo).

O poblacidén titulada en 19, 29 ciclo y graduados en el Sistema Universitario de

Galicia.

O Poblacion: poblacion titulada en 19, 29 ciclo y graduados desde el curso
académico 2005-2006 hasta el 2012-2013.

O Muestra: estratificada, por titulaciéon y campus.

O Error maximo absoluto:con un nivel de confianza del 95%, el error de

muestreo toma valores entre +/- 0,93% y +/- 0,99%.

O Trabajo de campo: encuesta telefonica (C.A.T.I.).
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% Prepara oposiciones

27,72%

30,70%

25,82%

26,02%

13,36%

SITUACION ACTUAL

EILO103 EILO305 EILO506 EILO607 EILO708 EILO809 EIL0O910 EIL1011 EIL1112 EIL1213

14,11%

19,59%

% Estudia 29,66% | 28,86% | 32,24% | 33,73% | 28,34% | 20,33% | 22,11% | 24,11% | 23,38% | 23,15%
% Trabaja 55,70% | 76,94% | 71,07% | 66,11% | 61,93% | 59,29% | 58,32% | 63,33% | 67,53% | 70,59%
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COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUAL

Competencias requeridas en el trabajo actual (EIL1213)

Capacidad para el aprendizaje hl:: 4,52 |
MiOtivacin | s s S S S S 4,50
Capacidad para resolver problemas “MA?
Capacidad de comunicacion oral/escrita —II: 4,44
Adaptabilidad I 4,37
Capacidad de asumir responsabilidades | I T S S S e 4,34
Capacidad de trabajo independiente e 4,26
Capacidad de trabajo bajo presion b 4,24
Capacidad de trabajo en equipo [ 4,23
Capacidad de planificacién, coordinacién y organizacién e 4,23
Iniciativa b 4,17
Conocimientos précticos en su campo T 4,16
Capacidad de anlisis | SN S S S S 4,04

Conocimientos tedéricos en su campo | : : : : . 3,87 i
Pensamiento critico | ' ' ' I I 3,81 i

Conocimientos de informatica I I I I I 3,63 i
Creatividad " 13,54 |

Capacidad de liderazgo I 3,40 E i
Conocimientos de idiomas | : : : : 3,19 i i

1 | | | | | 1
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Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales y Juridicas |

Ciencias Sociales y Juridicas Il

Ciencias Sociales y Juridicas IlI

Ciencias Sociales y Juridicas 1V

Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SUG

COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUALI

Motivacion (4,72)

Capacidad para el aprendizaje (4,69)
Capacidad de asumir responsabilidades (4,64)
Capacidad para el aprendizaje (4,51)
Motivacion (4,44)

Capacidad para resolver problemas (4,4)
Capacidad para el aprendizaje (4,54)
Capacidad para resolver problemas (4,48)
Motivacién (4,36)

Capacidad para el aprendizaje (4,45)
Motivacion (4,43)

Capacidad de comunicacidn oral/escrita (4,41)
Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,63)
Capacidad para resolver problemas (4,53)
Motivacion (4,53)

Motivacion (4,59)

Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,58)
Capacidad para resolver problemas (4,5)
Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,48)
Capacidad para resolver problemas (4,43)
Motivacion (4,41)

Capacidad de trabajo independiente (4,47)
Capacidad para resolver problemas (4,41)
Capacidad para el aprendizaje (4,4)

Capacidad de comunicacidn oral/escrita (4,66)
Capacidad de trabajo independiente (4,45)
Motivacion (4,43)

Capacidad para el aprendizaje (4,52)
Motivacion (4,5)

Capacidad para resolver problemas (4,47)

Creatividad (3,40)

Conocimientos de informatica (3,20)
Conocimientos de idiomas (2,92)
Creatividad (3,49)

Conocimientos de informatica (3,41)
Capacidad de liderazgo (3,15)
Creatividad (3,51)

Capacidad de liderazgo (3,46)
Conocimientos de idiomas (3,25)
Capacidad de liderazgo (3,37)
Conocimientos de idiomas (3,17)
Creatividad (3,11)

Creatividad (3,48)

Capacidad de liderazgo (3,40)
Conocimientos de idiomas (2,97)
Capacidad de liderazgo (3,63)
Conocimientos de informatica (3,15)
Conocimientos de idiomas (2,98)
Conocimientos de idiomas (3,40)
Capacidad de liderazgo (3,34)
Conocimientos tedricos en su campo (3,3)
Conocimientos de informatica (3,50)
Conocimientos de idiomas (3,24)
Capacidad de liderazgo (3,21)
Conocimientos de informatica (3,66)
Pensamiento critico (3,63)
Capacidad de liderazgo (3,08)
Creatividad (3,54)

Capacidad de liderazgo (3,40)
Conocimientos de idiomas (3,19)
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EIL

EILOS06

EILO607

EILO708

EILO809

EIL0O910

EIL1011

EIL1112

EIL1213

COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUAL

Motivacién (4,50)

Capacidad para el aprendizaje (4,48)
Capacidad para resolver problemas (4,45)
Capacidad para el aprendizaje (4,53)
Motivacién (4,51)

Capacidad para resolver problemas (4,45)
Capacidad para el aprendizaje (4,55)
Motivacién (4,51)

Capacidad para resolver problemas (4,47)
Capacidad para el aprendizaje (4,49)
Motivacién (4,45)

Capacidad para resolver problemas (4,44)
Capacidad para el aprendizaje (4,59)
Motivacién (4,57)

Capacidad para resolver problemas (4,56)
Capacidad para el aprendizaje(4,64)
Motivacién (4,64)

Capacidad para resolver problemas (4,62)
Capacidad para el aprendizaje (4,45)
Capacidad para resolver problemas (4,44)
Motivacion (4,42)

Capacidad para el aprendizaje (4,52)
Motivacion (4,5)

Capacidad para resolver problemas (4,47)

Creatividad (3,70)

Capacidad de liderazgo (3,44)
Conocimientos de idiomas (3,26)
Creatividad (3,72)

Capacidad de liderazgo (3,42)
Conocimientos de idiomas (3,29)
Creatividad (3,78)

Capacidad de liderazgo (3,60)
Conocimientos de idiomas (3,39)
Cultura general (3,73)

Capacidad de liderazgo (3,52)
Conocimientos de idiomas (3,31)
Cultura general (3,81)

Capacidad de liderazgo (3,58)
Conocimientos de idiomas (3,46)
Cultura general (3,83)

Capacidad de liderazgo (3,62)
Conocimientos de idiomas (3,43)
Creatividad (3,51)

Capacidad de liderazgo (3,39)
Conocimientos de idiomas (3,09)
Creatividad (3,54)

Capacidad de liderazgo (3,40)
Conocimientos de idiomas (3,19)

Competencias mas utiles Competencias menos utiles
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> POBLACION TITULADA: MASTERES




DATOS TECNICOS

DIU ) A X U ABORA A
asteres091( asteres1( astere astere
POBLACION 1.644 2.099 2.728 2.432
MUESTRA 1.261 1.526 1.907 1.723
% 76,70 % 72,70 % 69,90 % 70,85 %
JER?::\-\/IJI?O Mayo-junio 2013 Junio-julio 2014 Junio-julio 2015 Febreiro-marzo 2016

0 Ambito: Sistema Universitario de Galicia (Universidade da Corufia, Universidade
de Santiago de Compostela y Universidade de Vigo).

O Poblacion: poblacion titulada en masteres desde el curso académico 2009-2010
hasta el 2012-2013.

0 Muestra: muestreo exhaustivo en cada estrato.

O Error maximo absoluto: con un nivel de confianza del 95%, el error de
muestreo toma valores entre +/- 1,23% vy .................

O Trabajo de campo: encuesta telefonica asistida por ordenador (C.A.T.I.).
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SITUACION ACTUAL

EILMasteres1112

EILMasteres0910

EILMasteres1011 EILMasteres1213

Trabaja en un empleo relacionado con el master
Trabaja, pero en nada relacionado con el master
No trabaja

22,4% 20,4% 21,0% 18,2%
26,3% 26,4% 22,3% 26,2%
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No trabaja M Trabaja en un empleo relacionado con el master Trabaja, pero en nada relacionado con el master J
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COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUAL

Competencias requeridas en el trabajo actual (EILMasteres1213)

Capacidad de asumir responsabilidades 4,46

Capacidad para resolver problemas 4,44
Capacidad de comunicacién oral/escrita 4,41

Adaptabilidad (Polivalencia)

Iniciativa

Capacidad de planificacion, coordinacién y arganizacion

Capacidad de trabajo en equipo

Conocimientos de idiomas

Conocimientos de informéatica

Creatividad




COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUAI

Competencias requeridas en el trabajo actual (EILMasteres1213)

Rama de conocimiento Competencias mas utiles Competencias menos utiles

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

SUG

Capacidad de asumir responsabilidades
Capacidad de resolver problemas
Capacidad de resolver problemas
Capacidad de asumir responsabilidades
Capacidad de resolver problemas
Capacidad de asumir responsabilidades
Capacidad de comunicacién oral/escrita
Capacidad de asumir responsabilidades
Capacidad de comunicacién oral/escrita
Adaptabilidad (Polivalencia)

Capacidad de asumir responsabilidades (4,46)

Capacidad para resolver problemas (4,44)

Conocimientos de informatica
Conocimientos de idiomas
Creatividad

Conocimientos de informatica
Creatividad

Conocimientos de idiomas
Creatividad

Conocimientos de idiomas
Creatividad

Conocimientos de informatica
Conocimientos de idiomas (4,15)
Conocimientos de informatica (4,08)

Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,41) Creatividad (3,81)
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EIL

ElILMasteres0910

ElLMasteres1011

ElILMasteres1112

ElILMasteres1213

COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL TRABAJO ACTUAL

Capacidad para resolver problemas (4,36)
Capacidad de asumir responsabilidades (4,36)
Capacidad de asumir responsabilidades (4,39)
Capacidad para resolver problemas (4,39)
Adaptabilidad (Polivalencia) (4,35)

Capacidad de asumir responsabilidades (4,40)
Capacidad para resolver problemas (4,39)
Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,39)
Capacidad de asumir responsabilidades (4,46)
Capacidad para resolver problemas (4,44)
Capacidad de comunicacion oral/escrita (4,41)

Competencias mas utiles Competencias menos utiles

Conocimientos de idiomas (4,03)
Conocimientos de informatica (4,06)
Conocimientos de idiomas (4,15)
Conocimientos de informatica (4,11)
Creatividad (3,86)

Conocimientos de idiomas (4,15)
Conocimientos de informatica (4,12)
Creatividad (3,84)

Conocimientos de idiomas (4,15)
Conocimientos de informatica (4,08)
Creatividad (3,81)
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