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Valoracion general de la implantacion

VALORACION GLOBAL DE LA IMPLANTACION DEL DISENO DE EVALUACION.
PRINCIPALES CONCLUSIONES

La Comision de Evaluacion del Seguimiento valora positivamente la labor realizada
por la Universidad Nebrija para la implantacion un sistema de evaluacion de la
actividad docente.

Mas alla de los aspectos de mejora detallados méas adelante merece destacarse:

El profundo analisis realizado por la institucién y las propuestas de mejora
detectadas en su informe de seguimiento.

La entrega y andlisis de un informe final detallado a cada uno de los evaluados.

Por otro lado, el numero de profesores evaluados deberia ser en un futuro
claramente s uperior.

MEJORAS E INFORMACION A INCORPORAR

Asegurar que el modelo permite aportar informacion diferenciada sobre la
actividad docente del profesorado.

Implantar las propuestas de mejora sugeridas indicando su contribucion al
cumplimiento de los objetivos del programa.

Desarrollar estrategias para aumentar la participacion del profesorado en el
programa.

RECOMENDACIONES

Incluir la participacion de los estudiantes al menos en determinados momentos
del proceso en que sus aportaciones puedan ser enriquecedoras.
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1. DIRECTRIZ ESPECIFICA 1: Analisis del proceso de evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS

JUSTIFICACION

- Incluir la participacion de los estudiantes al
menos en determinados momentos del
proceso en que sus aportaciones puedan ser
enriquecedoras.

- Los estudiantes como agente fundamental
del proceso deberian poder opinar sobre el
modelo de evaluacién en su conjunto.

2. DIRECTRIZ ESPECIFICA2: Analisis del modelo de evaluacién y de las

herramientas de recogida de informacion

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS

JUSTIFICACION

- Asegurar que el modelo permite aportar
informacioén diferenciada sobre la actividad
docente del profesorado.

- Implantar las propuestas de mejora
sugeridas indicando su contribucién al
cumplimiento de los objetivos del programa.

- Con independencia de que los resultados
debido a la muestra puedan ser positivos el
sistema debe permitir detectar areas de
mejora y buenas préacticas.

- Se ha realizado un andlisis adecuado de cara
a la mejora que requerira un analisis de su
implantacién en el préximo informe.
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3. DIRECTRIZ ESPECIFICA3: Analisis de los resultados de la evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS [ JUSTIFICACION

- Desarrollar estrategias para aumentar | - Aunque el grado de cumplimiento es el

la participacion del profesorado en el | previsto, la dimensién de la muestra es muy
programa. reducida respecto al numero total de
profesores de la universidad.
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