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1. INTRODUCCION.

La evaluacion del profesorado constituye uno de los tépicos de mayor interés y actualidad
en nuestro pais, en el intento de dar respuesta a la necesidad de mejorar la calidad de las
organizaciones educativas y a las exigencias del marco legislativo. Un centro de ensefianza,
si quiere responder al principio de excelencia académica, debe abordar la institucionalizacion
de un procedimiento valorativo de su actividad, cuya aplicaciéon aporte informacién acerca
de la correlacion existente entre los medios utilizados y los resultados obtenidos,
informacién que apoye las decisiones oportunas con el fin de mejorar los aspectos criticos
detectados y de potenciar aquellos cuya valoracion ha sido positiva. Este proceso no es otro
gue la evaluacion, cuya influencia es decisiva, pues afecta directa e indirectamente a la

calidad educativa.

La evaluacién educativa debe abarcar todo el conjunto de factores significativos que inciden,
no sélo en el aprendizaje, sino en la educacion integral de los sujetos. Pero, a la vez, debe
referirse también a todo el conjunto de elementos que forman parte del proceso educativo,
condicionando o facilitando la mejora de los educandos. Concebimos, pues, la evaluacion del
profesorado como parte de la evaluacion de la institucion educativa para la mejora de la

calidad de la formacion que ofrece.

A nivel estatal, el desarrollo normativo actual plantea la necesidad de evaluar la actividad
docente de las universidades como una estrategia para la mejora de la calidad. La Ley
Organica de Universidades recoge en el articulo 31 la necesidad de establecer “criterios
comunes de garantia de calidad que faciliten la evaluacion, la certificacién y la acreditacion”
de las enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial. También la
propuesta de la Organizacién de las Ensefianzas Universitarias (Documento de trabajo del
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) - Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion- de 26 de septiembre de 2006) subraya en el apartado 4 péarrafo 53,
disposicion sexta, relativo a los Planes de Estudio, como requisito necesario para su
reconocimiento, la incorporacion de un sistema de garantia de la calidad. Asimismo, el MEC
en el borrador del “Real Decreto por el que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales” incluye la necesidad de introducir un sistema de garantia de la
calidad, indicando en el punto 9 del Anexo | referente a la “Memoria para la solicitud de

titulos oficiales” los elementos que ha de incluir. Existen también unos criterios y directrices
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elaborados por la European Network for Quality Assurance (ENQA) y aprobados en la
reunion de Ministros de Bergen
(www.aneca.es/present/docs/enqa_criteriosydirectrices_261005.pdf). Por su parte, el
Proyecto Tuning ha trabajado con profundidad el Proceso de Convergencia, concretando su
labor en “generar un entendimiento comun y las herramientas apropiadas para que las
universidades desarrollen, mantengan y mejoren la calidad de los programas de educacién

superior en el amplio contexto europeo”.

Existen ya experiencias en las universidades con el objetivo de mejorar diferentes aspectos
de la actividad universitaria y que responden a programas como el “Programa de Evaluacion
de la Calidad Docente” (1980), el “Programa Experimental de Evaluacion de la Calidad del
Sistema Universitario” (1993-1994), el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las
Universidades (PNECU) y el Il Plan de la Calidad de las Universidades (2001-2006), a cargo
del actual Consejo de Coordinacién Universitaria y, por ultimo, el Programa de Evaluacion
Institucional (PEI) de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Con el objetivo de satisfacer las demandas de las universidades y la necesidad del sistema
educativo de disponer de un modelo y de unos procedimientos para garantizar la calidad del
profesorado universitario y favorecer su desarrollo y reconocimiento, la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) disefia el Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente (DOCENTIA). Este programa pretende favorecer uno de
los pilares del Espacio Europeo de Educacion Superior: el principio de calidad. Entre las
diferentes iniciativas surgidas para favorecer el desarrollo de este principio se encuentran los
Criterios y Directrices para la Garantia de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior promovidos por la European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA). Entre dichos criterios y directrices se recoge el criterio de la garantia de calidad del

personal docente.
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2. POLITICA INSTITUCIONAL: FINALIDAD Y CONSECUENCIAS DE LA
EVALUACION.

La Universidad Francisco de Vitoria entiende la evaluacion del profesorado como un proceso
y no como una mera actividad puntual. Se trata de un proceso sistemético de recogida,
analisis e interpretacion de informacion relevante de la labor docente y del establecimiento
de una valoracion para la mejora. La evaluacién del profesorado ha de proporcionar un
conocimiento de la situacion de partida y del grado de coherencia de sus elementos
integrantes. Tras su valoraciéon, ha de elaborarse un programa de mejora de los aspectos
susceptibles de la misma. Una tarea como la evaluadora exige una cuidadosa planificacion
que vaya desde la especificacién de los juicios que deben emitirse a las decisiones que
deberan asumirse y darse a conocer a los interesados. Entre el principio y el final del
proceso deberan cubrirse una serie de etapas tales como: recogida de informacién previa,
definicion de objetivos educativos, determinacion de los sistemas de referencia a utilizar
para cada objetivo, construccién y seleccion del procedimiento o técnicas para registrar o

medir variables relevantes, aplicacion de pruebas, etc.

La evaluacion de la labor docente es, por tanto, un proceso sistematico y permanente,
integrado en la actividad educativa que ayuda a comprender la realidad, invitando al
docente a reflexionar valorativamente sobre su labor y tomar las decisiones oportunas para

su perfeccionamiento profesional y, consecuentemente, para la mejora institucional.

Los objetivos fundamentales que se persiguen en el actual proceso de evaluacion

institucional son los siguientes:

1. Desarrollar un sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado, que
sea acreditado por ANECA Y ACAP, que garantice a la sociedad la calidad de las
titulaciones que se imparten.

2. Potenciar la reflexion pedagogica en el profesorado con la finalidad de mejorar la
calidad de su actividad docente, contemplando la innovacion metodolégica.

3. Incentivar la mejora de la actividad docente del profesorado mediante el

reconocimiento de la calidad del trabajo desarrollado.
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Ademas de estos objetivos, pueden definirse otros que en un futuro pudieran interesar a la

Universidad.

Con el objetivo de definir el procedimiento de evaluacién de la actividad docente del
profesorado se elabora esta guia en la que se recoge la dimensién estratégica de la
evaluacion, las especificaciones del modelo y los criterios de evaluacién, los agentes o

fuentes y formas de evaluacién asi como el proceso de toma de decisiones.

Los resultados obtenidos del proceso de la actividad docente se encuentran vinculados a los

siguientes procesos de la Universidad:

1. Plan de formacion del profesorado e innovacién docente. Este programa tiene
como objetivos fundamentales reforzar la formacion pedagdgica del profesorado,
ampliar sus habilidades y estrategias didacticas y dotarles de herramientas para

potenciar la investigacion e innovacion educativa.

2. Premio a la Innovacién Docente. El primer objetivo de esta mencién radica en
reconocer publicamente las buenas practicas de aquellos profesores que hayan
introducido nuevas estrategias en sus asignaturas y/o ambitos de relacién con los
alumnos. A su vez, se busca impulsar y apoyar experiencias de innovacién docente
enmarcadas dentro del nuevo paradigma didactico que propone el Espacio Europeo
de Educacion Superior, y siempre acordes con nuestro proyecto formativo de

Universidad.

3. Seleccién y promocion del profesorado. La evaluacion favorable del profesorado
se considera como un merito relevante en la valoracion de sus méritos de cara a la
promocion dentro de las figuras de la Carrera Académica del Profesorado de nuestra

Universidad, dentro del criterio de valoracién “Experiencia Docente e Investigadora”.

El sistema de evaluacion de la labor docente de la Universidad Francisco de Vitoria sera
sometido a validaciébn externa por una comisién de evaluacién, compuesta por expertos
designados por la ANECA y la ACAP dentro del programa DOCENTIA.
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3. DIMENSION ESTRATEGICA DE LA EVALUACION.

El sistema de evaluacion institucional disefiado en la Universidad Francisco de Vitoria
pretende realizar un andlisis minucioso, sistematico y de conjunto de tres factores clave de
la calidad, como son la funcionalidad (coherencia entre resultados y fines), la eficiencia
(coherencia entre los procesos y los medios con los resultados) y la eficacia (coherencia

entre resultados y metas).

El enfoque adoptado en la evaluacion es mixto. Al estar promovido y aplicado por las
propias instancias de la Universidad es interno, lo que conlleva una serie de ventajas como
son las que derivan de una mejor comprensién del Proyecto Educativo, al conocer y
participar del mismo los evaluadores. Sin embargo, es externo en cuanto que el personal
evaluador pertenece al Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente, de la
propia Universidad; personal no adscrito de ninguna Facultad, sino dependiente del

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

La principal funcién de este sistema de evaluacion institucional es formativa (aunque no se
excluye la sumativa), al considerarse como un proceso de identificacién, recogida vy
tratamiento de datos, con el objetivo de valorarlos primero, para pasar inmediatamente a
tomar las decisiones oportunas sobre dicha valoracion, potenciando asi el perfeccionamiento

de los aspectos evaluados.

Al contemplar la evaluacion de la labor docente del profesorado como parte del
sistema de evaluacion institucional, asume las caracteristicas anteriormente definidas
para este sistema. La evaluacion de la labor docente es algo mas que un proceso de
recogida de la informacion orientada a la toma de decisiones con fines sumativos.
Constituye un proceso orientado al perfeccionamiento, hacia el cambio y la mejora
en los procesos de ensefianza — aprendizaje en nuestra institucién universitaria.
Ello implica que necesitamos hacer explicita y transparente la informacion sobre qué se
persigue con la evaluacién y como se realiza la misma. Ademas, se requiere un ambiente
general de consenso entre todos los miembros sobre lo que se espera de estos procesos
evaluativos y sobre los medios y ayudas que tenemos a nuestra disposicién para la mejora

permanente de nuestra labor universitaria.
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Por tanto, este modelo de evaluacion tiene un caracter esencialmente formativo. Se
pretende que el docente tenga una retroalimentacién inmediata de su evaluacion que le
permita, en su caso, replantear su actividad y comportamiento docente, tanto en sus
elementos estrictamente didacticos como en aquellos de caracter mas personal, pero que
pueden mejorar sus efectos. Este objetivo exige de nuestra institucién un compromiso, en
la medida que se pretende ofrecer al profesorado un plan de formacién que permita
mejorar su propio ejercicio docente. Como hemos sefialado anteriormente, este programa
ha de contemplar las necesidades formativas generales de los docentes identificadas en el
andlisis de datos obtenidos en la evaluacién, asi como las identificadas por los Directores de
Carrera y por los propios docentes. Con la finalidad de potenciar la mejora y la innovacion
docente, la Universidad ha creado el Premio a la Innovacion Docente, convocado al

finalizar el periodo lectivo de cada curso académico.

También como hemos indicado en el apartado anterior, la evaluacién favorable del
profesorado se considera como un mérito relevante en la valoracion de sus méritos de cara
a la promocién dentro de las figuras de la Carrera Académica del Profesorado de nuestra
Universidad, dentro del criterio de valoraciébn “Experiencia Docente e Investigadora”.
Asimismo, recibe valoraciones favorables, dentro del criterio “Formacion”, la participacion en

cursos — postgrado y otros — de formacion y actualizacién docente.

El ambito de aplicacion de la evaluacion de la actividad docente engloba a todos los
profesores que imparten docencia a lo largo del curso académico, sin distincion o condicién
excluyente. La recogida de la informacion se realiza al finalizar cada uno de los dos
cuatrimestres, siendo evaluados, en un primer momento, los profesores que imparten
materias anuales o del primer cuatrimestre y, en un segundo, los profesores que imparten

asignaturas del segundo cuatrimestre.

4. ESPECIFICACIONES DEL MODELO: DIMENSIONES Y CRITERIOS.

El modelo de evaluaciéon de la labor docente del profesorado se estructura en nueve
dimensiones, que tienen correspondencia con las tres grandes dimensiones que propone
el modelo de evaluacion definido en DOCENTIA. A continuacién, presentamos una tabla

comparativa de las dimensiones de ambos modelos.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 8
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Tabla 1: Correspondencia de las dimensiones en el proceso de la evaluacion de la labor

docente.

MODELO DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN
DOCENTIA

MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA

1. Planificacion de la docencia. 1. Programacion y organizacion de la ensefianza.

2. Dominio de contenidos. Claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del
alumno.

. 4. Enfoque practico (para las materias cuyo contenido es

2. Desarrollo de la ensefianza. ) o
eminentemente préctico).

5. Interaccion con el grupo de clase.

6. Atencion individual al alumno.

7. Evaluacion y exdmenes.

» 8. Resultados.
3. Resultados e Innovacion Docente. »
9. Innovacion Docente.

Las dimensiones que contempla el modelo de evaluacién de la labor docente disefiado son

las siguientes:

1. Programacién y organizacion de la ensefianza: El profesor da un programa y
se ajusta a él; entrega y explica la bibliografia basica; en cada clase presenta la
tematica que se va a desarrollar; sigue el orden marcado en el programa; refleja una
buena preparacién previa.

2. Dominio de contenidos y claridad expositiva: Muestra seguridad en el dominio
de contenidos; es ordenado en la exposicion de los temas; resalta las ideas
fundamentales; realiza pequefios resimenes de los contenidos estudiados.

3. Motivaciéon del aprendizaje. Incremento del interés del alumno: El docente
comprueba la comprension de los contenidos analizados; repite las explicaciones
siempre que sea necesario; tiene presente el ritmo de aprendizaje de los alumnos;
consigue incrementar el interés de los estudiantes por la materia.

4. Enfoque practico de la materia: Sus clases son de caracter eminentemente
préactico; relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias dandoles un

enfoque practico.
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5. Interaccién con el grupo de clase: Motiva a preguntar y a participar en el
desarrollo de la clase; los alumnos elaboran temas; propone trabajos en grupo;
provoca debate, didlogo y participacion; motiva a los estudiantes a asistir a las
tutorias para aclarar las dudas personales.

6. Atencion individual al alumno: El docente es accesible y cercano; es respetuoso
con los juicios y opiniones de los demas; cumple con el horario de tutorias; dedica el
tiempo necesario en la atencién individual del alumno; es accesible al alumnado en la
comprobacién de errores en los examenes 0 en otras actividades de evaluaciéon
propuestas.

7. Evaluacion y exdmenes: Explica el sistema evaluativo y las escalas de calificacion;
juzga de acuerdo al modelo evaluativo; informa sobre el tipo de examen, la forma de
calificar; es justo es sus calificaciones.

8. Resultados: Resultados en términos de objetivos formativos; revision y mejora de
la actividad docente: formacion e innovacion.

9. Innovacién docente: Participa en actividades formativas de ambito pedagdgico;

participa en proyectos de innovacién docente.

Cada una de estas dimensiones se evalla teniendo en cuenta los siguientes criterios

propuestos por el modelo de la ANECA:

1. Adecuacion: Ajuste de la labor docente a los requerimientos de la Universidad. La
actividad docente ha de responder a los objetivos fundamentales recogidos en el
Proyecto Educativo de nuestra Universidad, asi como a los especificos de la titulacion
en la que estan desarrollando su labor, respecto a la organizacion, planificacion,
desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje y de las competencias (recogidas en el plan de estudios de

la titulacion).

2. Satisfaccion: Grado de satisfaccion de los agentes (alumnos, el propio profesor y

los directores de las carreras) con la actividad docente desempefiada.

3. Eficiencia: Valoracion de los logros alcanzados por los profesores en su labor

docente teniendo en cuenta los recursos de los que dispone.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 10
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4. Orientacidon a la innovacién docente: Introduccion de estrategias, materiales...

novedosos que, a su vez, también responden a la mejora de la labor desempefiada.

En la siguiente tabla se detallan los criterios aplicados en la evaluacién de cada una de las

dimensiones que se valoran en el proceso de evaluacion de la labor docente:

Tabla 2: Dimensiones y criterios de la evaluacién de la labor docente.

DIMENSIONES DEL MODELO DE CRITERIO DE EVALUACION
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Orientacién a la
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
Adecuacion Satisfaccion | Eficiencia Innovacién
FRANCISCO DE VITORIA
Docente
1. Programacioén y organizacion de X y
la ensefianza.
2. Dominio de contenidos y X X
claridad expositiva.
3. Motivacion del aprendizaje.
Incremento del interés del X X
alumno.
4. Enfoque practico. X X
5. Interaccion con el grupo de
X X
clase.
6. Atencion individual al alumno.
7. Evaluacion y examenes. X X
8. Resultados.
9. Innovacion Docente. X X

5. PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacion del profesor debe quedar investida del quehacer cientifico tanto en el
planteamiento y delimitacién del problema como en la planificacién del disefio de actuacion,
en la actuacibn misma acorde con lo planificado y en la recogida de datos con técnicas
fiables y validas, sin olvidar, claro esta, su adecuado tratamiento e interpretacion para la

toma de decisiones.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 11



\
N
.<\\//

Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

La informacion necesaria para desarrollar el proceso de evaluacion de la labor docente se
toma de la base de datos de Coordinacion Académica, donde se recogen titulaciones,
asignaturas, profesores, cursos y grupos. A cada uno de ellos se le asigna un cddigo que nos
facilita la lectura y procesamiento de dichos datos. En funcién de las caracteristicas de la

materia y del momento de aplicacion, se asigna el cuestionario correspondiente.

Los protocolos se disefian en hojas de lectora éptica. Para su aplicacion, se cuenta con un
equipo de becarios titulados en Pedagogia, Psicopedagogia o Psicologia. Cada afio se
organiza un curso de formacién en el que se explica con detalle las caracteristicas del

sistema de evaluacion y el procedimiento a seguir en la recogida de datos.

En la planificacion de este proceso se disefia una plantilla donde se refleja la persona
responsable de distribuir y recoger los protocolos a los diferentes cursos y grupos. En este
documento se recogen todas las incidencias que se den para su posterior analisis y
disefio de estrategias de mejora del proceso de aplicacién. Se establece un horario de
aplicacién, intentando asistir a las clases de los profesores encargados de cursos, cuya tarea
fundamental, ademas de ser docente de, al menos, una materia del plan de estudios de la
titulacién en dicho curso, es realizar una orientacién de los alumnos desde una perspectiva
grupal. A estos profesores se les invita a que motiven a los estudiantes en la
cumplimentacion de los protocolos, recordandoles la importancia del objetivo de este
proceso para la mejora de la calidad docente. Una vez finalizada esta explicacion, se invita al
profesor a que abandone al grupo, evitando de esta manera, cualquier tipo de influencia en
la valoracion del estudiante. Los protocolos son anénimos y solo se solicitan las variables

personales edad y sexo.

Para garantizar la representatividad de la muestra, se aplican los datos cuando el grupo
de alumnos en ese momento es, como minimo, el 50% de los estudiantes que
habitualmente asisten a clase. Los periodos dedicados a la recogida de datos

correspondiente a la evaluacion de la labor docente son dos:

- Al comienzo del segundo cuatrimestre: Se evalla a los profesores que han
impartido materias anuales o cuatrimestrales durante el primer cuatrimestre . Los
alumnos han sido evaluados a mediados del mes de febrero. Para evitar en gran
medida el efecto de la calificacién, sobre todo en los casos en los que ésta no ha

sido positiva, se deja pasar aproximadamente unos 30 dias.
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- Antes de finalizar el segundo cuatrimestre: En esta ocasion, son evaluados los
docentes que tienen asignadas materias correspondientes al segundo
cuatrimestre. Como en este momento los alumnos no tienen una vision completa
del sistema de evaluacién propuesto por el profesor ni de los aprendizajes

alcanzados, el cuestionario que se aplica no contempla estas dos dimensiones.

Los datos recogidos son procesados y analizados por el Departamento de Calidad,
Formacion e Innovacion Docente de la Universidad, encargado también de la
elaboracion de los informes individuales de los profesores, de los informes generales de la
evaluacion docente, del informe de valoracion cualitativa de la labor docente recogida en
este mismo proceso y del informe histérico del profesor, en el que se contempla los
resultados de la evaluacion docente teniendo en cuenta las tres fuentes empleadas y la
evolucion de los resultados generales de los ultimos afios. Previo a la lectura de los datos, se
comprueba nuevamente que las hojas han sido correctamente codificadas y aplicadas segun
la planificacion inicialmente establecida. En todo momento se garantiza la

confidencialidad de los datos.

Una vez que han sido elaborados los diferentes informes, se retne para su andlisis y el
disefio de estrategias de intervencion la Comision de Evaluacion de la Labor Docente
del Profesorado, compuesta por el Vicerrector de Ordenacion Académica, los Directores
Académicos y la Direccion del Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente.
Esta Comision se reune al completo para analizar los resultados alcanzados desde una
perspectiva global y posteriormente se organizan pequefias comisiones compuesta cada una
de ellas por el Vicerrector de Ordenacion Académica, el Director de la carrera que se analiza
y la Direccion del Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente. En las
reuniones de estas comisiones se definen las estrategias de intervencién, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada situacion. Posteriormente el Director de la titulacion habla
con cada uno de los docentes de su equipo, valorando conjuntamente los resultados y

disefiando un plan de mejora personal (Anexo 7).

A continuacion mostramos graficamente el proceso de la evaluacion docente.
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Gréfico 1: Proceso de evaluacion de la labor docente del profesorado.
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Gréafico 2: Proceso de solicitud de revision de los resultados de la evaluacién docente.
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Cada profesor recibe, de forma confidencial, su informe de la evaluacion de la labor docente
por el alumnado durante la celebracién de la junta de evaluacion de final de curso. Los
profesores que por motivos justificados no pueden asistir a la junta de evaluacién recibirdn
su informe con los resultados por correo postal. EI Departamento de Calidad, Formacion e
Innovacién Docente, esta a disposicion del profesorado para la revisién y comentario de los
resultados e informes emitidos. Para ello se solicita al profesorado la cumplimentacion y
entrega del modelo de solicitud de revision (Anexo 8) durante la primera quincena del mes

de julio.

La Comision de Evaluacion Docente del profesorado analizara las solicitudes de revision
durante la segunda quincena del mes de julio. En la primera quincena del mes de
septiembre, esta comision emitira un informe con la resolucién alcanzada que sera remitido
al interesado en la segunda mitad del mes de septiembre. Si el profesor no estuviera de
acuerdo con este informe, puede presentar un recurso al Rector contra el mismo durante la
tercera semana del mes de septiembre (Anexo 9) , que sera respondido la Ultima semana

del citado mes.

Respetando la confidencialidad de los resultados individuales, la Universidad Francisco de
Vitoria elaborard informacién estadistica general y agregada de los resultados de la
evaluacion de la labor docente del profesorado para su difusibn en la comunidad
universitaria. También se entregara el Premio a la Excelencia en la Labor Docente al
profesor a tiempo completo que haya tenido la valoracion media mas elevada, que sera
publicado en el Tablén de Recursos Humanos junto con la relaciéon de los profesores mejor
evaluados de cada titulacion. Esta informacién sera recogida en la Memoria del Curso

Académico.

A modo de resumen, el procedimiento de aplicacion de la evaluaciéon de la labor docente del

profesorado se resume en el siguiente cuadro:
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Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

»

Y

b

>
N
%%

UNIVERSIDAD

Tabla 3: Relacion de las actividades del proceso de evaluacion de la labor docente del

profesorado.
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE PERIODO
Solicitud de informacion Obtener del Departamento de Informatica con el Calidad. F .,
alidad, Formacion e
procedente de Ia§ ba§es de visto bueno de Coordinaciéon Académica la base de Octubre
datos de Coordinaciones Innovacién Docente.
Académicas. datos del profesorado del curso a evaluar.
Codificar en la base de datos todos los profesores
) . . y asignaturas que sean nuevas en el curso a Calidad, Formacion e )
Asignacion cédigos. ) i Noviembre
evaluar y comprobar los ya asignados en cursos Innovacién Docente.
anteriores.
Eleccién de cuestionarios seguiin Asignar en la base de datos el modelo de Calidad, Formacién e | Noviembre -
las caracteristicas de la materia. | cuestionario segun el tipo de asignatura a evaluar. | Innovacién Docente. diciembre

Impresién de los cuestionarios

y comprobacion de los codigos.

Imprimir los diferentes cuestionarios por
asignatura y profesores, y comprobar la

codificacion de asignatura, profesor, carrera, curso

y grupo.

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Enero - febrero

Disefio de la plantilla de

aplicacion de las actividades.

Elaborar un calendario por carreras y evaluadores

para la aplicacién de los diferentes cuestionarios.

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Enero - febrero

Recogida de datos.

Aplicar los diferentes cuestionarios por las aulas

por parte de los evaluadores.

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Marzo y mayo

Comprobacion de los datos.

Verificar y corregir, si procede, los datos aportados

por los alumnos (doble marca).

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Marzo y mayo

Procesado y lectura de datos.

Ordenar los cuestionarios por profesor,
asignatura, curso y grupo para su lectura en la

lectora dptica.

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Marzo y junio

Elaboracion de Informes.

Procesar los resultados con el programa
informatico “Universidad” y elaboracién de los

diferentes informes con el mismo.

Calidad, Formacion e

Innovacién Docente.

Marzo y junio

Entrega o envio de Informes

Entregar Informes de Evaluacién de la Labor

Docente a la Comision de Evaluacion de la Labor

Calidad, Formacion e

de Evaluacion de la Labor ) Junio
Docente. Hacer entrega de una copia del informe | Innovacion Docente.
Docente.
individual a cada profesor.
Comision de
Reunién Comisién de
Analizar los resultados alcanzados desde una Evaluacion de la
Evaluacién de la Labor Docente Junio
perspectiva global. Labor Docente del
del Profesorado
Profesorado.
Organizacién de Subcomisiones Subcomisién de
Definir estrategias de intervencion, conforme a las
de Evaluacion de la Labor Evaluacion de la Junio

Docente del Profesorado.

caracteristicas de la titulacion.

Labor Docente.

Ultima semana

de junioy
Entrevistas individuales Director | Valorar conjuntamente los resultados y disefiar un Direccion de )
- - . . i primera
de Titulacién con cada profesor. plan de mejora personal. Titulacién. )
quincena de
julio.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE PERIODO
o o Cumplimentar el modelo de solicitud de revisién de _ . Primera
Solicitud de Revision de y Calidad, Formacion e .
los Informes de Evaluacion de la Labor Docente » quincena de
Informe. Innovacion Docente. o
por parte del profesorado. julio
Comisién de )
o ) ) ) Primera
Respuesta a la Solicitud de Revisar los resultados y el informe del profesorado Evaluacién de la ) d
L ) o L quincena de
Revision. que asi lo solicite y responder a su exposicion. Labor Docente del ]
septiembre
Profesorado.
. . Tercera
Disconformidad con la Presentar un recurso al Rectorado con las
o ) ) Profesorado. semana de
Respuesta de Revision. alegaciones correspondientes. ]
septiembre
o ) Cuarta semana
Respuesta Recurso. Emision de una resolucion. Rector.

de septiembre

Entrevistas individuales Director

Primera
de Titulacién con los profesores | Valorar conjuntamente los resultados y disefiar un Direccion de q
semana de
que han presentado solicitud de plan de mejora personal. Titulacion. b
octubre.

revision o recurso.

6. FUENTES Y FORMAS DE EVALUACION

El modelo de evaluacién que proponemos contempla a tres fuentes de informacion: los

estudiantes, el propio profesor y los directores de carrera.

Las evaluaciones de los alumnos constituyen la fuente mas frecuentemente utilizada
para la evaluacion de la calidad docente, sobre todo en la universidad. Desde la perspectiva
del aprendizaje del alumno, éste es el Unico capaz de valorar si la docencia recibida le ha
facilitado el aprendizaje; es capaz de distinguir entre buena actuacion del profesor y

docencia efectiva.

De acuerdo a las investigaciones mas recientes, se puede concluir que los estudiantes son
capaces de identificar las dimensiones mas relevantes para la definicion de lo que se
considera una buena ensefianza (Miller, 1987; Marlin, 1987; Marsh, 1984 y 1987, entre
otros). Son los mejores jueces de aspectos relacionados con los métodos de ensefianza,
equidad pedagégica, actitud, interés y expectativas sobre el alumnado, etc. Asimismo, sus
opiniones sobre la ensefianza recibida se asemejan a las de otros agentes implicados en
similares contextos educativos (Nackburn y Clark, 1975; Doyle y Crichton, 1978; Marsh y

otros, 1979; citados por Mateo y Fernandez, 1992), permanecen relativamente estables con
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el trascurso del tiempo (Centra, 1974; Marsh, 1977) y parecen correlacionados con el nivel

de aprendizaje alcanzado (Centra, 1977; Cohen, 1981; Marsh y Overall, 1980).

La autoevaluacion de la funcion docente dirigida a la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de los factores asociados, es la forma mas comun de todas las evaluaciones
del profesorado y es absolutamente necesaria si se quiere una mejora de la calidad de la
ensefianza, ya que la evaluacion enfocada a la mejora requiere que el profesor desee
participar y cambiar. A través de este proceso, un profesor de manera individual o con la
ayuda de otros colegas, se sensibiliza, reflexiona sobre su propia practica docente en
aquellas areas que él mismo ha identificado y sobre la adecuacion y efectividad de su
actuacion, con la unica finalidad de mejorarse a si mismo. Es la evaluacion por y para el

profesor, en la que se fomenta la comprensién y el crecimiento profesional.

Entre los diferentes enfoques que pueden utilizarse a la hora de realizar la autoevaluacion
(autoinformes, observacion por colegas, diarios, portafolios...) consideramos que los
cuestionarios de autoevaluacion son los mejores, ya que permiten realizar comparaciones

con otras fuentes de datos como las evaluaciones de los alumnos.

Por ultimo, el tercer agente es el Director de la Carrera quien, como superior y
responsable de la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje de su titulacién, ha de
conocer y valorar la labor docente desarrollada por los miembros de su equipo. El director
de la titulacion mantiene un contacto directo con el profesor, valora a través de la
observacion, la entrevista y los resultados académicos la accién del profesor y obtiene, quiza
por medios menos rigidos y basados en la confianza mutua, pero no por ello menos
valiosos, informacién relevante sobre el desarrollo de los distintos procesos educativos. Y es
a esta informacién a la que se quiere acceder mediante la aplicacion de un cuestionario mas
genérico, menos detallado, que el utilizado para la recogida de las valoraciones de los
estudiantes, pero que abarca los mismos ocho factores que el de los alumnos y que recoge
el matiz importante de la valoracion del colega que conoce con detalle el proceso educativo

desde el punto de vista del profesor.
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La recogida de datos es un paso fundamental en el disefio de evaluacion del profesor. Si la
evaluacion se basa en datos previamente recogidos, es obvio que esos datos habran sido
obtenidos por algun procedimiento que, en general, podemos denominar de medida. Sin
medida, pues, no es posible hablar de evaluacion, o al menos, de evaluacion rigurosa y
sistematica. Parece claro que, si evaluar es, en ultimo término valorar asignando una
categoria a aquello que se evalta, medir es, justamente, el procedimiento para definir,
obtener y ofrecer informacién Gtil que posibilite la valoracion posterior en la que consiste la
evaluacion. Los procedimientos para determinar la informacion apropiada a recoger, son,
por tanto, un paso clave en la evaluacion del profesor. Ahora bien, si las técnicas de medida
no son apropiadas al objetivo especifico o si el objetivo especifico no refleja claramente el
objetivo general, la evaluaciébn carecera de valor, adn cuando “técnicamente” los
instrumentos estén bien construidos. El instrumento escogido en nuestro modelo de
evaluacion docente es el cuestionario, es decir, una serie o repertorio de afirmaciones,
formuladas por escrito, a las que el alumno, el profesor y el Director de Carrera pueden
responder. La escala de valoracion es de tipo Likert, siendo la amplitud de la escala de 1

(valor minimo) a 6 (valor maximo), evitando con ello la tendencia al centro.

Existe una variedad de cuestionarios que nos permiten evaluar la actividad del docente en

funcién de las caracteristicas de la asignatura que se imparte y de los agentes que evaluan.

Tabla 4: Cuestionarios de evaluacion de la labor docente.

Cuestionarios Agentes Observaciones

] ] Se aplica para todos los profesores que
Cuestionario de la Labor Docente por el

Alumnos imparten materias cuyo enfoque no es
Alumnado (C.E.D.A.)

eminentemente practico.

) ) Se aplica para todos los profesores que
Cuestionario de la Labor Docente por el

Alumnos imparten materias cuyo enfoque es
Alumnado (C.E.D.A.) C.E.D.A. 2

eminentemente practico.

Cuestionario de Autoevaluacion de la

Labor Docente (C.A.D.)

Profesores ---

Cuestionario de Evaluacion de la Labor| o
) Director Académico de la
Docente por el Director de Carrera ---

Carrera
(C.E.D.O.D.)

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 20



\
N
.<\\//

Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

7. TOMA DE DECISIONES

Los resultados de la evaluacién docente se analizaran y se tendran en cuenta para tomar

decisiones en los siguientes ambitos:

=  Formacién e innovaciéon docente:

A partir de los resultados generales obtenidos en la evaluacion de la labor docente de los
profesores y de la consulta a los Directores de Carrera y a los propios profesores sobre
estos resultados y sobre las necesidades formativas que se detectan en los diferentes
aspectos valorados y en otros relacionados con el desarrollo del Proyecto Educativo de la
Universidad y con las necesidades de adaptacién al Proceso de Convergencia Europea, el
Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente elaborara un programa de
formacién permanente del profesorado tratando de dar respuesta a todas las

necesidades formativas diagnosticadas.

Este programa tendra tres tipos de actividades formativas:

o0 Actividades formativas fundamentales: las referidas a la formacion de los
profesores respecto a los aspectos claves del Proyecto Educativo de la
Universidad.

0 Actividades formativas necesarias: las relacionadas principalmente con la
actualizacién pedagogica y metodoldgica del profesorado.

0 Actividades formativas complementarias: aquellas que preparan a los
docentes en unas herramientas determinadas cuyo dominio se vera reflejado
posteriormente en las tareas de docencia e investigacién fundamentalmente

(idiomas, herramientas informaticas...).

Estas actividades formativas se ofertaran a todo el profesorado de la universidad, pero
tendréan preferencia aquellos profesores en cuyos planes personales de formacion para la

mejora de su labor docente la contemplen entre sus objetivos.

Para comprobar la eficacia de esta medida se determinaran la proporcién de profesores
evaluados que han participado en las diferentes actividades formativas. Al finalizar el
desarrollo del plan de formacion del profesorado, se analizar el grado de cumplimiento
de los objetivos formativos establecidos en el plan de formacion personalizado. Al
finalizar cada actividad formativa, se aplicard una encuesta sobre el grado de

satisfaccion de los docentes sobre la misma.
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* Proceso de selecciéon y promocién docente:

Los resultados de la evaluacion docente se tendran en cuenta en el baremo que se
utilice en las diferentes convocatorias de la Universidad para la seleccion y promocion
del personal docente e investigador. La propuesta del peso especifico de esta evaluacion
en los correspondientes baremos viene establecida en el Reglamento de la Carrera

Docente.

El seguimiento de esta medida se realizara a través del indicador “porcentaje de plazas

en las que este item ha sido utilizado como criterio discriminativo”.

= Reconocimiento de los profesores mejor valorados:

Anualmente, en el acto publico celebrado por la festividad de Santo Toméas de Aquino, se
distinguird a los tres profesores a tiempo completo que hayan obtenido los mejores

resultados en la evaluacion de su labor docente.

Para los profesores que han obtenido unos resultados muy bajos en la evaluacion de su
actividad docente, la Comisidn de Evaluacion de la Labor Docente del Profesorado
pondré a su disposicion el apoyo de personal cualificado para la mejora de su actividad

en este area.

El indicador fundamental de seguimiento de esta medida es el grado de satisfaccion del
profesorado con la intervencion del personal cualificado en el asesoramiento para la

mejora de su labor docente.

Finalmente, el Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente elaborara un
informe con los resultados de la evaluacion docente del profesorado de cada curso

académico, informando a los responsables Ultimos de la Universidad de los mismos.
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8. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Al finalizar el proceso de evaluacion de la labor docente de los profesores de la universidad,

se elaboraran los siguientes informes de resultados cuya autoria, publicacion y difusion se

especifica a continuacion:

(0]

Informe confidencial de resultados individuales. Elaborado por el
Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente y entregado a los
profesores durante la junta de evaluacién de final de curso o enviada por correo
postal a los docentes que no han podido asistir a la misma. Copia de este informe se
adjunta al expediente del profesor que obra en el Departamento de Calidad,

Formacion e Innovacion Docente.

Informe confidencial de resultados de la Evaluacion Docente por el
Alumnado, el propio Profesor y el Director de Carrera. Elaborado por el
Departamento de Calidad, Formacién e Innovacién Docente y entregado a la

Comisién de Evaluacion de la Labor Docente del Profesorado.

Informes agregados de cada Titulacién. Elaborado por el Departamento de
Calidad, Formacién e Innovacién Docente y entregado a la Direccion de cada

Carrera.

Informe general de resultados generales del Proceso de Evaluacion de la
Labor Docente del Profesorado. Elaborado por el Departamento de Calidad,

Formacion e Innovacién Docente y entregado al Equipo Directivo de la Universidad.

Difusién del Premio a la Excelencia en la Labor Docente y de la relacion de
los profesores que han obtenido los mejores resultados en el Proceso de
Evaluacion de la Labor Docente del Profesorado por titulaciones. Previo
consentimiento individual, se publicard en el Tablén de Recursos Humanos esta
relacion y seran reconocidos en el acto publico organizado por la festividad de Santo

Tomas de Aquino.
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9. ANEXO 1.:
PROTOCOLO DE EVALUACION DE LA
LABOR DOCENTE POR EL ALUMNADO

(C.E.D.A.y CEED.A.—2, primery
segundo cuatrimestres)
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA

VINCE IN BONO MALUM

PROTOCOLO

Evaluacion de la Labor Docente
por el Alumnado
C.E.D.A.yC.E.D.A. -2
Primer Cuatrimestre
C.E.D.A.yC.E.D.A. -2
Segundo Cuatrimestre

DEPARTAMENTO DE CALIDAD, FORMACION E INNOVACION DOCENTE
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INTRUCCIONES DE APLICACION

DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

POR LOS ALUMNOS

Estimado aplicador:

El objetivo que se persigue con la evaluacién de la labor docente del profesorado es conocer
el grado de satisfaccion, en este caso, de los estudiantes, para detectar los puntos fuertes
de su trabajo y las areas de mejora, logrando con ello incrementar la calidad del servicio
educativo prestado. Por lo tanto, la informacién que se debe proporcionar a los alumnos es

la siguiente:

1. Finalidad de la Evaluacion:

La evaluacion docente es un proceso sistematico de recogida, analisis e
interpretacion de informacion relevante de la labor docente y del
establecimiento de una valoracion para la mejora. Por tanto, la finalidad es
detectar los puntos fuertes y las areas de mejora del profesorado en el
desempefio de esta tarea para mejorar la calidad de la ensefianza. El
Departamento encargado de realizar esta tarea en la Universidad es Calidad,
Formacion e Innovacion Docente.

2. En qué consiste el proceso de Evaluacion:

Se reparte un conjunto de cuestionarios que permitan valorar diferentes
aspectos de los docentes que han impartido clase durante el presente
cuatrimestre o curso: programa, organizacién, tipo de clases, actitud del
profesor, etc.

La escala de valoracion que se emplea tiene un recorrido de 1 a 6, sabiendo
que el 1 siempre indica el grado mas bajo y el 6 el grado mas alto.

Se garantiza a los alumnos la confidencialidad de los datos, puesto que el
cuestionario es anonimo. Tan solo se solicitan dos variables: la edad y el
sexo para estudios estadisticos posteriores.

Tiene la posibilidad de expresar su opinidn sobre aspectos que consideren
gue el cuestionario no recoge o no se abordan con suficiente profundidad,
en el dorso de la hoja.

Dada la importancia de la evaluacién, como aplicador es muy importante motivar a los
alumnos, para que al cumplimentar, el cuestionario lo hagan de forma individual y se lo

tomen en serio.

Los cuestionarios han de estar aplicados antes del de de 200__.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente
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«ProfesoresCodEvaluacidn» - «NOMBRE» «APELLIDO1» «APELLIDO2»
«MateriasCodEvaluacion» - «Materia»
«CarrerasCodEvalyacione - «Cursos» «Grupos» wCarrerass

Expresa, por favor, tu opinidn a |as siguientes cuestiones, haciendo una
valoracidn en una escala de 1 a 6, sabiendo que el 1 siempre indica el
grado mas bajo y &l 6 el grado mas alto.

i La informacién que aqui se recoja sera absolutamente
confidencial

1. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
2. Presenta una bibliografia basica que permite la preparacion de la asignatura.
3, En cada clase hace una presentacion de lo que se va a lralar,

iy

. Alolargo de las sesiones desarrolla el contenido del programa.
5. Su exposicion refleja una buena preparacion previa.
8. Relaciona el contenido de 1a clase con 1o viste anleriormente.
7. Es ordenado en la exposician de los temas.
&. En cada tema resalla los conceplos o aspectos mas importantes.
9. Realiza pequefos resimenes de los aspectos que se van tratando en |a clase.
10. Domina los contenidos de la materia que ensefia.
! 1. Lanza pregunlas para comprebar que hemos entendido lo explicado.
i 12. Repite |las explicaciones cuantas veces sea preciso.
13. Ajusia el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.
14. Nos da oportunidad de exponer dudas o pregunias.
15. Hace que aumente mi interés por esta asignalura.
16. Los alumnos participamos en la elaboracion y exposicidn de algunos temas.

7. Nos moliva a pregunlar y a participar en el desarrollo de |2 clase.
18. Propone trabajos en grupo.
19. Nos moliva a asistir a las tutorias para la aclaracion de dudas persanales.
. 20. Provaca didlogo, reflexion y debate sobre ios temas tratados.
| 21, Cumple el horario establecido en lulorias.
. 22. Es respeluoso con los juicios ¥ opiniones de los demas,
~ 23. e resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.
24, Me dedica el liempo que sea necesario a la atencidn personalizada del alumno fuera de clase.
25. Aliende individualmente a los alumnes gque solicitan comprobacion de ejercicios.
| 28. El método de evaluacion (examenes, trabajos. entrevistas, participacion. elc.) se adecua a lo que se quiere evaluar.
: 27. Ademas del examen, el profesor utiliza otras técnicas de evaluacion: trabajos, exposiciones, asislencia. etc.
| 28. El lipo de examen es adecuado para evaluar la asignatura.
| 29. El examen se cenlra en los contenidos fundamentales de la materia.
| 30. Es jusio al asignar la calificacion.

w
—_

. He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

. 32. He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.

33. Considero gue he adquirido una cualificacion profesional acorde con los reguisitos cambiantes de la sociedad actual.
; 34, La formacidn recibida en la materia contribuye a mi desarrollo personal,

35. La preparacidn obtenida en este drea de conocimientos ha contribuido 8 aumentar mi responsabilidad social,

| 36, Desde una consideracion general. evalua globalmente: La eficacia docente de este profesor,
EN EL DORSO DE LA HOJA REALIZA LOS COMENTARIOS QUE CONSIDERES OPORTUNOS.

GRACIAS POR TU COLABORACION
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i s |

CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE POR EL ALUMNADO %

| (CEDA 2) CURSO 200_-200_ ==

«ProfesoresCodEvaluacion» - «NOMBRE» «APELLIDO1» «APELLIDOZ2» —

«MateriasCodEvaluacion» - «Materia» =

«CarrerasCodEvaluacidn» - «Cursos» «Grupos» «Carreras» ==

i =R

Expresa, por favor, tu opinién a las siguientes cuestiones, haciendo una o
valoracidn en una escala de 1 2 6, sablendo que el 1 siempre indica el

grado mas bajo y ¢l 6 el grado mas alto. =

=

La informacion que aqui se recoja sera absolutamente =

confidencial h
m
m

1

. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparie.

13

. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a lratar.
3. Es ardenado en la exposicion de los lemas.

. Domina los contenidos de la materia que ensena.

th

. Mos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

oy

. Hace que aumente mi interés por esta asignatura,
7. Sus clases son eminentemente practicas
. 8. Relaciona los conlenidos tedricos de otras materias aplicandolos en su asignatura con un enfoque practico.
. 9. Nos moliva a preguntar y a parlicipar en el desamollo de la clase.
. 10, Provaca dialogo, reflexion y debate sobre los lemas tratados.
: 1. Es respetusso con los juicios y opinionas de los demas.
12, be dedica el liempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase,
13. El método de evaluacion (examenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecia a lo que se quiere evaluar,
14, El examen se centra en los contenidos fundameantales de la materia.
15. He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.
16. He adquirido competencias v destrezas que me permiten resclver futuras situaciones laborales,
17. Desde una consideracidn general, evalia giobalmente: La eficacia docente de este profesor.

EN EL DORSO DE LA HOJA REALIZA LOS COMENTARIOS QUE CONSIDERES OPORTUNOS

GRACIAS POR TU COLABORACION
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CODIGO CODIGO cODIGO
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE POR EL ALUMNADO
| {CEDA) CURSD 200_-200_

«ProfesoresCodEvaluacidn® - «NOMBRE» «APELLIDO1» «APELLIDO2s
«MateriasCodEvaluacién» - «Materia»
«CarrerasCodEvaluacion» - «Cursos» «Grupos» «Carrerass

Expresa, por favor, tu opinidn a las siguientes cuestiones, haciendo una
valoracion en una escala de 1 a 6, sabiendo que el 1 siempre indica el
grado mas bajo y el 6 &l grado mas alto,

La informacidn que aqui se recoja sera absolutamente
confidencial

. Al comienzo de las clases da el programa de |a materia que imparte,

. Presenta una biblicgrafia basica que permite la preparacion de la asignatura.

4. Al largo de las sesicnes desarrolla el contenido del programa.

1
2
3. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.
4
5

. Su exposicion refleja una buena preparacién previa,
. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anterormente.
. Es ardenado en la exposicion de los temas,

8
7
&, En cada tema resaltz los conceptos o aspectos mas importanies.
Q

. Realiza pequefios resimenes de los aspeclos que se van tratande en la clase,

i0). Domina los contenidos de la materia que ensefia.

1. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicade.
12, Repile las explicaciones cuantas veces sea preciso,

. 13. Ajusta el contenido de fa clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

i 14, Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.
. 15, Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

16. Los alumnos participamos en la elaboracién y exposicién de algunes lemas.

7. Nos motiva a preguntar y a parlicipar en el desarrollo de la clase.
18. Propone trabajos en grupo.

- 19, Mos moliva 2 asistir a las tutorias para la aclaracion de dudas personales.

| 20. Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados,
2. Cumple el horario esiablecido en tutorias.

23 Es respeluoso con los juicios y opiniones de los demas.

| 23. Me resulta accesible y cercano en |as relaciones fuera del aula,

24, Ma dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase.
25, Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacion de ejercicios,

EN EL DORSO DE LA HOJA REALIZA LOS COMENTARIOS QUE CONSIDERES OPORTUNOS

GRACIAS POR TU COLABORACION

25. Desde una consideracion general, evalGa globalmente: La eficacia docente de este profesor.

EDAD FROFESOR CARRERA ASIGNATURA

TURNG
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% EVALUACION INSTITUCIONAL marque asi asi no marque
N O /\ X~
UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA CODIGO  CODIGO  CODIGO
_EDAD : PROFESOR CARRERA. f\SIGNATUMI\ EGRUPOI

CUESTIONARIO DE EVALUACION DOCENTE POR EL ALUMNADO | ____
(CEDA 2) CURSD 200_-200_ !

«ProfesoresCodEvaluacidny - «NOMBRE» «APELLIDO1» «APELLIDO2»
«MateriasCodEvalyacidns - «Materia»
«CarrerasCodEvaluacion - «Cursos» «Gruposs «Carreras»

Expresa, por favor, tu opinidn a las siguientes cuestiones, haciendo una
valoracion en una escala de 1 a 6, sabiendo que el 1 siempre indica el
grado mas bajo y el 6 el grado mas alto.

La informacion que aqui se recoja sera absolutamente
confidencial

1. Al comienzo de las clases da el programa de |a materia que imparie.
2. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.
| 3. Es ordenado en la exposicion de los temas.

i, Domina los contenidos de la materia que ensena.
. Mos da oporunidad de exponer dudas o pregunias.
Hace que aumenle mi inleres por esta asignatura.

5

5]

7. Sus clases son eminentemente practicas

8. Relaciona los contenidos tedricos de otras materias aplicandolos en su asignatura con un enfoque practico.
]

. Nos mofiva a preguntar y a parlicipar en el desarrollo de la clase.
10. Provoca diglogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.
11. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas,
12. Me dedica el iempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase.

. 13. Desde una consideracion general, evalla globalmente: La eficacia docente de este profesor.

EN EL DORSO DE LA HOJA REALIZA LOS COMENTARIOS QUE CONSIDERES OPORTUNOS

GRACIAS POR TU COLABORACION
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10. ANEXO 2:
PROTOCOLO DE AUTOEVALUACION DE
LA LABOR DOCENTE
(C.A.D.)
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA

VINCE IN BONO MALUM

PROTOCOLO

Autoevaluacion de la Labor
Docente
C.A.D.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD, FORMACION E INNOVACION DOCENTE
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INTRUCCIONES DE APLICACION
DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
POR LOS PROFESORES

Estimado profesor:

Desde el Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente se han estado
recogiendo los datos de la evaluacion del profesorado dada por los alumnos. Debido a que
esta no es la Unica fuente de informacion empleada, nos preocupamos por conocer la vision
gue tiene el profesor con respecto a su labor docente.

La autoevaluacion es entendida como un proceso que ayuda a la mejora de la labor docente
del profesorado, teniendo en cuenta factores insertos en la misma, tal es el caso del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Para que esta mejora pueda llevarse a la practica, es necesario
que el profesor desee participar en la misma, de tal manera que puedan darse cambios. Su
finalidad sera siempre de caracter formativo, y es imprescindible que el profesor esté
convencido tanto de la potenciacién de los puntos fuertes como de la necesidad de realizar
cambios en aquellas que puedan ser consideradas areas de mejora en su labor diaria en el
aula.

Para poder llevar a cabo este proceso, te facilitamos el Cuestionario CAD. Dicho cuestionario
esta conformado por treinta y tres items, los cuales miden aspectos clave en la labor del
profesor en su dia a dia en el aula. Estos aspectos son, entre otros, la programacion y
organizacion de la ensefianza, el dominio de los contenidos y la claridad expositiva del
docente, el fomento de la motivacion hacia el alumnado en las clases, la interaccién con el
grupo de alumnos, la atencién individualizada al alumno, la evaluacion y los resultados
obtenidos por los alumnos.

Los items presentados se valoran en una escala de uno a seis, siendo uno el grado mas bajo
y seis, el grado més alto. Se garantiza la confidencialidad de los datos recogidos.

Para que sea posible el andlisis pormenorizado de los datos recopilados, te rogamos que nos
remitas los cuestionarios cumplimentados antes del de de 200__. Si
algun aspecto no estuviese suficientemente claro, no dudes en consultarnos.

Fdo: Director

Departamento de Calidad, Formacién e Innovacion Docente
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DOCENTE
{CAD 200 -200 )

TS TR INCTONES
Expresa, por favor, tu opinidn alas siguientes cuestiones, haciendo una waloracidn en una escalade 1 a 6, sabiendo que el 1
siem pre indica el grado mas bajo v el 6 el grado mas alto. Sé lo m &s objetivo que puedas v no te dejes llevar por

impresiones infundadas o estereatipos, Escribe & ndmero (1-6) que mejor expresa tu opinién en el recuadro correspondiente

Lainformacidn que aqui se recoja sera absalutam ente confidencial,

A TOEVAL HACTON DOCENTE

| PROFESOR: |

1. A corrienza de | ol ez doy el programa de lamateria que irparto.

2. Presento una bibliografia bisica que permite la preparacidn de la asignatura,

3. En cada clase hago una presentacidn de lo que wamos a tratar,

4, &lo largo de las sesiones desarrollo d contenido del programa,

E. Relaciona & contenida de la clase conlo wisto anterarmente,

£, Sigo el orden dd programa en la exposician delos temas.,

7. En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes,

8. Realizo pequefios resdmenes de los aspectos que e wan tratando en la daze,

49, Lanzo preguntas para cormprobar que han entendido lo ecplicada.,

10, Repito | explicacionss cuantas weces seapreciza,

11, Austa el contenido de la clase al vitrmo de aprendizaje de los alurnes,

12, Les doy oportunidad de exponer dudaz o preguntaz.

12, Consigo que aumente su interds por la asignatura,

14, Los alurrnos participan en la elaboracion w exposicion de algunos ternas.

15, Les rokiva a preguntar v a participar en el desarrolle dela clase.

16, Fropongo trabajes en grupo.

17, Les mokiva a asistir alas tutorias para la aclaracion de dudas personales,

1%, Prowoco didloge, referidn v dabate sobre los ternas tratados,

19, urnplo el horario establecido an tutorias

20, Soy accesible w cercano en las relaciones fuera dd aula,

21, Dedico el tiempo que sea necesario a la aencidn personalizada del alurno Fuera de clase.,

22, Aiendo individualreente alos alurinos que solicitan corrprebacidn de ejercicios.

2%, Disefio un métode de evduacidn concreto para comprobar el aprendizaje delos alurncs del contenida de la materia,
24, Ademds del examen, empleo otras técnicas de ewduaciaon: trabajes, entrewstas, exposiciones, asistencias, ect,..
25, B evarnen e centra en los contenidos fundamentales de la materia,

26, tomento alos alurmnes los resultados de los ejercicios, trabajos, exposiciones o erdmenes propusstos con una finalidad farmativa,
27, Loz alurnnos han conzeguido alcanzar los dbjetivos de sprendizaje fijades en el programa de |a asignatura

28, Han adquitido cornpetencias wdestrezas que les permitan resolwer Raturzs situaciones labordes,

29, Han alcanzado una cualificacidn profesiond acorde con los requizites ¢ ambiantes de la sociedad actual.

30.La Formacion que he impartido en la materia ha contribuido al desarrollo persond de mris alumnos.

31.La Formacidn que he impartido en esta drea de conocimientos ha contribuido a aumentar |a res ponsabilidad social de mis alurnos,

32, En el proceso de ensefianza-aprendizaje he introducido nuewas estrategias metodoldgicas con la fnalidad de mejorar diche proceso w por tanto, los
resultados

22, Erplen diversos recurses didacticos (DADy Internet -foros, presentaciones, corunidades. .-, etcy) come apow de | dases.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente
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11. ANEXO 3:

PROTOCOLO DE EVALUACION DE LA
LABOR DOCENTE POR EL DIRECTOR DE
CARRERA
(C.E.DO.D.)
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PROTOCOLO

Evaluacion de la Labor Docente
del Profesorado por el Director
de Carrera
C.E.DO.D.
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INTRUCCIONES DE APLICACION
DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
POR LOS DIRECTORES DE CARRERA

Estimado Director de Carrera:

Con el objetivo de completar la evaluacion del profesorado, que nos permita disefiar un
programa de formacion adecuado a las necesidades de los docentes de nuestra universidad,
os adjunto los cuestionarios de evaluacién de los profesores que imparten clase en las
titulaciones de las que sois responsables.

En estos cuestionarios se valoran diferentes items que a continuacion paso a explicar:

1.

Programacién y organizacion de la ensefianza: Aqui se valora tanto la
preparacion como la organizacién de cada una de las clases que va a impartir de cada
materia. Dentro de este aspecto, lo que se valora es la existencia y difusion a los
alumnos del programa de la asignatura, el ajuste a él, la entrega de bibliografia
béasica, la presentacién en cada clase de la temética a desarrollar, el respeto al orden
marcado en el programa y la buena preparacién previa de cada clase.

Dominio de contenidos y claridad expositiva: En este punto hay que tener en
cuenta la seguridad en el dominio de contenidos, si es ordenado en la exposicion de
los temas, si resalta las ideas fundamentales y realiza pequefios resimenes de los
contenidos estudiados.

Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno, Se valoran las
diferentes estrategias para comprobar la comprension de los contenidos, asi como el
fomento del interés del alumno por la materia, teniendo en cuenta: la repeticion de las
explicaciones, el ritmo del aprendizaje de los alumnos y el interés que manifiestan los
alumnos por dicha materia.

Enfoque practico de la materia: Este apartado tan s6lo debe ser valorado cuando
el profesor al que hace referencia el cuestionario imparte materias de caracter
practico, como son idiomas, informatica o0 materias de los titulos propios de las
carreras de Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas

Interaccion con el grupo de clase: En él, se pregunta acerca de la relacion entre el
profesor y el grupo de clase en términos de: motivacion para preguntar y participar en
el aula, elaboracion de temas por los alumnos, proposicion de trabajos en grupo,
proposicion de debates y dialogos a través de la participacion y apertura al grupo para
gue pueda asistir a las tutorias a resolver dudas.

Atencion individual al alumno: En este punto, se valora la accesibilidad y cercania,
el respeto a los juicios y opiniones de los demas, el cumplimiento de los horarios de
tutorias, la dedicacion a cada uno de los alumnos y la posibilidad de la comprobacién
de errores tanto en exdmenes como en el resto de evaluaciones realizadas.

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 37
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7. Evaluacion y exdmenes: Aqui se valora si el docente ha explicado el sistema de
evaluacién y la escala de calificacion utilizados en su materia, si juzga sobre el modelo
evaluativo, informa del tipo de examen, la forma de calificar y la justicia en la emision
de las calificaciones.

8. Resultados: Resultados en términos de objetivos formativos; revision y mejora de la
actividad docente: formacion e innovacion.

9. Innovacion docente: Participa en actividades formativas de ambito pedagdgico;
participa en proyectos de innovacién docente.

Los items presentados se valoran en una escala de uno a seis, siendo uno el grado mas bajo
y seis, el grado més alto. Se garantiza la confidencialidad de los datos recogidos.

Para que sea posible el andlisis pormenorizado de los datos recopilados, te rogamos que nos
remitas los cuestionarios cumplimentados antes del de de 200__. Si
algun aspecto no estuviese suficientemente claro, no dudes en consultarnos.

Fdo: Director

Departamento de Calidad, Formaciéon e Innovacion Docente
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EVALUACION INSTITUCIONAL

CODIGO

| EVALUACION DEL PROFESORADO POR EL DIRECTOR DE CARRERA
| (CEDOD)
CURSO 200_-200_

Cédigo - Profesor
Carrera

Dominio de cor

Expresa, por favor, tu opinion a las siguientes cuestiones, haciendo una
valoracion en una escala de 1 2 b, sabiendo que el 1 siempre indica el
arado mas bajo y el 6 el grado mas alto.

La informacién que aqui se recoja sera absolut s

Programacign-arganizacion de la ensefanza.

confid

Claridad Exp

QN

Enfoque practico
Interaccion con el grupo de clase.
Atencion individual al alumno.

e N

Evaluacién. Examenes,
Resullados

IMalivacian de aprendizaje. Incremento del interés del alumnado..

PROFESOR

Desde una consideracian general, evalua globalmente: la eficacia docente de este profesor.

EN EL DORSO DE LA HOJA REALIZA LOS COMENTARIOS Y ACLARACIONES

QUE CONSIDERES OFORTUNOS

GRACIAS POR TU COLABORACION
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12. ANEXO 4:

MODELO DE INFORMES DE EVALUACION
DE LA LABOR DOCENTE DEL
PROFESORADO POR EL ALUMNADO
(C.E.D.A)
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Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

GUIA PARA EL PROFESOR PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Estimado/sa profesor/a:

A fin de facilitar la interpretacion de los resultados referidos al cuestionario de evaluacion docente
cumplimentado por el alumnado en relacion a las asignaturas anuales y del primer y segundo
cuatrimestre del presente curso académico, se formulan las siguientes indicaciones relativas a las
tablas de datos.

En la pagina 3 aparece la "Ficha Técnica", donde se presentan algunos de los datos mas relevantes de
este trabajo. Conviene destacar como aspecto fundamental que los alumnos que respondieron al
cuestionario son los que habitualmente asistian a clase en ese momento, esto es, en el mes de marzo.

En la ficha técnica se presentan los datos relativos al niimero de profesores y asignaturas evaluados.
El instrumento de evaluacion utilizado es el cuestionario CEDA 2 (Cuestionario de Evaluacion Docente
por el Alumnado 2), elaborado por el propio Centro y mejorado tras los estudios realizados
actualmente de acuerdo a los resultados de los cursos anteriores.

De la evaluacién de cada docente obtenemos tres cuadros de resultados, que le permiten conocer las
opiniones de los alumnos sobre la ensefianza recibida. En el primero, en el recuadro superior se
menciona el nimero de alumnos que valoraron la docencia, el grupo al que pertenecen y la asignatura
impartida. En la parte izquierda se incluyen los elementos del cuestionario y a la derecha de los
mismos, aparecen algunos estadisticos de tendencia central, tales como la media (valor alrededor del
cual se distribuyen las puntuaciones) y la moda (puntuacidon mas repetida).

Cualquiera de los dos indices de tendencia central permite la aplicacién del siguiente principio general
las puntuaciones iguales o superiores a 3.5 ponen de manifiesto una consideracién positiva, mientras
gue las puntuaciones inferiores a ésta han de interpretarse en la direccion de una evaluacién mas bien
negativa. De esta forma es posible obtener una valoracion de la propia actividad docente, siempre en
relacion con las opiniones de los alumnos que cumplimentaron el cuestionario.
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Se ofrece también la desviacion tipica (dispersion de las puntuaciones) y la distribucion de frecuencias
(cuantos alumnos le puntuaron en cada uno de los 6 valores de la escala) a fin de que se complete y
matice el juicio llevado a cabo a través del analisis de los estadisticos de tendencia central. A modo de
ejemplo, una media de 4 obtenida por dos profesores puede tener una significaciéon y valoracién muy
distinta. Asi ocurre si a uno de ellos todos los alumnos le valoran en torno a 4 (con una desviacion
tipica muy pequefia), mientras que al otro una mitad con un 2 y la otra con un 6 (con una desviacion
tipica mayor).

Los datos de la siguiente pagina posibilitan una valoracién centrada en 8 nucleos tedricos, de probada
relevancia a la hora de comprender la calidad docente en un profesor. También aqui se aplicara el
principio general de valoracion para cada uno de los nicleos: si es igual o superior a 3.5, la valoracién
de la docencia por parte de los alumnos es positiva, pero si es inferior a 3.5 ha de ser considerada
mas bien negativa.

Hasta aqui la valoracion se ha referido exclusivamente al andlisis de las puntuaciones, tomando como
término de comparacion la media tedrica. Estas dos tablas de resultados se realizan teniendo en
cuenta cada grupo en el que el profesor ha impartido sus clases.

Esta evaluacion podria resultar incompleta y, por ende, no todo lo precisa que seria deseable. Para
evitar esto se ofrecen a continuacién mas datos, con los que se pretende matizar y enriquecer la
informacion ya que permiten establecer una valoracion comparativa con el entorno inmediato en
el que se desempefia la funcién docente. Con los resultados que se presentan en la tabla se puede
ir comparando la evaluacion individual en un grupo concreto con las evaluaciones de la misma carrera
y, por ultimo, del Centro.

No podemos dejar de destacar que el obtener una alta puntuaciéon en todos los elementos del
cuestionario no es siempre lo idéneo, ya que intervienen una serie de variables tales como el tipo de
asignatura, el curso en el que se imparte, las caracteristicas del alumnado, entre otras. Un ejemplo de
ello seria la participacion del alumno en la elaboracion y exposicion de los temas.

La importancia de esta evaluacién radica en la oportunidad de optimizar la funcién docente. La
Direccion y el Departamento de Calidad, Formacion e Innovaciéon Docente, encargados de realizar el
presente estudio, quieren agradecer al profesor la colaboracién prestada y quedan a su disposicion
para aclarar cualquier duda y asesorarle en la mejora de aquellos aspectos que considere necesarios.
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PROFESORES ASIGNATURAS
1°" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 1°" Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Administracién y Direccién de Empresas
Arquitectura
Bellas Artes
Biotecnologia
Ciencias Empresariales
Comunicacién Audiovisual
Economia
Enfermeria
Excellens
Fisioterapia
Informatica Superior
Informatica Técnica de Gestion
Informatica Técnica de Sistemas
Maestro en Educacion Fisica
Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacion Primaria
Master o Diploma en Direccién Estratégica de la Empresa
Periodismo
Publicidad y Relaciones Publicas
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CURSO 200_-200_

Profesor:

Asignatura:

Grupo:

n=

ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO

Media Moda

D.T.

1

Nivel en la variable (media)

2

3 4

5

Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
Presenta una bibliografia basica que permite la preparacién de la asignatura.
En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.

. Alo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programa.

. Su exposicion refleja una buena preparacién previa.

. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.

. Es ordenado en la exposicién de los temas.

. En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes.

© O N o U A ®WwN R

. Realiza pequefios resimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.
1
11. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.

o

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

12. Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.

13. Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

14. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

15. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

16. Los alumnos participamos en la elaboracién y exposicién de algunos temas.

17. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

18. Propone trabajos en grupo.

19. Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaraciéon de dudas personales.

20. Provoca dialogo, reflexién y debate sobre los temas tratados.

21. Cumple el horario establecido en tutorias.

22. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demaés.

23. Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.

24. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase

25. Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacién de ejercicios.

26. El método de evaluacién (exdmenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecta a lo que se quiere evaluar.
27. Ademas del examen, el profesor utiliza otras técnicas de evaluacién: trabajos, exposiciones, asistencia, etc.
28. El tipo de examen es adecuado para evaluar la asignatura.

29. El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.

30. Es justo al asignar la calificacion.

31. He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

32. He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.

33. Considero que he adquirido una cualificacién profesional acorde con los requisitos cambiantes de la sociedad actual.
34. La formacién recibida en la materia contribuye a mi desarrollo personal.

35. La preparacién obtenida en este area de conocimientos ha contribuido a aumentar mi responsabilidad social.

3,00
5,10
2,90
2,90
4,80

XXXXX XXX XXX XX XXXX

XXXXXXX XX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX

XXXXXXX XX XX XX XXX
XXXXX XXX XXX XXX XX

XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
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CURSO 200_-200_

Profesor: Asignatura: Grupo:
. Nivel en la variable (media)
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media
1 2 3 4
Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 XXXXX XXX XXX XXX XXX
Programacic’)n y Presenta una bibliografia basica que permite la preparacién de la asignatura. 3,00 KXXXX XXX XXX XXX XXX
organizacién de la En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar. 3,00 XXXXXX XXX XXX XXX XX
Ensefianza . Alo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programa. 3,00 XXXXX XXX XXX XXX XXX
Su exposicion refleja una buena preparacion previa. 3,00 XXXXX XXX XXX XXX XXX

. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.

L. . . Es ordenado en la exposicién de los temas.
Dominio de contenidos

. . . En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes.
y claridad expositiva

© ® N O Uhw N

. Realiza pequefios resimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.

[N
o

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

[N
[

. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.

[N
N

. ., . Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.
Motivacién del

aprendizaje

-
w

. Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

i
IS

. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

e
o

Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

i
o

Los alumnos participamos en la elaboracién y exposicion de algunos temas.
Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

i
]

Interaccion con el
grupo de clase

[N
©

Propone trabajos en grupo.

[N
©

Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaraciéon de dudas personales.

N
o

Provoca diadlogo, reflexién y debate sobre los temas tratados.

N
[y

Cumple el horario establecido en tutorias.

N
N

L Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.
Atencion individual al

alumno

N
w

Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.

N
EN

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase

N
3]

Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacién de ejercicios.

N
[

El método de evaluacion (examenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecla a lo que se quiere evaluar.

N
3

Ademés del examen, el profesor utiliza otras técnicas de evaluacién: trabajos, exposiciones, asistencia, etc.

N
@

Evaluacién y examenes El tipo de examen es adecuado para evaluar la asignatura.

N
©

El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.

w
o

Es justo al asignar la calificacion.

w
g

He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

w
N

He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.
Resultados

w
w

Considero que he adquirido una cualificaciéon profesional acorde con los requisitos cambiantes de la sociedad actual.

w
I

La formacién recibida en la materia contribuye a mi desarrollo personal.

w
a

La preparacién obtenida en este area de conocimientos ha contribuido a aumentar mi responsabilidad social.
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CURSO 200_-200_

Profesor:

Asignatura:

Grupo

n=

Media Moda D.T.

Media

Carrera

n=

Moda

D.T.

Media

Centro

Moda

D.T.

© ® N OO N WN P
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Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
Presenta una bibliografia basica que permite la preparacién de la asignatura.
En cada clase hace una presentacién de lo que se va a tratar.

. A'lo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programa.

. Su exposicién refleja una buena preparacion previa.

. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.

. Es ordenado en la exposicion de los temas.

. En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes.

. Realiza pequefios resimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.
. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.

. Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.

. Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.
. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

. Los alumnos participamos en la elaboracion y exposicion de algunos temas.

. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

. Propone trabajos en grupo.

. Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaracién de dudas personales.

. Provoca diélogo, reflexién y debate sobre los temas tratados.

. Cumple el horario establecido en tutorias.

. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

. Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.

. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase

. Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacién de ejercicios.

. El método de evaluacién (exdmenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecua a lo que se quiere evaluar.
. Ademas del examen, el profesor utiliza otras técnicas de evaluacién: trabajos, exposiciones, asistencia, etc.

. El tipo de examen es adecuado para evaluar la asignatura.

. El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.

. Es justo al asignar la calificacion.

. He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

. He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.

. Considero que he adquirido una cualificacién profesional acorde con los requisitos cambiantes de la sociedad actual.
. La formacién recibida en la materia contribuye a mi desarrollo personal.

. La preparacién obtenida en este area de conocimientos ha contribuido a aumentar mi responsabilidad social.
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CURSO 200_-200_

Profesor:

Asignatura:

Grupo:

n=

ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO

Media Moda

D.T.

2

3 4 5

6

1

Nivel en la variable (media)

2 3 4

(=2}

~

©

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.

. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.

. Es ordenado en la exposicién de los temas.

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

. Sus clases son eminentemente précticas.

. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicandolos con un enfoque practico.

. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.
Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase

El método de evaluacion (examenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecla a lo que se quiere evaluar.

El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.
He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.

3,00

D,9,9,0,0,0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

D 9,0,0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0,0.0.0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0.0.¢

'
1
XXX HXKXXXXKXXX |
i

D, 9,9,0,0,0.0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,.0.0.0,.0,.0,.0,0,0,0,0,¢
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CURSO 200_-200_

Profesor: Asignatura: Grupo: n=
. Nivel en la variable (media)
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media
1 2 3 4 5
Programacion y 1. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 XXXXXXKKXX XXX XXX
organizacion de la
Ensefianza 2. En cada clase hace una presentacién de lo que se va a tratar. 3,00 HXXXKKXXX XX KXXXXX
Dominio de contenidos 3. Es ordenado en la exposicion de los temas.
y claridad expositiva 4. Domina los contenidos de la materia que ensefia.
Motivacion del 5. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.
aprendizaje 6. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.
Enfoque practico de la 7. Sus clases son eminentemente practicas.
materia 8. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicandolos con un enfoque préctico.
Interaccion con el 9. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.
grupo de clase 10. Provoca dialogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.
Atencién individual al 11. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.
alumno . ) - ” I
12. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase
13. El método de evaluacion (examenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecla a lo que se quiere evaluar.
Evaluacion y examenes
14. El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.
15. He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.
Resultados
16. He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.
Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente 49




Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

CURSO 200_-200_

Profesor:

Asignatura:

Grupo

n=

Media Moda

D.T.

Media

Carrera

Moda

D.T.

Media

Centro

Moda

D.T.

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.

. Es ordenado en la exposicién de los temas.

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

. Sus clases son eminentemente practicas.

. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicAndolos con un enfoque practico.

Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.

Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase

El método de evaluacion (examenes, trabajos, entrevistas, participacion, etc.) se adecta a lo que se quiere evaluar.
El examen se centra en los contenidos fundamentales de la materia.

He alcanzado los objetivos de aprendizaje fijados en el programa de la asignatura.

He adquirido competencias y destrezas que me permiten resolver futuras situaciones laborales.
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CURSO 200 -200

Profesor:

Asignatura:

Grupo:

n=

ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO

Media Moda D.T.

1 2 3 4 5 6

1

Nivel en la variable (media)

2 3

© O N O U A W N R

5K EB

. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
. Presenta una bibliografia bésica que permite la preparacion de la asignatura.

En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.

. Alo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programe.
. Su exposicion refleja una buena preparacion previa.
. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.

Es ordenado en la exposicion de los temes.

. En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes.

. Realiza peguefios resiimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.
. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.

. Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.

. Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

14.
. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.
16.
17.
. Propone trabajos en grupo.
19.
. Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.
21
. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demés.

Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

Los alumnos participamos en la elaboracion y exposicion de algunos temas.
Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaracion de dudas personales.

Cumple el horario establecido en tutorias.

. Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.
24.
. Atiende individualmente a los alumnos gue salicitan comprobacion de ejercicios.

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase

3,00
5,10
2,90
2,90
4,80
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CURSO 200_-200_

Dominio de contenidos
y claridad expositiva

Motivacion del
aprendizaje

Interaccion con el
grupo de clase

Atencion individual al
alumno

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16
17
18
19
20

21
22
23
24

. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.

. Es ordenado en la exposicién de los temas.

. En cada tema resalta los conceptos o aspectos méas importantes.

. Realiza pequefios resimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.

Domina los contenidos de la materia que ensefia.

Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.
Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.

Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.
Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

Los alumnos participamos en la elaboracién y exposicion de algunos temas.

Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

Propone trabajos en grupo.

Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaracién de dudas personales.

Provoca dialogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.

Cumple el horario establecido en tutorias.

Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase

25 Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacién de ejercicios.

Profesor: Asignatura: Grupo: n=
. Nivel en la variable (media)
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media
1 2 3 4 5
. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 XXX XX XXXX XXX XX XXX
Programacion y Presenta una bibliografia basica que permite la preparacién de la asignatura. 3,00 KXXXXXXXXXXX XX XXX
organizacion de la En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar. 3,00 XHXXXXXXXX XXX XX XXX
Ensefianza . Alo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programa. 3,00 XXXXXXXXXXXXXX XXX
Su exposicion refleja una buena preparacion previa. 3,00 XXX XX XXXX XXX XX XXX
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CURSO 2006-2007

Profesor: Asignatura: Grupo: n=
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media Moda D.T. Nivelen la variable (media)
1 2 3 4 5
1. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 XXX XXX XXX XXX XX XXX i i
2. Presenta una bibliografia basica que permite la preparacion de la asignatura. 5,10 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXXXX).(
3. En cada clase hace una presentacién de lo que se va a tratar. 2,90 XXX XXX XXX XXX XXX
4. A lo largo de las sesiones desarrolla el contenido del programa. 2,90 KXXXXXXXXX XXX XXX
5. Su exposicién refleja una buena preparacion previa. 4,80 XXXXXX XXX XKXXX XXX XXX XXXXXX XXX XXX
6. Relaciona el contenido de la clase con lo visto anteriormente.
7. Es ordenado en la exposicién de los temas.
8. En cada tema resalta los conceptos o aspectos mas importantes.
9. Realiza pequefios resimenes de los aspectos que se van tratando en la clase.

NN NNNDNERRERER R B B P PR
a8 WONPRP O ®© ® NO 0 » WN R O

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Lanza preguntas para comprobar que hemos entendido lo explicado.

. Repite las explicaciones cuantas veces sea preciso.

. Ajusta el contenido de la clase al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

. Los alumnos participamos en la elaboracién y exposiciéon de algunos temas.
. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

. Propone trabajos en grupo.

. Nos motiva a asistir a las tutorias para la aclaracién de dudas personales.

. Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.

. Cumple el horario establecido en tutorias.

. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demés.

. Me resulta accesible y cercano en las relaciones fuera del aula.

. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase
. Atiende individualmente a los alumnos que solicitan comprobacién de ejercicios.
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CURSO 200_-200_

Profesor: Asignatura: Grupo: n=
_ Nivel en la variable (media)
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media Moda D.T.
1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5

1. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 HOKXHKKIKXKKHKHKXKXXK
2. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar. 5,10 HAXHKXHKXHKKHK KX HKIHKKHKIIKKX KX KXHKKXKXXK
3. Es ordenado en la exposicion de los temas. 2,90 XOOOKHKIIOOKKIKK i E

1 1
4. Domina los contenidos de la materia que ensefia. 4,80 HAXHKXHKXHKKHKKXKIHKKHKIIKKHK KX KXHKKXX
5. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.
6. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.
7. Sus clases son eminentemente practicas.

©

. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicandolos con un enfoque préactico.

©o

. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

=

0. Provoca didlogo, reflexién y debate sobre los temas tratados.
11. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

12. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase
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Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

CURSO 200_-200_

Dominio de contenidos 3. Es ordenado en la exposicion de los temas.

y claridad expositiva 4. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

o

Motivacién del . Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

aprendizaje 6. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

~

Enfoque préctico de la . Sus clases son eminentemente préacticas.

materia 8. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicandolos con un enfoque practico.

Interaccién con el 9. Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

grupo de clase 10. Provoca dialogo, reflexién y debate sobre los temas tratados.

Atencién individual al 11. Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demas.

alumno 12. Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencién personalizada del alumno fuera de clase

Profesor: Asignatura: Grupo: n=
. Nivel en la variable (media)
ELEMENTOS DEL CUESTIONARIO Media
1 2 3 4 5
Programacion y 1. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte. 3,00 XXXXXXXXXXXXXXXXX
organizacion de la
Ensefianza 2. En cada clase hace una presentacién de lo que se va a tratar. 3,00 XXX XXX XX XXX XXX XXX
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CURSO 200_-200_

Profesor:

Asignatura:
Grupo Carrera Centro
n= n= n=
Media Moda D.T. Media Moda D.T. Media Moda D.T.

=

N

w

I

(&2

o

~

©

©

1

o

11

12.

. Al comienzo de las clases da el programa de la materia que imparte.
. En cada clase hace una presentacion de lo que se va a tratar.

. Es ordenado en la exposicion de los temas.

. Domina los contenidos de la materia que ensefia.

. Nos da oportunidad de exponer dudas o preguntas.

. Hace que aumente mi interés por esta asignatura.

. Sus clases son eminentemente précticas.

. Relaciona los contenidos tedricos estudiados en otras materias aplicandolos con un enfoque préctico.

Nos motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase.

. Provoca didlogo, reflexion y debate sobre los temas tratados.

Es respetuoso con los juicios y opiniones de los demés.

Me dedica el tiempo que sea necesario a la atencion personalizada del alumno fuera de clase

Departamento de Calidad, Formacion e Innovacion Docente

56




S
%
¥

Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

13. ANEXO 5:

MODELO DE INFORME DE EVALUACION
DE LA LABOR DOCENTE DEL
PROFESORADO POR EL ALUMNO, EL
PROFESOR Y EL DIRECTOR DE
CARRERA
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA

VINCE IN BONO MALUM

INFORME

Evaluacion de la Labor Docente
del Profesorado por los
Alumnos, el propio Profesor vy el
Director de Carrera

DEPARTAMENTO DE CALIDAD, FORMACION E INNOVACION DOCENTE
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Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

GUIA PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A fin de facilitar la interpretacion de los resultados referidos al cuestionario de evaluacion
docente cumplimentado por el alumnado, por el propio profesor y por los directores de
carrera en relacion a las asignaturas anuales y del primer y segundo cuatrimestre del
presente curso académico, se formulan las siguientes indicaciones relativas a las tablas de
datos.

Los instrumentos de evaluacion utilizados, son los cuestionarios CEDA 1y CEDA 2
(Cuestionario de Evaluacion Docente por el Alumnado 1 y 2), los cuestionarios de directores
de carrera y los de autoevaluacion docente elaborados por el propio Centro y mejorados
tras los estudios realizados actualmente de acuerdo a los resultados de los cursos
anteriores.

De la evaluacion de cada docente obtenemos unos resultados de 8 nucleos teoricos del
cuestionario de probada relevancia a la hora de comprender la calidad docente en un
profesor:

1. Programacién y organizacion de la ensefianza: El profesor da un programa y
se ajusta a él; entrega y explica la bibliografia basica; en cada clase presenta la
tematica que se va a desarrollar; sigue el orden marcado en el programa; refleja una
buena preparacion previa.

2. Dominio de contenidos y claridad expositiva: Muestra seguridad en el dominio
de contenidos; es ordenado en la exposicion de los temas; resalta las ideas
fundamentales; realiza pequefios resimenes de los contenidos estudiados.

3. Motivacion del aprendizaje: Incremento del interés del alumno: El docente
comprueba la comprension de los contenidos analizados; repite las explicaciones
siempre que sea necesario; tiene presente el ritmo de aprendizaje de los alumnos;
consigue incrementar el interés de los estudiantes por la materia.

4. Enfoque préactico de la materia: Sus clases son de caracter eminentemente
préactico; relaciona los contenidos tedéricos estudiados en otras materias dandoles un
enfoque practico.

5. Interaccidn con el grupo de clase: Motiva a preguntar y a participar en el
desarrollo de la clase; los alumnos elaboran temas; propone trabajos en grupo;
provoca debate, didlogo y participacion; motiva a los estudiantes a asistir a las
tutorias para aclarar las dudas personales.

6. Atencion individual al alumno: El docente es accesible y cercano; es respetuoso
con los juicios y opiniones de los demas; cumple con el horario de tutorias; dedica el
tiempo necesario en la atencion individual del alumno; es accesible al alumnado en la
comprobacién de errores en los examenes 0 en otras actividades de evaluaciéon
propuestas.

7. Evaluacion y exdmenes: Explica el sistema evaluativo y las escalas de calificacion;
juzga de acuerdo al modelo evaluativo; informa sobre el tipo de examen, la forma de
calificar; es justo en sus calificaciones.
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8. Resultados: Resultados en términos de objetivos formativos; revision y mejora de
la actividad docente: formacion e innovacion.

En la parte superior derecha se presenta la media (valor alrededor del cual se distribuyen las
puntuaciones) obtenida en la autoevaluacion docente, en la evaluacion de los alumnos
(conviene destacar como aspecto fundamental que los alumnos que respondieron al
cuestionario son los que habitualmente asistian a clase en ese momento, mediado o final del
primer cuatrimestre y final del segundo cuatrimestre), y en la evaluacion de los directores
de carrera con lo que se puede hacer una valoracidbn comparativa de las medias.

Este indice de tendencia central permite la aplicacion del siguiente princjpio general: las
puntuaciones iguales o superiores a 3.5 ponen de manifiesto una consideracién positiva,
mientras que las puntuaciones inferiores a ésta han de interpretarse en la direccion de una
evaluacion mas bien negativa, teniendo en cuenta que las puntuaciones en el cuestionario
van de 1 a 6. De esta forma es posible obtener una valoracion de la propia actividad
docente, siempre en relacion con las opiniones de los alumnos, de los directores de carrera
y de la del propio docente que cumplimentaron los cuestionarios.

No podemos dejar de destacar que el obtener una alta puntuacién en todos los elementos
del cuestionario no es siempre lo idoneo, ya que intervienen una serie de variables tales
como el tipo de asignatura, el curso en el que se imparte, las caracteristicas del alumnado,
entre otras. Un ejemplo de ello, seria la participacion del alumno en la elaboracion y
exposicién de los temas.

En la parte inferior izquierda del informe se encuentra una representacion grafica de las
medias obtenidas en cada uno de los 8 nucleos tedricos comparando la autoevaluacion
docente, la evaluacion de los alumnos y la evaluacion de los directores de carrera.

El cuadro de observaciones se refiere a la evaluacién cualitativa de los alumnos, que
obtenemos resumiendo los comentarios que los alumnos realizan sobre los profesores.

Por ultimo, en la parte inferior derecha hay un cuadro resumen en el que se refleja el curso
académico al que se refieren las puntuaciones, la media obtenida en cada curso, el nimero

de profesores total que hay en ese afio académico y una clasificacion de estos.

La importancia de esta evaluacion radica en la oportunidad de optimizar la funcién docente.
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L L Evaluaciéon
. - Autoevaluacion Evaluaciéon -
Nombre del Profesor Nucleos Tebricos Director de la
Docente Alumnos
Carrera
Programacién-organizacion de la ensefianza.
Dominio de contenidos. Claridad Expositiva.
Motivacion de aprendizaje. Incremento del interés del alumno.
Enfoque préctico.
Interaccién con el grupo de clase.
Atencion individual al alumno.
Evaluacion. Examenes.
Resultados
Observaciones:
&,
8
=
S
§ CURSO MEDIA CLASIFICACION TOTAL PROFESORES
ER
2006-2007
2005-2006
? 2004-2005
2003-2004
2002-2003
! Dominio Motivacion de aprendizaje. Enfoque préctico. Interaccion con el grupo de Atenci6n individual al Evaluacion. Examenes. Resultados
de 1 enseanza Clardad Expositva.  Incremento del nterés el clase s,
Nucleos Teéricos
* 6n Docente 6n Alumnos HE B Eyaluacion Director de la Carrera
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14. ANEXO 6:

MODELO DE INFORME DE LOS
RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO
DE EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

DEL PROFESORADO
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA

VINCE IN BONO MALUM

INFORME

Evaluacion de la Satisfaccion
del Alumno con la labor
Docente del Profesorado

DEPARTAMENTO DE CALIDAD, FORMACION E INNOVACION DOCENTE
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INTRODUCCION

El presente informe recoge los resultados de la evaluacién docente realizada por el alumnado de
la Universidad, en relacién a las asignaturas anuales y del primer y segundo cuatrimestre del
presente curso académico, y cuya finalidad es obtener el grado de satisfaccion, tanto general
como por carreras, de los alumnos con los profesores que les imparten docencia.

Los instrumentos utilizados para la recogida de los datos son el cuestionario CEDA (Cuestionario
de Evaluacién Docente por el Alumnado) y el CEDA-2 (Cuestionario de Evaluacién Docente por el
Alumnado), existiendo un modelo para la evaluaciéon de los docentes que imparten clase en el
primer cuatrimestre y otro para los que desarrollan su actividad en el segundo cuatrimestre.
Estos cuestionarios son elaborados por el propio Centro y mejorados tras los estudios realizados
actualmente de acuerdo a los resultados de los cursos anteriores. Constan de 36 preguntas el
CEDA y 17 el CEDA-2 para el primer cuatrimestre, que se distribuyen en nucleos tedricos; los
cuestionarios correspondientes a las materias del segundo cuatrimestre constan de 26 preguntas
el CEDA y 13 el CEDA-2, que se distribuyen en 7 y 8 nucleos tedricos respectivamente, de los
cuales se obtienen los datos necesarios para la elaboracién de este informe. Los nucleos teéricos
son los siguientes:

- Programacion- organizacion de la ensefianza: El profesor da un programa y se ajusta a él;
entrega y explica la bibliografia basica; en cada clase presenta la tematica que se va a
desarrollar; sigue el orden marcado en el programa; refleja una buena preparacion
previa............

- Dominio de contenidos. Claridad expositiva: Muestra seguridad en el dominio de contenidos; es
ordenado en la exposicion de los temas; resalta las ideas fundamentales; realiza pequefios
resimenes de los contenidos estudiados...............

- Motivacion de aprendizaje. Incremento del interés del alumno: El docente comprueba la
comprensién de los contenidos analizados; repite las explicaciones siempre que sea necesario;
tiene presente el ritmo de aprendizaje de los alumnos; consigue incrementar el interés de los
estudiantes por la materia...............

- Enfoque préactico de la materia: Sus clases son de caracter eminentemente practico; relaciona
los contenidos tedricos estudiados en otras materias dandoles un enfoque préctico..............

- Interaccion con el grupo de clase: Motiva a preguntar y a participar en el desarrollo de la clase;
los alumnos elaboran temas; propone trabajos en grupo; provoca debate, dialogo y participacion;
motiva a los estudiantes a asistir a las tutorias para aclarar las dudas personales..............

- Atencion individual al alumno: El docente es accesible y cercano; es respetuoso con los juicios y
opiniones de los demas; cumple con el horario de tutorias; dedica el tiempo necesario en la
atencién individual del alumno; es accesible al alumnado en la comprobacién de errores en los
examenes o en otras actividades de evaluacién propuestas.............

- Evaluacion. Examenes: Explica el sistema evaluativo y las escalas de calificacién; juzga de
acuerdo al modelo evaluativo; informa sobre el tipo de examen, la forma de calificar; es justo en
sus calificaciones..............

- Resultados: Resultados en términos de objetivos formativos.

- Innovacioén Docente: revision y mejora de la actividad docente: formacién e innovacion.............

(...).
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TITULACIONES NUMERSE?:EZTSSSCOLOS %
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ARQUITECTURA
BELLAS ARTES
BIOTECNOLOGIA
CIENCIAS EMPRESARIALES
COMUNICACION AUDIOVISUAL
ECONOMIA
ENFERMERIA
EXCELLENS
FISIOTERAPIA
INFORMATICA SUPERIOR
INFORMATICA TECNICA DE GESTION
INFORMATICA TECNICA DE SISTEMAS
MAESTRO EN EDUCACION FiSICA
MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL
MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
MASTER O DIPLOMA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
PERIODISMO
PUBLICIDAD
GLOBAL (0] 0%
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1. Programacion y organizacion de la ensefianza.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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2. Dominio de contenidos y claridad exposiciva.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5 6 1

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

InforméticaInformética  Maestro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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4. Enfoque préctico de la materia.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Enfermeria

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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5. Interaccién con el grupo de clase.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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6. Atencion individual al alumno.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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7. Evaluacion y examenes.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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8. Resultados.

Media

Moda

D.T.

DISTRIBUCION DE PRECUENCIAS

DISTRIBUCION DE PORCENTAJES

2

3

4

5

2

3

4

5

Datos Globales

Adminitracién y Direccion de
Empresas

Arquitectura

Bellas Artes

Biotecnologia

Ciencias Empresariales

Comunicacion Audiovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética Superior

Informética Técnica Gestion

Informética Técnica de
Sistemas

Maestro en Educacion Fisica

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Primaria

Master en Direccién
Estratégica de Empresas

Periodismo

Publicidad y Relaciones
Publicas

Datos Globales  Adminitraién y  Arquitectura Bellas Artes
Direccion de
Empresas

Biotecnologia

Ciencias
Empresariales

Comuicacion
Audovisual

Economia

Enfermeria

Excellens

Fisioterapia

Informética
Superior

Informética

Informética  Magstro en

Maestro en

Tecnica Gestion  Téenicade  Educacidn Fisica  Educacién

Sistemas

infant

Magstro en
Educacion
primaria

Master en
Direccion
Estratégica de
Empresas

Periodismo

Publicidad
Relacione:
Publcas

¥y
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Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente

VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION Y

GLOBAL DIRECCION DE EMPRESAS

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE ADMINITACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y LA MEDIA
GLOBAL
6 5
5 N
4 N
3
2 N
1
1. Programacién- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfogque préctico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes. 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad aprendizaje. Incremento materia. de clase. alumno.
Ensefianza. expositiva. del interés del alumno.
D GLOBAL BADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ARQUITECTURA
GLOBAL ARQUITECTURA
1. Programacién-organizacion de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE ARQUITECTURA Y LA MEDIA GLOBAL

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
Ensefianza. expositiva del interés del alumno.

O GLOBAL EARQUITECTURA
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

BELLAS ARTES
GLOBAL BELLAS ARTES
1. Programacién-organizacién de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.
3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.
4. Enfoque préctico de la materia.
5. Interaccion con el grupo de clase.
6. Atencién individual al alumno.
7. Evaluacion y examenes.
8. Resultados.
COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE BELLAS ARTES Y LA MEDIA GLOBAL

6 -

5 N

4 N

3 N

2

1

1. Programacién- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfogque préctico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes. 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad aprendizaje. Incremento materia. de clase. alumno.
Ensefianza. expositiva. del interés del alumno.
BIOTECNOLOGIA
GLOBAL BIOTECNOLOGIA

1. Programacién-organizacion de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE BIOTECNOLOGIA Y LA MEDIA GLOBAL

EGLOBAL EBIOTECNOLOGIA

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

CIENCIAS EMPRESARIALES

GLOBAL

CIENCIAS EMPRESARIALES

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y LA MEDIA GLOBAL

‘DGLOBAL H CIENCIAS EMPRESARIALES

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia, de clase. alumno.
Ensefianza expositiva. del interés del alumno.

COMUNICACION AUDIOVISUAL

GLOBAL

COMUNICACION
AUDIOVISUAL

[y

. Programacién-organizacién de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Y LA MEDIA GLOBAL

EGLOBAL ECOMUNICACION AUDIOVISUAL

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

ECONOMIA
GLOBAL ECONOMIA
1. Programacién-organizacién de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.
3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.
4. Enfoque préctico de la materia.
5. Interaccion con el grupo de clase.
6. Atencién individual al alumno.
7. Evaluacion y examenes.
8. Resultados.
COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE ECONOMIA Y LA MEDIA GLOBAL

6 -

5 N

4 -

3 N

2

1

1. Programacién- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfogque préctico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes. 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad aprendizaje. Incremento materia. de clase. alumno.
Ensefianza. expositiva. del interés del alumno.
ENFERMERIA
GLOBAL ENFERMERIA

1. Programacién-organizacion de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE ENFERMERIA Y LA MEDIA GLOBAL

1. Programacion-
organizacién de la
Ensefianza.

2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes,
contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
expositiva del interés del alumno.

EGLOBAL BENFERMERIA

8. Resultados.
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

EXCELLENS
GLOBAL EXCELLENS
1. Programacién-organizacién de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.
3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.
4. Enfoque préctico de la materia.
5. Interaccion con el grupo de clase.
6. Atencién individual al alumno.
7. Evaluacion y examenes.
8. Resultados.
COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE EXCELLENS Y LA MEDIA GLOBAL

6 -

5 N

4 -

3 N

2

1

1. Programacién- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfogque préctico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes. 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad aprendizaje. Incremento materia. de clase. alumno.
Ensefianza. expositiva. del interés del alumno.
FISIOTERAPIA
GLOBAL FISIOTERAPIA

1. Programacién-organizacion de la Ensefianza.
2. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE FISIOTERAPIA Y LA MEDIA GLOBAL

1. Programacion-
organizacién de la
Ensefianza.

2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes,
contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
expositiva del interés del alumno.

O GLOBAL EFISIOTERAPIA

8. Resultados.
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

INFORMATICA

GLOBAL

INFORMATICA

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE INFORMATICA Y LA MEDIA GLOBAL

EGLOBAL EINFORMATICA

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia, de clase. alumno.
Ensefianza expositiva. del interés del alumno.

INFORMATICA TECNICA DE GESTION

GLOBAL

INFORMATICA TECNICA DE
GESTION

[y

. Programacién-organizacién de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE INFORMATICATECNICA DE GESTION Y LA MEDIA GLOBAL

6 -
5
4
34
21
1

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados

organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno

Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
EGLOBAL BINFORMATICA TECNICA DE GESTION
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

INFORMATICA TECNICA DE SISTEMAS

GLOBAL

INFORMATICA TECNICA DE

SISTEMAS

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE INFORMATICA TECNICA DE SISTEMAS Y LA MEDIA GLOBAL

‘ O GLOBAL BINFORMATICA TECNICA DE SISTEMAS

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia, de clase. alumno.
Ensefianza expositiva. del interés del alumno.

MAESTRO EN EDUCACION FISICA

GLOBAL

MAESTRO EN EDUCACION
FISICA

[y

. Programacién-organizacién de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE NAESTRO EN EDUCACION FISICA Y LA MEDIA GLOBAL

EGLOBAL EIMAESTRO EN EDUCACION FiSICA

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

GLOBAL

MAESTRO EN EDUCACION
INFANTIL

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y LA MEDIA GLOBAL

‘DGLOBAL HMAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia, de clase. alumno.
Ensefianza expositiva. del interés del alumno.

MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

GLOBAL

MAESTRO EN EDUCACION
PRIMARIA

[y

. Programacién-organizacién de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE NAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA Y LA MEDIA GLOBAL

6 -
5 4
4
34
24
1

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados

organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno

Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
EGLOBAL EIMAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA
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VALORACIONES COMPARATIVAS DE LAS DIFERENTES TITULACIONES RESPECTO A LA MEDIA GLOBAL

ARQUITECTURA

GLOBAL

ARQUITECTURA

—

. Programacién-organizacion de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque préctico de la materia.

5. Interaccion con el grupo de clase.

(2]

. Atencién individual al alumno.

=~

. Evaluacioén y examenes.

8. Resultados.

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE ARQUITECTURA Y LA MEDIA GLOBAL

‘DGLOBAL BARQUITECTURA ‘

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados.
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia, de clase. alumno.
Ensefianza expositiva. del interés del alumno.

MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

GLOBAL

MASTER EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

[y

. Programacién-organizacién de la Ensefianza.

N

. Dominio de los contenidos y claridad expositiva.

3. Motivacion del aprendizaje. Incremento del interés del alumno.

4. Enfoque practico de la materia.

o

. Interaccién con el grupo de clase.

(2]

. Atencion individual al alumno.

~

. Evaluacién y examenes.

8. Resultados

LA MEDIA GLOBAL

COMPARATIVA ENTRE LA TITULACION DE MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA Y

EGLOBAL EIMASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

1. Programacion- 2. Dominio de los 3. Motivacion del 4. Enfoque practico dela 5. Interaccion con el grupo 6. Atencion individual al 7. Evaluacion y examenes, 8. Resultados
organizacion de la contenidos y claridad  aprendizaje. Incremento materia de clase. alumno
Ensefianza. expositiva del interés del alumno.
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15. ANEXO 7:
MODELO DE DISENO DE PLAN DE
MEJORA PERSONAL
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA

VINCE IN BONO MALUM

PLAN DE MEJORA PERSONAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

1%} APELLIDO:

2° APELLIDO:

MOVIL:

Propuesta de Plan de Mejora Personal:

Programacion y organizacion
de la ensefianza

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Dominio de contenidos y
claridad expositiva.

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal
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Motivacién del aprendizaje.
Incremento del interés del
alumno.

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Enfoque practico.

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Interaccién con el grupo de
clase.

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Atencién individual al alumno.

Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal
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Evaluacion y exdmenes. Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Resultados. Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

Innovacién Docente. Propuesta

Actividades a realizar

Tareas a realizar

Objetivos

Marco temporal

En , a de de 200

Firma
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16. ANEXO 8:

MODELO DE SOLICITUD DE REVISION
DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE AL DEPARTAMENTO DE
CALIDAD, FORMACION E INNOVACION
DOCENTE
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UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA
SOLICITUD DE REVISION DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
AL DEPARTAMENTO DE CALIDAD, FORMACION E INNOVACION DOCENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE:
1% APELLIDO:
2° APELLIDO:
CATEGORIA:
FACULTAD:
CARRERA:
CURSO: GRUPO:
ASIGNATURA:
MOVIL: EMAIL:
Expone:
Solicita:
En , a de _de 200

Firma
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17. ANEXO 9: MODELO DE SOLICITUD
DE REVISION DE LOS RESULTADOS DE
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE AL RECTOR

Departamento de Calidad, Formacion e Innovaciéon Docente 93



&

N
Guia para la Evaluacion de la Actividad Docente
UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE VITORIA
SOLICITUD DE REVISION DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
AL RECTOR
DATOS PERSONALES

NOMBRE:

1R APELLIDO:

2° APELLIDO:

CATEGORIA:

FACULTAD:

CARRERA:

CURSO: GRUPO:

ASIGNATURA:

MOVIL: EMAIL:
Expone:
Solicita:

En - de _de 200
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