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Tercera sesion con participantes de la Comunidad de Madrid
17/06/2021
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25 participantes
Sesion 17 Junio de 18:00 a 20:00
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Participantes Chatear Compartir pantalla Grabar Reacciones

Leticia Vargas-Medialab... u ;

EDUARDO

Vanesa.Alcantara

Reynaldo

Rafael Moreno




¢Qué experiencia se comparten?

Foro de la Cultura: La ciudad Imaginada Experimenta Distrito: Puente Vallecas, Fuencarral,
Burgos Experimenta Valladolid Experimenta Moratalaz, Retiro y Villaverde

Promovido por Medialab
Prado (Ayto. Madrid)
Presupuesto del Area de
Cultura y del Area de
Parcipacion del Ayto de
Madrid: 60.000€ por

e Promovido por Culturay e Promovido por Culturay _aboratorio.
Comunicacion Comunicacion e EXperiencias de 6 meses (excepto

e Experiencia de 6 meses e Experiencia de 6 meses Villaverde, 3 meses)

e Dos mediadores e Dos mediadores e Fquipos 3 mediadores

e Seleccion 5 proyectos e Seleccion 5 proyectos e Seleccion entre 8-10 proyectos

® Presupuesto publicoy e Presupuesto publicoy e Alianzas con instituciones locales
privado privado distritales

https://www.forodelacultura https://www.laciudadimagi

. http://experimentadistrito.net/
.es/burgos-experimenta/ nada.es/ P P



En el marco del Foro de }a
cultura, contar con esp§c1os
de participacidn még ablergos
y accesibles a la ciudadania.

se busca conectar el tejido
cultural local con las
experiencias e invitados
internacionales

Se trata de encontrar formas

de colaboracidn entre
perfiles muy diversos,

colectivos, profesionales...

salir de la "endogamia" y

hallar lugares de encuentro

y accidén conjunta.

Media _
diagndstico
donde se sena

eceSidad ;
s 1a diversidad de

perfiles de
participantes'

[

propio
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;, Qué motivo hacer un

| aboratorio Ciudadano?

lab partidé de un

laba la
de ampliar

Experimenta distrito
S€ realiza con tres
objetivos:

- Probar como es un
Lgboratorio Ciudadano
mas alld de Medialab
Prado (ubicado en el

centro).

— Abrir instituciones
mediante la
herramienta de los
Laboratorios
Ciudadanos

- Hibridar los
haceres de 1los
Laboratorios con los
haceres de 1los
barrios



PatrOCiniO de
empresas %ogales,
pien econdmica, O
pien mediante la

prestacion de

servicios concretos

Colaboraciones con
los.ayuntamientos
dlputaciones ,
autopomia (cesién
€spacios, Permisos
apoyo econémico...s

Muy importante 12

de med1io0sS

de comunicée
conseguir esoS

patrocinios'

visibilidad

acidédn para

Experimenta Distrito
se hace en unas
buenas condiciones.
Pero existen otras
experiencias que se
hacen con menos
recursos

RresupueStO era
pUbliCo; Area e
Cultura / Areg
PartiCipacién del
AYtO. de Madrid

S€ conté cop un
Presupuesto ge
6O.OOO€ por
Laboratorig

Ciudadano/Distrito

Ademés, se contaba
con el apoyo de
recursos propios de
Medialab Prado y el
espacio cedido por
las instituciones
colaboradoras.



Equipo de mediacion
formado POT
cuatro/cilnco

personas.

Mughas reuniones con

€ Mayores,
’ Unlversidad,
dsociaciones
Vecinales...)

comunicacion en

redes Y med}os de

comunicacion conl
impaCtO .

pProvocar el boca @a
boca de la
convocatoria y de éa
propuesta. Esto €
mas sencillo ?n
municipios mas
pequenos.

\
[ruifadss

,Como

se motivo la

/

Las convocatorias se
se presentaba online.
Pero conscientes de

las barreras

digitales, se
facilitaba espacios
presenciales.

/

Equipo de
Mediacién ¢
o
bor treg fmado
na dg elilas oo
Conocimientg del
teJld.O SoCial del
distrite,

Generar Confiangzg

es R Eso
7 lo mas lmportante .
C— Realizacigp de
L ohCuente g
Sillones Visitas

a ddentes . Tener
: puntos de
lnformacién .

Desarrollo de un
programa de
actividades paralelas
para promover la
participacidén desde
otros lugares y
momentos.



Entre el 75% de
presupuesto fue

S
e hacis
esf un para la
im Uerz e
2 POrtant 2 contratacion del
Omunicacféen equipo”
n.

"T,a parte de comida Y

pbebida 1o ponian 1los
patrocinadores"

"Costear los
materiales para
los grupos de
trabajo"

upurante 1O0S
talleres SE€
prestaban
servicios como
catering Y
1udoteca”

///Z

S

ugp funciodn del
espacio S€ definia
el ndmero de grupos

que seé podrian
] gsolian ser

g8-10



se ha dejado ab
a2 dejarte prop

temoxr
interesan

e .
rezmlnar de
ponder n

ierta por

tes fuera.

, lTematicas
abiertas o

concretas?

"En Experimenta
Distrito simpre S€
ha puesto una
tematica abierta"

nTncluso cuando S€
ha tematizado como
con conceptos de la
"galud comunitaria"
se abrid a
mGltiples tipos de
propuestas"



"Los proyectos no
seleccionados se

"La sej les invité a un
LS ECS : .
la hlcimos gf / micro abierto ny,legall d?35
1 €quipo que ’ durante los | media unos <
leVabamOS il talleres" propuestas
ﬁi\\‘- "La seleccidén se hacia
. C # entre gente del equipo,
(; ()l]]() 55(3 invitados de los barrios,
alguien de una ediciébn
I]Zl()(3 IE] anterior y con voz pero sin
| .o » voto, alguien de la junta
convocatoria no tenia SGIGCC'O“ de del distrito”
"LO
IS ¢ eta, S€ ?
temAtica cONCrE
uﬁijé abierto el t1po de e proyeCtOS’
propuestas.’ \\\>1

/

“Los criterios de
seleccidén se apoyaban en
diversidad de tipo de

de las fase mas \ propuestas y perfiles

" na

fsl;jas y relevantes del | “que .lo Preal e ran
<u}§;ectol AU S equlvocgz 3 viabilidad, capacidad de
P ras durante tO é apertura y de

lo arrast T | .
el proceso : inscorporar a los

colaboradores... "



"1,a figura de los

mentores €S muy
ante y Su papel

import
de acompaﬁamiento."
. gonde
aclo
\ ..E‘ae‘f;%r nargpigg”
S
/ ta}é—rel anic a?o '
C b mano e
- Losas
Importantes
talleres
produccion?
I 10N
ngeleccionar el namero
de proyectos que sean
viables y S€ puedan
acoger, si son 5 es \\\>1
tan bueno cbébmo gque k(/// gl norario ¥ dias
haya 10 proyectos" que rendran lugar:
.Fines de semana’
_ : ? ., primaveras
uprabajar las °Tardiivi;rno?"
expectativas de los
grupos . No todas 1las

ropuestas son

desarrollables en €sO0S

dias Y requieren otros
tiempos Y apoyos."



nge hace evaluacién
interna entre los
equipos: mediadores;,

mentores Y

coordinacién."

nEl buen clima
durante 1lo0S talleres
y tras allos, Sin
ser indicador,
sefiala el buen
trabajo de los
equipos ¥ lo
positivo de 1la
experiencia"

¢;()(3nn():3e;
cevaluan los
| aboratorios

Ciudadanos?



Consejos random gque no encontraras

en ningin libro de texto.

8

« No todo lugar de trabajo €s ug taller
de prototipado. Espacios amplios, con
buena acuUstica para dque fluya 1la
comunicacién, ventilados, con buena
luz, con espacios de descans?i para
1a conciliacidn e interrelacién de
grupos, que se puedg cacharrear, soIn
algunas cuestiones importantes.

La labor de la mentoria es acomp
a los grupos en la propuesta que
estéan construyendo, no guiarlos.
buenas preguntas son claves para

1

Nunca des por hecho que
por compartir idioma
hablemos el mismo
lenguaje. Toda
informacidén cuanto mas
sencilla y concisa mejor
(convocatoria,
comunicacién,
mediacidn..)

7

Documentalo todo: Escribe o
registra siempre en caliente
una emociédn, una conversacién,
una idea o reflexidn.. Aunque
no sepas qué haréas luego con
ello. Porque te puede servir

de inspiracién a ti u a otras
personas.

Y

e Copia todo lo que
puedas si algo no sabes
cémo se hace fijate en
lo que han hecho otros.
Eso si, también
reconbécelo y si es
posible diselo, seguro
le gusta saber que estéa
inspirando a otros.

6

Lo mas importante siempre
para que las ideas fluyan
es hacer sentir cdémodas a
las personas . ;Cémo? La
comida siempre ayuda,
espacios distendidos y
rebajar solemnidades con
humor y diversién

10

No te vuelvas loce@. No todo sera
S) perfecto y te surgiran mil preguntas.

anar

Las

aterrizar lo etéreo Yy alcanzar

objetivos.

Pero el mayor truco es dque na@%e sgbe
en qué consiste esa perfec01o? ni
cual es la mejor respuesta. Asli que
tranqui y disfruta, porque sea como
sea ;Lo estas clavando!.

#

g

N

No seas un

extraterrestre. Trata de
conocer y cuidar las
relaciones con el tejido
activo existente. Seréis
grandes aliados.

§

Ajusta las expectativas
propias. No podrés llegar
a todo el mundo Y no todo
el mundo al que llegues
le interesarsi. Huye de
la frustracién y abre en

vlias y momentos diversos
de participacién.

- \\ .
. ¥ también las expectativas
ajenas. El proyecto se

mueve en un marco de

recursos y tiempos, sgr
consciente de ello evita

malos entendidos ¥y permite
entender mejor la
propuesta.



laboratoriosciudadanos@madrimasd.org

labsdistribuidos@medialab—-prado.es
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