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INTRODUCCION



El RD 640/2021 de 28 de julio aborda la regulacion
integral de los requisitos basicos de creacion y reco-
nocimiento de universidades y centros universitarios
publicos y privados, y el procedimiento para la auto-

rizacion del inicio de los mismos.

De conformidad con la citada norma reglamentaria,
corresponde a la Fundacion para el Conocimiento
Madri+d (en adelante la Fundacion), en su condicién
de organo de evaluacion en el ambito universitario
de la Comunidad de Madrid (Decreto 63/2014, de 29
de mayo, el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid), la elaboraciéon de informes de evalua-
cion sobre el plan de desarrollo de la programacion
universitaria y de la programacion plurianual de la
actividad investigadora con base en las solicitudes
remitidas por la Direccion General de Universidades
de la Consejeria con competencia en materia de Uni-
versidades, de conformidad con lo establecido en los
articulos 5,6y 7 del RD 640/2021.

Por otra parte, el articulo 16 del RD indica que, para la
autorizacion de los centros que impartan ensefianzas
para la obtencion de titulos extranjeros universitarios
y de educacion superior de ambito similar al univer-
sitario, deben cumplir una serie de requisitos, en par-
ticular un plan de desarrollo de la oferta docente y
principales caracteristicas del profesorado cumplien-
do las condiciones establecidas con relacion al perso-

nal docente e investigador.

La evaluacion que se realiza por parte de la Funda-
cion sobre el plan de desarrollo de la programacion
universitaria se lleva a cabo sin perjuicio del poste-
rior procedimiento de verificaciéon y acreditacion
de las ensefianzas universitarias previstas en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

El presente Protocolo pretende detallar los criterios
de evaluacion aplicados en los informes remitidos a
la Direccién General sobre creaciéon y autorizacion
de universidades y centros pertenecientes al Espa-
cio Madrileio de Educacion Superior (EMES). El
mismo, ademas, es fruto de la colaboracién entre la
Fundacion y las universidades de la Comunidad de
Madrid, en reconocimiento al papel esencial que las
mismas desempeiian en las tareas de aseguramiento
de la calidad. Dicha colaboracion ha permitido una
definicion de los criterios y estandares de evaluacion
y el desarrollo de un procedimiento que, ajustado a la
normativa vigente, trata de acomodarse a los criterios
de transparenciay eficiencia, asegurando una politica

de no discriminacién e igualdad.

Este documento esta estructurado como un protoco-
lo de evaluacion que sirva como orientacion a los soli-
citantes y a los evaluadores de la Fundacién para pre-
sentar la documentacién y configurar los expedientes

objeto de evaluacion.
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ORGANOS
EVALUADORES



En todo proceso de aseguramiento externo de cali-
dad, adquiere un papel esencial la figura del evalua-
dor, que realiza su trabajo con base en su experien-
cia cientifico-técnica y en la observancia directa que
hace de la realidad a evaluar, y de conformidad con

los criterios establecidos en el presente Protocolo.

La Fundacion ha constituido un 6rgano de evaluacion,
denominado Comision de Evaluacion, que elaborara

razonadamente los informes correspondientes.

La seleccion de miembros que integran dicha Comi-
sion esta realizada por los responsables de la Fun-
dacion, de acuerdo con los criterios y directrices
europeos para la garantia de calidad en el Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior y en los procedimientos

del sistema de garantia de la calidad de la Fundacion.

A fin de garantizar el valor y la consistencia del traba-
jo de estos evaluadores, desde la Fundacion, se pro-
cede arealizar una seleccion de los mismos de acuer-
do a diferentes criterios, como pueda ser la rama de
conocimiento, la categoria profesional, la universidad
de procedencia, aptitudes y capacitacion, experiencia

previa, etc.

El procedimiento para la seleccion y nombramiento
de todos los evaluadores estd basado en los principios
de transparencia y objetividad. En todo caso, persi-
gue la rigurosa adecuacion de los expertos a las fun-

ciones de evaluacion que deben desempeiiar.

Los evaluadores seleccionados segiin este proceso
y previamente a su nombramiento, deberdn firmar
el Codigo Etico y de conducta de la Fundacién, asi
como una Declaracién Jurada/Promesa a los efectos
previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Por otro
lado, el incumplimiento del Cédigo Etico por parte de
cualquier evaluador dara lugar a la revocacion de su
nombramiento. Es responsabilidad de los evaluado-
res poner en conocimiento de los técnicos de la Fun-

dacion, al tiempo de su nombramiento, la existencia

de cualquier circunstancia que pudiera suponer un
conflicto de interés con cualquiera de las universida-

des a evaluar.

La Fundacion realiza un nombramiento oficial de los
evaluadores seleccionados, que se puede consultar en

su pagina web.

La Comision de Evaluacién esta compuesta por:

Evaluadores académicos: expertos académicos
procedentes de universidades que no pertenecen
al Espacio Madrilefio de Educacion Superior.

Secretario-coordinador: un técnico o profesional
con experiencia en procedimientos de calidad
y/o evaluacion y encargado de las siguientes fun-

ciones:

Convocar, coordinar y apoyar los trabajos de

la Comision de Evaluacion.

Complementar la perspectiva curricular y
académica de la Comisién de Evaluacion
con su experiencia en procedimientos de
calidad y evaluacién.

Asistir a la Comision de Evaluacion en la
redaccion del informe de evaluacion y ga-
rantizar que el mismo sea elaborado en el
plazo previsto y de acuerdo con los criterios
y orientaciones de este protocolo.

Elevar actas de las reuniones.

Las actuaciones de los miembros de los 6rganos de
evaluacion se regiran por el principio de transparen-
cia e independencia en lo que concierne a los méto-

dos, criterios y resultados.

S3AVAISH3AINN 3A OLNIINIDONODIH A NOIDVIYD 3A SV1SINdOdd 3A NOIDVNIVAT eInD



CAPITULO 3

1. ACTIVIDAD DOCENTE: PLAN DE DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION UNIVERSITARIA

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA'Y DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

3. PERSONAL DOCENTE E INVESTICADOR

4. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS



El RD 640/2021 establece diferentes requisitos para
la creacién y reconocimiento de universidades y cen-
tros universitarios, en funcion de su naturaleza: uni-
versidades; centros docentes adscritos a las universi-
dadesy, centros que imparten ensefianzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros. En este apartado

se abordan los criterios relativos a las Universidades.

La docencia y la formacion son funciones fundamen-
tales de las universidades y se estructuran en la en-
sefianza oficial configurada por los titulos de Grado,
Master y Doctorado, asi como la que se articula a tra-

vés de los titulos propios.

La Universidad dispone de una oferta académica
minima de ensefianzas conducentes a la obten-
cion de 10 titulos de grado, 6 titulos de master y 2
doctorados. Estan representadas, como minimo, 3
de las 5 grandes ramas del conocimiento

Debera aportarse un listado de titulaciones, incluyen-
do, en su caso, las que ya se estén impartiendo como
centro adscrito, asi como la programacion de las fu-
turas titulaciones a poner en marcha. En todo caso,
todas las titulaciones deberan seguir su correspon-

diente proceso de verificacion.
Para cada una de las titulaciones se debe indicar:

el ambito de conocimiento al que se adscribe
cada una de las titulaciones mencionadas en el

apartado anterior,

la modalidad docente de imparticion: presencial,
virtual e hibrida. La oferta de plazas estara rela-

cionada con la modalidad de imparticion.

el plan de estudios de cada una de las titulaciones
de grado y master.

el namero de plazas maximas de nuevo ingreso
en cada titulacién. Asimismo, se establecera una
prevision del numero total de plazas que preten-
den ofertarse curso a curso, hasta alcanzar la im-

plantacion completa de cada titulacion.

Se deberd aportar un plan de desarrollo de la progra-
macion docente en los primeros cinco afios de activi-
dad. Dentro de este plan ha de incluirse:

Calendario de oferta académica con un crono-
grama a cinco aflos que recoja la prevision de
implantacion de las titulaciones a desarrollar, in-
dicando si esta programado implantar alguna de
las titulaciones de modo simultaneo o mas de un
curso de la misma titulacion. En todo caso, el ca-
lendario ha de comenzar a partir del afio en que
se preveé su inclusion en el Registro de Universi-
dades Centros y Titulos (RUCT).

Calendario de puesta en funcionamiento de los

centros.

El nimero de plazas totales de cada titulo que se
ofreceran a los cinco afios de actividad académi-
ca. En todo caso, en ese momento, el estudianta-
do de Grado (y dobles Grados) debera suponer
como minimo el 50 por ciento del total del es-
tudiantado matriculado en ensefianzas oficiales.
Este minimo podra verse reducido a un 35% en el
caso de que la universidad tenga mas de un 50%
de estudiantes extranjeros matriculados en titu-
laciones de Master.

Se incluira informacién relativa a la previsién de ins-
talaciones y equipamientos necesarios para el desa-
rrollo adecuado y de calidad de la actividad formati-
va, indicando en su caso, las nuevas instalaciones que
se iran incorporando en los primeros cinco afos de
actividad. En el caso de que las titulaciones requie-
ran de instalaciones ajenas a la universidad, han de
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Guia EVALUACION DE PROPUESTAS DE CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES

aportarse pruebas documentales de los compromisos
adquiridos para suscribir los correspondientes con-
venios para su utilizacion. Finalmente, se ofrecera
suficiente informacion sobre posibles cambios en las
instalaciones en el caso de que se diera un incremen-

to en el numero de grupos de alumnos.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Para cada una de las titulaciones indicar:
Denominacion
Nivel
Ambito del conocimiento al que se adscribe
Rama de conocimiento
Modalidad docente
Numero de plazas de nuevo ingreso

Curso académico de implantacion

RUCT

Las universidades velan por la calidad de toda su
oferta académica (oficial y propia, incluyéndose
en ésta, la formacion permanente) a través de los
sistemas internos de garantia de la calidad que es-
taran certificados por la Fundacién Madri+d.

Se fijaran los procedimientos y 6rganos responsables
de emitir los informes de seguimiento de la calidad
anuales de cada una de las titulaciones oficiales. De-
bera concretarse la estrategia de calidad y el alinea-
miento con la estrategia y principios de la institucion

promotora.

En cuanto al organigrama/estructura, debe detallar-
se:

Descripcion de organos relacionados con la im-
particion de los titulos, el seguimiento y la mejo-
ra. Tanto en el nivel de toda la Universidad, como

en el de cada centro y cada titulo.

Descripcion de Unidad de Calidad o equivalente
y sus competencias.

Debe concretarse una Planificacién del desplie-
gue del Sistema de calidad y generacién de pro-
cedimientos, que incluya:

Tiempos.
Hitos.
Recursos comprometidos/previstos.

Descripcion de la implicacion prevista de
grupos de interés en el despliegue: Direc-
cidn, Profesorado, PAS, estudiantado.

Descripcion de herramientas previstas
para gestionar diferentes aspectos: Secreta-
ria de Estudiantes, Sistemas de evaluaciéon
de profesorado, Sistemas de recopilacion

de informacién/indicadores/encuestas etc.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Organos
Estructura
Funcion

Herramientas



Las universidades en uso de su autonomia impar-
ten otras ensefianzas conducentes a la obtencion

de titulos propios de formacion permanente.

La memoria indicara la prevision de implantacion y,
en su caso, la continuacion de la actividad referida a
las ensefianzas conducentes a la obtencion de otros
titulos diferentes a los titulos universitarios oficiales.

Indicara la modalidad de estas enseflanzas, su nivel
(Méster de Formacion Permanente, Diploma de Es-
pecializacion, Diploma de Experto) y los Centros,
Institutos o Fundaciones que desarrollen estas titu-
laciones.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Denominacion

Nivel

Numero de plazas
Modalidad docente
Responsable del curso

Centro al que se adscribe la titulacion

Numero de créditos

Las universidades incorporan en la Memoria una
estrategia y programacion para promover la in-
ternacionalizacién de sus actividades académicas

y la movilidad del estudiantado y profesorado

Se describe la politica de relaciones institucionales
establecida a nivel internacional para formalizar con-
venios y/o mecanismos de colaboracién con universi-
dades e instituciones extranjeras, indicando tanto las
colaboraciones vigentes en el momento de la solici-
tud como las previstas en los primeros afios de acti-

vidad académica.

La estrategia debe concretar una programacion espe-
cifica con objetivos y plazos de ejecucion de activida-
des, indicando, en su caso, las acciones ya emprendi-
das.

Si la estrategia tiene como objetivo alcanzar un por-
centaje de estudiantes extranjeros matriculados en el
conjunto de titulos oficiales de master superior al 50
por ciento del total del estudiantado matriculado en
estas ensefanzas oficiales, la universidad podra ver
reducido el limite minimo de estudiantes de grado a
un 35 por ciento del total del estudiantado matricula-

do en las ensefianzas oficiales.

Se indicar4d si los programas de doctorado comparten
(o compartiran) alianzas con otras universidades o

entidades internacionales.

Se indicardn objetivos de internacionalizacion y
movilidad en lo que se refiere a la investigacion y/o
transferencia del conocimiento tanto del PDI, como
de los estudiantes de doctorado. Entre las acciones
se deben considerar, por ejemplo, la publicacion de
articulos, libros e informes en revistas y editoriales
internacionales; y/o patentes y otros productos que
son transferidos a la sociedad realizados en el ambito
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Guia EVALUACION DE PROPUESTAS DE CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES

internacional con investigadores de otras universida-
des o entidades internacionales.

Ha de incluirse informacion sobre las acciones de
movilidad vigentes y la planificacion de futuras accio-
nes a través de programas o acuerdos de movilidad
de estudiantes y profesorado con fines académicos,

docentes y de investigacion.

Asimismo, convendra fijar objetivos relacionados con
la movilidad internacional de los estudiantes de doc-
torado y del PDI como, por ejemplo, la realizacion de
estancias internacionales en universidades o centros
de investigacion extranjeros de prestigio.

Debera informarse sobre el establecimiento de acuer-
dos de movilidad a través de la firma de convenios de
colaboracion de cardcter privado con otras universi-
dades o instituciones nacionales o internacionales,
asi como la participacion en programas de movilidad
publicos sustentados en iniciativas de caracter euro-

peo como el Programa Erasmus+ o similares.

Deberan indicarse las vias de financiacion de estas
acciones de internacionalizacion y de movilidad, y las
ayudas previstas para las acciones de movilidad desti-

nadas a estudiantes de posgrado y profesorado.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Nombre de la institucién
Finalidad del acuerdo

Duracién

Las universidades desarrollan e impulsan la acti-
vidad investigadora y de transferencia de conoci-
miento de su personal docente e investigador y de
los investigadores en formacion. Las universida-
des disponen de una programacion plurianual de

la actividad investigadora.

La programacion incluira objetivos concretos e indi-
cadores que permitan evaluar la eficacia del plan de
investigacion, lineas de trabajo, metas cuantificables,

etc.

La Universidad solicitante detallard, en su caso, las
principales actividades de investigacion realizadas, y
aportara una prevision de las futuras. La informacion,
distribuida en ramas de conocimiento, hara referen-
cia a la excelencia cientifica y a la transferencia de
conocimiento.

La programacién plurianual de la investigacion aten-

dera, al menos, a los siguientes criterios:

La Universidad se dotara de una unidad de investi-
gacion que controle e impulse la actividad investi-
gadora y asegure el cumplimiento de sus objetivos y

estrategias.

Se describira la estructura (Unidades de apoyo a la
investigacion, Directores de investigacion, Oficina
de Transferencia de resultados de la Investigacion
-OTRI-, Vicedecanatos, etc.) y las funciones de di-

chos 6rganos.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:



Denominacion
Responsable

Funciones

Otra

Los grupos de investigacion son unidades basicas
para lainvestigacion, con facultad para establecer
contratos y acordar convenios con instituciones
publicas y/o privadas para el desarrollo de pro-
yectos, convenios o cursos de formacion especia-
lizada

Sera necesario aportar una relacion de los grupos de
investigacion existentes y la prevision futura de crea-
cion de nuevos grupos. Se indicaran los ambitos de
conocimiento, las lineas de investigacion y los inves-
tigadores que integran cada uno de los grupos y sus

resultados de la investigacion.

En concreto, aportard la siguiente informacién sobre

la experiencia investigadora del PDI y sus resultados:

Numero de sexenios de investigacion y transfe-

rencia reconocidos.

Indices bibliométricos de calidad referidos al

profesorado (p.ej. indice H, i10, etc.).

Proyectos de investigacion competitivos con fi-
nanciacién externa en los que el PDI participe,
sefialando si es el IP 0 miembro del equipo, indi-
cando su caracter y duracion.

Relacién de contratos de investigacion obtenidos.

Resultados de la investigacion:

Publicaciones en revistas indexadas en bases de
datos valoradas conforme a los criterios de la
CNEAI para los diferentes campos.

Libros publicados en los primeros cuartiles del
SPI, conforme a los criterios de la CNEAI para

los diferentes campos.

Listado de tesis doctorales dirigidas o en curso

relacionadas con las lineas de investigacion.
Patentes en vigor.

La participacion en congresos nacionales e inter-

nacionales, como ponente o comunicante.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Denominacion

Ambito del conocimiento al que se adscribe
Linea de investigacion

Caracter

Resultados objetivables

URL (en su caso)

Para cada uno de ellos indicar:
Categoria académica
Numero de sexenios

indices bibliométricos (indice H, ORCID,
ete.)

Numero de publicaciones indexadas
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Numero de tesis doctorales dirigidas
Numero de patentes

Participacion en congresos

El Personal Docente e Investigador desempeiia,
ademas de las tareas docentes, tareas de investiga-
cion, innovacion y transferencia de conocimiento.
Participa en el desarrollo cientifico, tecnolégico o
artistico de la sociedad con sujecion a practicas y
principios éticos reconocidos en la comunidad do-

cente e investigadora

La Universidad aportara informacion sobre los pro-
yectos de investigacién obtenidos en convocatorias
publicas de concurrencia competitiva a nivel auto-
noémico, nacional e internacional, asi como contra-
tos con entidades que realizan actividades de I+D+i.
Esta informacion incluird la referencia completa del
proyecto, los investigadores que integran el equipo, la
cuantia obtenida y la entidad financiadora, el plazo de

ejecucion, los resultados obtenidos y previstos.

La Universidad aportara informacion relativa a las
medidas de promocién econémica y administrativa
para facilitar la consecucion de proyectos y el acceso
a los mismos, sefialando las estrategias de financia-

cion y de participacion.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Tipo (proyecto, contrato ...)
Referencia
Denominacion

Ambito (internacional, nacional, regional,
otro)

Investigador principal

Numero de miembros del equipo
Financiacion

Plazo de ejecucion

Resultados

Las universidades disponen de instalaciones y
equipamientos docentes, de investigacion y de
transferencia, de servicios y de gestion adecuados
para el desarrollo con calidad de las funciones que
les son propias.

Debe aportarse informacion relativa a las in-
fraestructuras, recursos materiales disponibles o
en su caso la prevision de éstos que se utilizaran
para la correcta imparticion de cada titulo pro-
puesto y para el desarrollo de actividades inves-
tigadoras. Entre ellas, cabe sefialar las siguientes:

edificios, aulas, laboratorios, salas de investiga-
cion, aulas de informatica, biblioteca, etc. en las
que esté previsto realizar actividades investiga-

doras y formativas.

Descripcion de las instalaciones o laboratorios
para la realizacion de las practicas en los titulos

con gran componente practico.

Finalmente, se debe reflejar que los medios ma-
teriales y servicios observan los criterios de ac-
cesibilidad universal y disefio para todas las per-

sonas.

bases de datos, campus virtual, equipamiento
cientifico u otros recursos que hagan posible la
actividad investigadora y docente.



En el caso de que no se disponga de todos los recursos
materiales y servicios necesarios para el desarrollo de
las actividades formativas e investigadoras en el mo-
mento de la propuesta, se deben describir los planes

de adquisicion y /o mejora previstos.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Naturaleza
Tipo
Superficie

Actividad

La Universidad dedica al menos un 5 por ciento
de su presupuesto a un programa o programas
propios de incentivacion de la investigacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 del
RD 640/2021.

Se debe acreditar que la universidad destinara una
partida de su presupuesto al programa de investiga-
cién. La universidad dispone de una estrategia para
promover la investigacion y proporcionar soporte a
los investigadores, asi como de mecanismos para in-

centivar la produccion cientifica.

La Universidad se fija como objetivo la captacion y
retencion del talento para potenciar y consolidar la
investigacion cientifica y la docencia universitaria de

excelencia en areas estratégicas de la Universidad.

Ha de aportarse informacion sobre las estrategias a

llevar a cabo para la incorporacion de talento cienti-

fico e investigador, que podra incluir, entre otras, me-
didas como las siguientes:

La prevision de contratacion de docentes con
méritos investigadores acordes a las lineas de in-

vestigacion.

La incorporacion de profesores visitantes o in-
vestigadores de reconocido prestigio que colabo-
ren en actividades académicas y de investigacion;
en este sentido, sera necesario describir el perfil
de dicho profesorado.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Tipo

Actividad a desarrollar
Institucion de origen
Meéritos

Otros

Las universidades y las empresas son agentes
efectivos de progreso social. Por tanto, la colabo-
racion entre ambos agentes es fundamental para
aportar valor afiadido a la sociedad actual.

Ha de aportarse un listado de las acciones relaciona-
das con la transferencia del conocimiento al sector
productivo, describiendo vias de colaboracion tales

como convenios.

Ademas, se incluira una prevision de convenios de
practicas con empresas u otras entidades. Los docu-

mentos/convenios de colaboracién concretan como
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se va a favorecer el desarrollo de la investigacion,
la diseminacion de sus resultados, la innovacion, la

transferencia de conocimiento.

Debera informar sobre la existencia o prevision de
Catedras con organizaciones empresariales o asocia-
ciones profesionales en apoyo de la investigacion aca-

démicay la formacion.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Breve descripcion

Via de colaboracion (citedras, convenios,
acuerdos, otras)

Resultados

Difusién de resultados

La evaluacion de la actividad cientifica es un pro-
ceso reglado en el que los criterios de calidad que
sirven de base para la evaluacion estan estableci-
dos en sus lineas generales y con caracter orienta-
tivo por la normativa. La Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
acuerda los criterios especificos de evaluacion
para cada uno de los campos de conocimiento

cientifico.

La universidad establecera un sistema de indicadores
para la evaluacion de los resultados de investigacion
tomando en consideracion los criterios publicados
por agencias e instituciones universitarias para rea-
lizar el seguimiento de la actividad investigadora del
PDI.

Las universidades pueden aportar informacién adi-
cional sobre otros aspectos, no detallados en el decre-

to, como, por ejemplo, los siguientes:

Las acciones de difusion de la actividad investi-
gadora, tales como publicaciones cientificas pro-
pias, blogs, medios audiovisuales, etc.

La realizacion de actividades como seminarios,
congresos y foros.

La participacion de expertos externos, espafioles
y extranjeros, en las actividades de investigacion

y/o difusion.

El personal docente e investigador de las univer-
sidades desempeiia funciones esenciales para la
transmision del conocimiento a la sociedad. Las
universidades se esforzaran en incorporar a las
tareas docentes e investigadoras personalidades
de reconocido prestigio, establecer medidas para
la captacion del talento y promover la carrera

académica.

El personal docente e investigador estara compuesto
por profesorado de los cuerpos docentes universita-
rios, asi como por el personal contratado. Su dedica-
cion sera suficiente y adecuada para el cumplimiento

de las actividades formativas y de investigacion.

La Universidad dispone del profesorado adecuado y
suficiente para impartir las titulaciones y desempe-
far las funciones de investigacion. El profesorado tie-
ne las cualificaciones y los reconocimientos externos
apropiados, asi como también la experiencia y la de-
dicacion adecuadas para desarrollar una formacion

universitaria de calidad.



La cantidad de profesorado a disposiciéon de cada
titulo y su dedicacion debe ser suficiente, teniendo
en cuenta el tipo de ensefianza y el numero de estu-
diantes de nuevo ingreso previsto. Como es sabido,
la ratio PDI/alumno establecida en el art. 7.4 del R.D.
640/2021 para el conjunto de la universidad es de
1/25 respecto al nimero total de estudiantes matricu-
lados en ensefianzas universitarias de caracter oficial.
Esta ratio se entendera referida al personal docente e
investigador computado en régimen de dedicacién a
tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.
La ratio podra modularse cuando la universidad im-
parta ensefianzas en la modalidad virtual y, en fun-
cion de la experimentalidad de las titulaciones, pu-
diendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en funcion del nivel
de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor

o menor semipresencialidad.

El PDI que imparte docencia estara compuesto por
un 50% de doctores para el conjunto de ensefianzas
oficiales de grado y de master. En el caso de las ense-
flanzas de doctorado, la totalidad del profesorado de-
bera estar en posesion del titulo de doctor. El nimero
total de profesores se computara sobre el equivalente

en dedicacién a tiempo completo.

Teniendo en cuenta el marco normativo expuesto, se
debera aportar informacion respecto a los siguientes

criterios:

Relacion no nominal de puestos de trabajo de PDI
disponible por ambito de conocimiento, indican-
do su régimen de dedicacion y las categorias aca-
démicas: catedraticos (CU), titulares de universi-
dad (TU o CEU, TEU), contratados (contratado
doctor, y ayudante doctor, asociados, plazas vin-
culadas a especialidades clinicas, etc.) y/o figuras
equivalentes. Se debe especificar si han obtenido
evaluacion positiva por el 6rgano de evaluacion

que laley de la comunidad autéonoma determine.

Numero total de personal académico a tiempo
completo/parcial y porcentaje de dedicacion a
cada titulo previsto.

Informacion sobre la experiencia investigado-
ra requerida al PDI y resultados concretos de la

misma:

Numero de sexenios de investigacion y
transferencia reconocidos. En este sentido,
la carga docente se modulara en funcion de
los resultados en investigacion o el recono-

cimiento de sexenios.

Indices bibliométricos de calidad referidos
al profesorado (por ejemplo, indice H, i10,
etc.).

Proyectos de investigacion competitivos
con financiacion externa en los que el PDI
participe, sefialando si es el IP o miembro
del equipo, indicando su caracter y dura-

cion.

Relacién de contratos de investigacion ob-

tenidos.

Resultados de la investigacion:

Publicaciones en revistas indexadas en
bases de datos valoradas conforme a los
criterios de la CNEAI para los diferentes

campos.

Libros publicados en los primeros cuarti-
les del SPI, conforme a los criterios de la
CNEAI para los diferentes campos.

Listado de tesis doctorales dirigidas o en
curso relacionadas con las lineas de in-

vestigacion.
Patentes en vigor.
La participacion en Congresos naciona-

les e internacionales, como ponente o co-

municante.
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Toda esta documentacion referente al PDI puede
presentarse en tablas que incluyan los perfiles pro-
fesionales, docentes e investigadores para impartir la
totalidad de las ensefianzas que se pretenden ofrecer
dentro de las areas de conocimiento a las que corres-

pondan.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Para cada uno de ellos especificar:
Categoria académica o figura equivalente
Area de conocimiento
Dedicacion
Docencia

Experiencia docente

Experiencia investigadora

La Universidad asegura un incremento de planti-

Ila alineado con el despliegue de las titulaciones.

Se aportard una previsiéon de contrataciéon y un ca-
lendario de incorporacion del personal necesario no
disponible, con especificacién de su categoria acadé-
mica, vinculacién a la universidad y experiencia do-
cente e investigadora o profesional. La universidad
asumira, de esta forma, un compromiso explicito que
necesariamente ha de estar alineado con el estable-
cido para el desarrollo de titulaciones, garantizando
todas las actividades docentes y de investigacién pro-

gramadas.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Para cada uno de ellos especificar:
Categoria académica o figura equivalente
Area de conocimiento
Dedicacion
Docencia

Experiencia docente

Experiencia investigadora

Las universidades deben contar con un Sistema
Interno de calidad que sea uno de los pilares para
el aseguramiento de calidad de los centros de la
universidad.

Se aportara informacion referente al SIGC.

La universidad deberd contar con una politica que
permita por un lado, la implantacion de estructuras y
procesos adecuados en sus centros asegurandose que
recopilan, analizan y usan la informacién pertinente
para la gestion eficaz de sus programas y otras acti-
vidades y por otro, la realizacion del seguimiento, la
evaluacion y la revision periodica de sus programas

para garantizar el logro de los objetivos previstos.

El SIGC dispone de un érgano responsable
que analiza la informacion disponible del titulo
para la toma de decisiones en el disefio, segui-

miento, acreditacién y mejora continua.

El SIGC implementado, para la gestion efi-
ciente del titulo, dispone de procedimientos que

garantizan la recogida de informacioén objetiva



y suficiente y de sus resultados y que facilitan la
evaluacion y mejora de la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Medidas de la satisfac-
cion de los agentes implicados, quejas y reclama-
ciones, practicas externas, programas de movili-
dad, etc.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Los recursos humanos que soportan las actividades
formativas de la universidad son suficientes y ade-
cuados al nimero de estudiantes y a las caracteristi-
cas de las titulaciones a impartir.

Se aportard una relacion de puestos de trabajo de per-
sonal de administracion y servicios al comienzo de la
actividad, distribuida por centros y/o titulaciones, asi
como la prevision de su incremento anual hasta la im-
plantacion total de las titulaciones y las actividades

de investigacion y servicios.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Denominacion del puesto de trabajo
Categoria
Funcion

Otras

La Fundacion se limita a evaluar que las instalacio-
nes propuestas sean adecuadas y suficientes segin las
titulaciones que se prevén implementar y el niimero
de plazas a ofertar. En este sentido, se evaluaran los

siguientes aspectos:

Las Universidades cuentan con los recursos ma-
teriales y servicios claves para el desarrollo de las
titulaciones propuestas. Todos ellos observan los
criterios de accesibilidad universal y disefio para

todas las personas.

Se aportara la informacion correspondiente a las in-
fraestructuras, recursos materiales disponibles o en
su caso la prevision de éstos, que se utilizaran para

la correcta imparticion de las titulaciones propuestas.

Descripcion de las instalaciones o laboratorios para
la realizacion de las practicas en los titulos con gran
componente practico. Los laboratorios y servicios
cientifico-técnicos seran adecuados a la programa-
cion plurianual de investigacion establecida en la
Memoria. Concretamente, esta debe ser coherente
con los ejes de investigacion estratégicos fijados y los

grupos de investigacion.

Se describira el Centro de Recursos para el Aprendi-
zaje y la Investigacién (CRAI), que incluye los ser-
vicios de biblioteca y documentacion. Su dotacion y
capacidad como minimo debe ser coherente temati-
camente con las titulaciones de grado, méster y doc-
torado ofertadas y sus necesidades de informacién y
bibliografia, asi como con el nimero de estudiantes
matriculados.

Por su parte, cuando se impartan titulaciones del
ambito de Ciencias de la Salud, se deberan explicitar
las instalaciones y equipamientos de que dispone, o

dispondrd, la universidad que la normativa vigente
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estipula para este tipo de formacién universitaria, y
cuyos principales elementos se incluyen en el anexo
ITI del RD 640,/2021.

En el caso de que no se disponga de todos los recur-
sos materiales y servicios necesarios para el desarro-
llo de las actividades formativas en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se deben describir los
planes de reforma y mejora de infraestructuras, asi
como la adquisicién de nuevos equipamientos que
resulten imprescindibles para el desarrollo de las ac-
tividades formativas de los programas a lo largo de su

implantacion.

En esta linea, en el caso de que el titulo requiera de
instalaciones ajenas a la universidad, se aportan
pruebas documentales de los compromisos adqui-
ridos para suscribir los correspondientes convenios
en vigor para su utilizacion. Finalmente, se ofrecera
suficiente informacion sobre posibles cambios en las
instalaciones en el caso de que se diera un incremen-
to en el numero de grupos de alumnos.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Naturaleza
Tipo de instalacion
Superficie

Actividad

Otra informacion

La Universidad garantiza una conectividad apro-
piada en todas las instalaciones, asi como equipa-
miento informatico suficiente y adecuado para el
cumplimiento de las actividades académicas y de

investigacion.

Conforme a lo establecido en el Anexo IV del RD
640/2021, debe acreditarse que se dispone de:

Red y conexion de internet con capacidad y ve-
locidad y latencia maximas que permita la tecno-
logia en cada momento, acorde con el volumen
de estudiantado, profesorado y personal de admi-
nistracion y servicios con que cuente la universi-

dad o centro.

Campus virtual docente, que vehicule las relacio-
nes académicas y la actividad formativa de cada
asignatura y titulacion, y garantice al estudian-
tado y al profesorado un mecanismo de calidad
para el desarrollo de su interrelacion académica
de acuerdo con la modalidad de ensefianza de

cada uno de los titulos oficiales.

En el caso de una universidad que fundamental-
mente su modalidad docente sea no presencial,
este campus virtual y la plataforma tecnolédgica
que lo soporte, deberan contar con las especifi-
cidades técnicas y de capacidad imprescindibles
para garantizar un desarrollo de calidad la do-

cencia no presencial.

Intranet, utilidad que debe permitir virtualmente
la gestion del conjunto de relaciones y servicios
que configuran la gestion administrativa, técnica
y econdémica de la universidad y centro, concre-
tamente de su personal (PDIy PAS) y de las dife-
rentes unidades que la componen.

Web institucional y de los diferentes centros,
departamentos, institutos de investigacion, ser-
vicios universitarios dirigidos al estudiantado
y al resto de la comunidad universitaria, con la
calidad tecnologica y de accesibilidad necesaria
a la funcion de ser concebidos como espacios de
informacién de la comunidad universitaria y de

la sociedad en su conjunto.

Dotacion de equipamiento audiovisual, informa-
ticoy de red de internet en todo el aulario y en los



laboratorios destinados al desarrollo de practicas
académicas, que garanticen que se atienden las
necesidades tecnoldgicas que la implementacion

de la docencia pueda requerir. La Universidad dispone de espacios académicos
complementarios suficientes y adecuados. Se \
Este equipamiento deberd responder a las nece-  consideran entre estos los que, destinados tanto a

sidades especificas de las diferentes modalidades  fines de docencia como a investigacién, tienen un

de ensefianza (presencial, hibrida, no presencial)  yso especifico y complementario.
en que se implementen las diversas titulaciones

oficiales que se oferten o vayan a ofertar. Pueden formar parte de estos espacios, entre otros:
equipamientos deportivos, restauracion, enfermeria,
Dotacion de aulas de informatica para que el es-  g¢c.

tudiantado pueda recibir docencia, asi como ela-

borar trabajos, documentos o buscar informaciéon  [pformacion que debe incluirse en la solicitud:

relacionada con su actividad académica.

La biblioteca y los centros de documentacion de-

beran disponer de sistemas o entornos virtuales Naturaleza

desarrollados para garantizar la gestion de las de-

mandas y el préstamo, y la disponibilidad y acce- Tipo de instalacion

so a la informacién y documentacion en soporte

virtual. Superficie
Actividad

En el caso de una universidad que basicamente ar-

ticule su oferta en titulos universitarios oficiales no
Otra informacién
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presenciales o en modalidad hibrida, la Memoria de-
bera detallar y explicitar pormenorizadamente estos
equipamientos consustanciales y especificos a las ca-
racteristicas de esta oferta formativa.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

Naturaleza

Tipo de instalacion
Superficie
Actividad

Otra informacién




ANEXO I. LISTADO DE EVIDENCIAS PARA LA EVALUACION DE
PROPUESTAS DE CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES

ANEXO II. RUBRICAS DE EVALUACION



Real Decreto 640/2022, de 27 de julio de creacion,
reconocimiento y autorizaciéon de universidades,
centros universitarios, y acreditacion institucional de

centros universitarios

EO1: Relacion de titulos (grado, master y docto-
rado)

EO2: Relacidn de 6rganos responsables del segui-
miento de la calidad

EO3: Relacion de titulos propios de formacion
permanente

EO4: Relacién de acuerdos / convenios de movi-
lidad existentes

EO5: Descripcion de la unidad de investigacion

EO6: Relacion de grupos de investigacion exis-
tentes y prevision de nuevos grupos

EO7: Relacion de los miembros de los grupos de
investigacion

EOS8: Listado de proyectos de investigacion

EO9: Listado de instalaciones y de equipamien-
tos docentes, de investigacion y de transferencia

EOI10: Relacion de medidas establecidas para la
captacion y retencion de talento

EO11: Listado de acciones de colaboracion con
empresas / instituciones

EO12:Relacionde personal docente e investigador

EO13: Previsién de miembros de plantilla docente

EO14: Memoria que recoja los procedimientos de
calidad previsto

EO15: Relacion de puestos de trabajo

EO16: Incremento anual de puestos de trabajo

EO17: Listado de instalaciones y de equipamien-
tos docentes, de investigacion y de transferencia

EO18: Listado de equipamiento informatico y te-
lematico

EO019: Listado de otros espacios o instalaciones
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Grado de logro de los estandares

Estos estandares se valoraran, seglin su consecucion, en cuatro niveles:

. El criterio se logra completamente y, ademas, hay ejemplos de buenas practicas que

exceden el minimo requerido.

. El criterio se logra completamente.

. Se logra el nivel minimo del criterio y se detectan aspectos que necesaria-

mente deben mejorarse. Estos aspectos son de tal naturaleza que permiten su mejora en un

plazo de tiempo razonable.

. La propuesta no logra el nivel minimo requerido para llegar al correspondiente

estandar. Las mejoras a introducir son de tal envergadura que no permiten alcanzar el estandar

en un tiempo razonable.

La Universidad dispone de una oferta académica
minima de ensefianzas conducentes a la obten-
cion de 10 titulos de grado, 6 titulos de master y 2
doctorados. Estan representadas, como minimo, 3

de las 5 grandes ramas del conocimiento

La Universidad dispone de una oferta académica
de titulaciones en la que estan representadas mas
de 3 de las 5 ramas de conocimiento.

La oferta académica esta equilibrada entre ramas
de conocimiento, niveles formativos y modalidad
de ensefianzas.

El namero de plazas esta alineado con las carac-
teristicas de los programas.

La oferta académica se publicard en la pagina
web de la institucién con informacién veraz,
completa y accesible sobre las caracteristicas de
las titulaciones y su desarrollo operativo.

Las universidades velan por la calidad de toda su
oferta académica (oficial y propia, incluyéndose
en ésta, la formacién permanente) a través de los
sistemas internos de garantia de la calidad que es-
taran certificados por la Fundaciéon Madri+d.

La institucion dispone de un sistema de garantia
interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de modo eficiente, la
calidad y mejora continua de los programas for-
mativos.

El sistema de garantia interna de la calidad im-
plementado cuenta con procesos que garantizan
el disefio, la aprobacion, el seguimiento y la acre-
ditacion de las titulaciones.



El sistema de garantia interna de la calidad se re-
visa peridédicamente y genera un plan de mejora
que se utiliza para su mejora continua.

Las universidades en uso de su autonomia impar-
ten otras ensefianzas conducentes a la obtencion

de titulos propios de formacion permanente.

Se ofrece informacion exhaustiva y adecuada so-
bre las caracteristicas de las titulaciones propias.

La informacion detalla la naturaleza, nivel y pro-
gramas de la oferta de titulaciones propias.

Las ensefanzas cuentan con profesorado y/o
profesionales expertos en las materias a impartir.

Las universidades incorporan en la Memoria una
estrategia y programacion para promover la in-
ternacionalizacion de sus actividades académicas
y la movilidad del estudiantado y profesorado

La universidad dispone de una estrategia inte-
grada de internacionalizacién que promueve la
movilidad de entrada y salida de los mejores es-
tudiantes, profesores, investigadores y personal
de administracion y servicios.

La universidad tiene suscritos convenios con
instituciones educativas de reconocido prestigio
en los campos de conocimiento para facilitar la
movilidad de los estudiantes, profesores, investi-
gadores y personal de administracion y servicios.

La universidad promueve el multilingiiismo, la
multiculturalidad y la internacionalizacion de
sus campus universitarios.

La universidad promociona titulaciones conjun-
tas o multiples con universidades de excelencia
extranjeras, con oferta académica flexible de ti-
tulos y programas a nivel internacional

La Universidad se dotara de una unidad de inves-
tigacion que controle e impulse la actividad inves-
tigadora y asegure el cumplimiento de sus objeti-

vos y estrategias.

La universidad dispone de una unidad académi-
ca o de investigacion para impulsar la actividad
investigadora y/o de transferencia de su personal
docente e investigador.

La universidad estda comprometida con la finan-
ciacion de proyectos y/o contratos de investiga-
cion y dedica parte de su presupuesto a desarro-
llar estas acciones.

La unidad de investigacion implementa la estra-
tegia de investigacion, innovacion y docencia de
la universidad tomando en consideracion espe-
cialmente los programas de doctorado.

Los grupos de investigacion son unidades basicas
para lainvestigacion, con facultad para establecer
contratos y acordar convenios con instituciones
publicas y/o privadas para el desarrollo de pro-
yectos, convenios o cursos de formacion especia-

lizada

Los grupos de investigacion se alinean con la
estrategia de investigacién de la universidad y
considera los objetivos de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La universidad fomenta la configuracion de gru-
pos de investigacidn en los que se integran profe-
sores y estudiantes y determina una financiacion
estable para desarrollar sus actividades.

Los grupos de investigacion se integran en la es-
trategia de I+D+i de la universidad o, en su caso,
de otros organismos e instituciones de innova-
cion, investigacion y transferencia de investiga-
cion.

El Personal Docente e Investigador desempeiia,
ademas de las tareas docentes, tareas de investiga-
cion, innovacion y transferencia de conocimiento.
Participa en el desarrollo cientifico, tecnologico o
artistico de la sociedad con sujecion a practicas y
principios éticos reconocidos en la comunidad do-

cente e investigadora

La universidad impulsa la participacion del per-
sonal docente e investigador en convocatorias de
proyectos de investigacion competitivos.

El personal docente e investigador de la univer-
sidad lidera y/o se integra en grupos de investi-
gacion sostenidos por proyectos de investigacion
competitivos.

Los proyectos de investigacion se vinculan a li-
neas de atencidn prioritarias o necesidades de
cardcter social, econémico o cultural identifica-
das por las administraciones publicas o por enti-
dades y asociaciones de la misma naturaleza.

Las universidades disponen de instalaciones y
equipamientos docentes, de investigacion y de
transferencia, de servicios y de gestion adecuados
para el desarrollo con calidad de las funciones que
les son propias.

La universidad dispone de suficientes espacios
y equipamientos para desarrollar una investiga-
cion de calidad.

La universidad tiene previstas acciones para
mejorar la dotacién de los recursos materiales
cientifico-técnicos para adaptarlos a necesidades
futuras.

La universidad establecera convenios con enti-
dades para el uso de instalaciones cientifico-téc-
nicas especificas.

La Universidad dedica al menos un 5 por ciento
de su presupuesto a un programa o programas
propios de incentivacion de la investigacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 del
RD 640/2021.

La universidad financia acciones de impulso a la
investigacion al personal docente e investigador,
asi como al estudiantado.

La financiacién estd asociada, principalmente,
a proyectos competitivos de investigacion y de
transferencia de los grupos o redes de investiga-
cion.

Los recursos presupuestarios se asignan en base
a objetivos aprobados por los 6rganos de gobier-
no de la universidad.

La Universidad se fija como objetivo la captacion
y retencion del talento para potenciar y consoli-
dar la investigacion cientifica y la docencia uni-
versitaria de excelencia en areas estratégicas de

la Universidad.



La universidad dispone de una estrategia de cap-
tacién de talento y movilidad nacional e interna-
cional.

Las acciones especificas para captacion de talen-
to se enmarcan en todas las actividades desarro-
lladas en la universidad por los diferentes acto-
res.

La universidad promueve la incorporacion de ta-
lento en el tejido social y econémico del entorno.

Las universidades y las empresas son agentes
efectivos de progreso social. Por tanto, la colabo-
racion entre ambos agentes es fundamental para
aportar valor afiadido a la sociedad actual.

La universidad implementa acciones para esta-
blecer una colaboracion estable con empresas y
agentes sociales del entorno para el cumplimien-
to de las funciones que le son propias.

La universidad contribuye satisfactoriamente al
desarrollo sostenible de su entorno social y eco-
nomico a través de la transferencia de conoci-
miento, la investigacion y los servicios.

La universidad incentiva la relacion cientifica
con el tejido social y econdmico y, en su caso, ins-
tituird 6rganos de interrelacion entre la sociedad
y la propia universidad.

La evaluacion de la actividad cientifica es un pro-
ceso reglado en el que los criterios de calidad que
sirven de base para la evaluacion estan estableci-
dos en sus lineas generales y con caracter orienta-

tivo por la normativa. La Comision Nacional Eva-

luadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
acuerda los criterios especificos de evaluacion
para cada uno de los campos de conocimiento

cientifico.

La universidad dispone de un catélogo de indica-
dores para realizar un seguimiento y analisis del
rendimiento de la investigacién de personal do-
cente e investigador, asi como del estudiantado.

Los indicadores estan alineados con los estanda-
res publicados por la Comision Nacional Evalua-
dora de la Actividad Investigadora.

La universidad evalda la actividad cientifica que
desarrolla por medio del sistema de indicadores.

La Universidad dispone del profesorado adecua-
do y suficiente para impartir las titulaciones y
desempeiiar las funciones de investigacion. El
profesorado tiene las cualificaciones y los recono-
cimientos externos apropiados, asi como también
la experiencia y la dedicacion adecuadas para de-
sarrollar una formacion universitaria de calidad.

El profesorado retne los requisitos del nivel de
cualificacion académica exigidos por las titula-
ciones del centro y tiene reconocida y valorada
experiencia docente, investigadora y, en su caso,
profesional en su campo de conocimiento.

La plantilla del profesorado del centro es sufi-
ciente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender a los estu-
diantes.

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
mejorar la calidad de la actividad docente e in-
vestigadora del profesorado.
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La universidad asegura un incremento de planti-

lla alineado con el despliegue de las titulaciones.

La universidad tiene implantados procesos para
la planificacion, contratacion y desarrollo profe-
sional de su personal vinculados a la puesta en
funcionamiento de las titulaciones.

La contratacién del personal docente e investiga-
dor (PDI) y del resto del personal de apoyo a la
docencia respeta la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, y promover la diversidad y la no
discriminacion

La Universidad dispone de un Sistema Interno
de Garantia de Calidad formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la
mejora continua de las actividades de los distintos

centros.

La Universidad dispone de un 6rgano responsa-
ble del SIGC en el que se encuentran representa-
dos los principales agentes implicados en el cen-
tro y se reune periodicamente

El 6rgano responsable, analiza la informacion y
toma decisiones para la mejora de la calidad del
centro. Dicho 6rgano realiza el seguimiento in-
terno:

Los recursos humanos que soportan las activida-
des formativas de la universidad son suficientes y
adecuados al niimero de estudiantes y a las carac-

teristicas de las titulaciones a impartir.

La universidad dispone de un documento que
describe los puestos de trabajo, tanto de profeso-
rado como de personal técnico y de apoyo asocia-
do alas titulaciones a impartir.

El personal de administracion y servicios es su-
ficiente e idoneo para realizar las actividades
asociadas a las caracteristicas y requisitos de las
titulaciones.

La universidad dispone de personal con expe-
riencia en entornos de ensefanza virtual para
brindar apoyo a estudiantes y profesorado en
titulaciones con modalidades de ensefanza no
presencial o hibrida

Las Universidades cuentan con los recursos ma-
teriales y servicios claves para el desarrollo de las
titulaciones propuestas. Todos ellos observan los
criterios de accesibilidad universal y disefio para
todas las personas.

Los recursos materiales disponibles son adecua-
dos al nimero de estudiantes y a las caracteristi-
cas de las titulaciones a impartir.

Los recursos materiales y otros medios disponi-
bles permiten realizar las actividades de investi-
gacion previstas en las titulaciones y las desarro-
lladas por el profesorado.

Las instalaciones y la infraestructura tecnologica
estan adaptadas a las caracteristicas y las necesi-
dades de todos los estudiantes.



La Universidad garantiza una conectividad apro-
piada en todas las instalaciones, asi como equipa-
miento informatico suficiente y adecuado para el
cumplimiento de las actividades académicas y de

investigacion.

La universidad ofrece toda la informacion en su
web y ésta es accesible para personas con disca-
pacidad y necesidades educativas especiales.

La universidad dispone de equipamiento tecno-
logico necesario, en especial del campus virtual
y del software especifico requerido para llevar a
cabo las actividades formativas previstas

La universidad dispone de una plataforma edu-
cativa alineada con las necesidades de las titula-
ciones a impartir.

La infraestructura tecnoldgica es segura y fiable,
y respeta la privacidad de los usuarios.

La Universidad dispone de espacios académicos
complementarios suficientes y adecuados. Se
consideran entre estos los que, destinados tanto a
fines de docencia como a investigacion, tienen un
uso especifico y complementario.

La universidad dispone de servicios de orienta-
cién académica y servicios de orientacion pro-
fesional que facilitan el proceso de aprendizaje
e incorporacion al mercado laboral de los estu-
diantes.

La universidad dispone de programas y servicios
destinados a apoyar y favorecer el bienestar y la
salud de la comunidad universitaria.

La universidad dispone de alojamientos, infraes-
tructura de restauracion, zonas deportivas y/o
culturales, entre otras, para su uso por la comu-
nidad universitaria.
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