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/ 01 GABRIELLA MORREALE

>

A\

Nacidé en Milan (1930) y se nacionalizé espafola tras su matrimonio.
Fallecié en Madrid (2017)

Licenciada en Quimica (Granada, 1951). Esta considerada una de las
precursoras de la endocrinologia moderna

Especializada en hormonas tiroideas, nutricion y desarrollo cerebral

Desarrollé su carrera en el CSIC, donde dirigié la Seccién de Estudios del
Instituto Gregorio Marafon y posteriormente el Instituto de Endocrinologia
y Metabolismo

Autoridad mundial en las consecuencias de la deficiencia de yodo y el
papel de las hormonas tiroideas en el desarrollo fetal e infantil

Impulsé la implantacion de la “prueba del taléon” para detectar el
hipotiroidismo congénito en recién nacidos, evitando casos de
discapacidad intelectual

Premio Nacional de investigacion en medicina; Premio Nacional de
investigacion medica Gregorio Maranon; y Premio Rey Jaime | en
medicina clinica
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/ 02 AYUDAS GABRIELLA MORREALE

OBJETIVO

Atraer talento investigador de
excelencia para fortalecer el
ecosistema cientifico de la
Comunidad de Madrid

La competencia mundial por el
personal investigador obliga a
crear estrategias para atraer
perfiles altamente
cualificados

Reforzar el ecosistema de [+D+|
y la posicion de la Comunidad
de Madrid como polo
internacional de investigacion e
innovacion tecnolégica

CONTEXTO ESTRATEGICO

Ayudas enmarcadas en el VIl Plan

Regional de Investigacion
Cientifica e Innovacion
Tecnolégica (VII PRICIT 2026-
2029) para impulsar la
investigacion, la transferencia de
conocimiento y la innovacién
tecnoldgica

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
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Comunidad
de Madrid

IMPACTO ESPERADO

Refuerzo de la capacidad investigadora y
de transferencia de conocimiento
mediante investigacion de excelencia,
internacionalizacion 'y colaboraciones
estratégicas

Promocion de sinergias entre
instituciones para crear redes de alto nivel,
nacionales e internacionales y fomentar la
colaboracion intersectorial
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/ 04 EFECTOS TRACTORES ESPERADOS

/7

01

Atraccion de
talento

Incorporaciéon de personal
investigador con trayectoria

cientifica destacada
capacidad de liderazgo

y

/

02

Fortalecimiento del
liderazgo regional

Creacion y dinamizacion de
grupos de investigacion de
excelencia

/7

03

Captacion de
financiacion

Obtenciodn de fondos
nacionales e internacionales
competitivos y procedentes
del sector privado

phafanty

Comunidad
de Madrid
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04

Generacion de valor
economico

Fomento de la transferencia de
conocimiento y colaboraciones
con el sector productivo para el
impulso de la competitividad y el
bienestar social de la
Comunidad de Madrid
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Financiacion de la contratacion Seleccion basada en la Integracion en entidades de
de investigadores excelencia investigacion de la Comunidad
de Madrid
= En 2026 se financian cuatro = El proceso de seleccion se basa = El personal investigador MGM se
contratos de PERSONAL EXCLUSIVAMENTE en criterios de adscribe a universidades publicas,
INVESTIGADOR DISTINGUIDO, excelencia cientifica y liderazgo fundaciones IMDEA, OPI, fundaciones
regulado por el articulo 23 de la Ley de investigacion  biomédica o
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, cualquier otra entidad sin animo de
la Tecnologia y la Innovacién lucro (actividad de [+D definida

expresamente en sus fines) en base al
articulo 17.2 de la Ley 14/2011

= Domicilio fiscal o establecimiento

= |aduracion podra serindefinida

= |a duracion del contrato esta

supeditada a los  resultados )
derivados de la evaluacién de permanente en la Comunidad de

seguimiento de la actividad del Madrid

personal investigador MGM
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES 5
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/ 06 CONDICIONES ECONOMICAS
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01

Salarios
competitivos

En funcion de la puntuacioén
obtenida en el proceso de
seleccion:

= 75-85 pts: 60-80 k€
= 85-95 pts: 80-90 k€
= >095pts: 100 k€

02
Financiacion
inicial

Para investigacion:
50 k€ al inicio del contrato

Para traslado internacional:

5 k€

phafanty

Comunidad
de Madrid

/

03

Progresion profesional
y retributiva

En funcion de las evaluaciones
de seguimiento (desempeno y
excelencia), por cada
quinquenio

+10 K€

+5 K€

+0 K€

Rescision del contrato

|
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/ 07 REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES 5;@;&1?5
FORMACION ACADEMICA VINCULACION LABORAL _
= Titulo de doctor No tener vinculacion contractual, Disponer de 1-3 expresiones de
= 10 anos de experiencia funcionarial o estatutaria con ninguna interés de entidades de
posdoctoral (minimo) entidad de investigacion de la adscripcion
= Dominio delinglés Comunidad de Madrid

= Deben obtenerse previamente

a la solicitud

Firma el RL de la entidad de

adscripcion

= Deben incluir apoyo
institucional y el plan cientifico
del personal investigador MGM

= Modelo proporcionado por la
Fundacién Madrimasd

EXCELENCIA CIENTIFICA

= Trayectoria investigadora
sobresaliente

= |iderazgo demostrado

= Captacion de financiacion
competitiva

= Transferencia e impacto

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES / 7
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/ 08 PROCESO DE SELECCION Comunidad

v Seleccidn internacional basada exclusivamente en la excelenciay liderazgo cientifico
EXCELENCIA, EVALUACION EXTERNA Y TRANSPARENCIA

Evaluacién por pares ACEPTACION Y TRAMITES

= Evaluacion por pares: Al = Puntuacion final por consenso Tras la aceptacion de la ayuda, se
menos dos expertos de = |nforme final de evaluacion tramitaran la contratacion y el
forma individual = |ista priorizada de candidatos convenio de colaboracion para la
por cada una de las areas adscripcion en la entidad de acogida
(umbral minimo de elegibilidad
75 puntos)

Derecho a réplica de los
solicitantes sobre el informe de
evaluacion de la comision

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES / 8
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/ 09 ENTIDADES DE ADSCRIPCION

01

Tipo

Entidades de |+D sin animo
de lucro: universidades,
fundaciones IMDEA, OPI,
fundaciones biomédicas,
etc.

7

02

Ubicaciony
Frecursos
Domicilio fiscal o)

establecimiento permanente
en la Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

03

Compromiso
institucional

Apoyo institucional para el
personal investigador MGM

Este apoyo debe reflejarse en la
Eol y estar relacionado con el
proyecto cientifico del personal
investigador MGM

Integraciéon en la entidad del
personal investigador MGM

Seguros y requisitos propios de
la institucion de adscripcion

* %k kK

Comunidad
de Madrid

04

Convenio de
adscripcion

La Fundacién Madrimasd
suscribira un convenio de
colaboracién con la entidad
de acogida que regulara las
condiciones de adscripcion
del personal investigador

MGM
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/ 11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

01 02
Evaluaciones Indicadores
perioddicas

Evaluaciones de seguimiento
trienal y quinquenales para

Impacto cientifico
Financiacion

analizar el desempefio del = Liderazgo
personal investigador MGM = Formacidn del personal
= Transferencia de

conocimiento
=  (Otros relacionados con
la excelencia cientifica

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
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Comunidad
de Madrid
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03 04
Progresion Evaluacion negativa
profesional

Los resultados positivos (A+y Las evaluaciones negativas (C)
A) conducen a progresiones conducen a la rescision del
profesionales y retributivas contrato

Las evaluaciones buenas (B)

no suponen incrementos
retributivos

/
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10 AREAS ESTRATEGICAS 2026 Comunidad

-

Investigacion y desarrollo de tecnologias avanzadas en energia nuclear de fision sobre
simulacién y modelizaciéon computacional de SMR/GEN |V, con foco en simulacion multi-
fisica, analisis del ciclo de combustible nuclear, seguridad nuclear, gemelos digitales e
integracion en sistemas energéticos

Investigacion e innovacion en materiales avanzados: diseno, desarrollo vy
caracterizacion multiescala (macro, micro y nano) de materiales estructurales,
funcionales y nanomateriales. Aceleracion del descubrimiento y disefio de materiales
mediante |A y modelizacion computacional; materiales sostenibles para la
descarbonizacién y economia circular; y procesos de fabricacion avanzaday reciclado

Investigacion en tecnologias cuanticas: Comunicaciones cuanticas para seguridad y
defensa, redes resilientes; computacion cuantica; criptografia y ciberseguridad;
convergencia con supercomputacion e |IA; sensdérica cuantica; materiales cuanticos

Investigacion e innovacion en salud. Prevencidon, diagnostico y terapias avanzadas,
incluidas medicina y nutricién de precisiéon y nanomedicina

4 puestos de trabajo para 4 areas estratégicas. NO un puesto de trabajo por cada area.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES 9
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