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1. INTRODUCCION

El RD 640/2021 de 28 de julio aborda la regulacion integral de los requisitos
basicos para la autorizacién de centros que impartan enseflanzas conducentes
a la obtencidén de titulos extranjeros universitarios y de educacion superior de
ambito similar al universitario. Esta norma establece diferentes condiciones para
su autorizacion.

De conformidad con la citada norma reglamentaria, corresponde a la
Fundacién para el Conocimiento Madri+d (en adelante la Fundacién), en su
condicion de 6rgano de evaluacion en el ambito universitario de la Comunidad
de Madrid (Decreto 63/2014, de 29 de mayo, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid), la elaboraciéon de informes de evaluacion sobre las
enseflanzas universitarias de caracter oficial que se impartiran en el centro
universitario; y la evaluacioén del profesorado que imparta docencia con base
en las solicitudes remitidas por la Direccibn General de Universidades de la
Consejeria con competencia en materia de Universidades, de conformidad con
lo establecido en los articulos 15, 16 y 17 del RD 640/2021.

La evaluaciéon que se realiza por parte de la Fundacioén sobre las ensefianzas
universitarias de caracter oficial se lleva a cabo segun lo establecido en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon
de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

El presente Protocolo pretende detallar los criterios de evaluacion aplicados en
los informes remitidos a la Direccidon General sobre centros que impartan
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos extranjeros universitarios y de
educacion superior de ambito similar al universitario establecidos en el Espacio
Madrilefio de Educacion Superior (EMES). El mismo, ademas, es fruto de la
colaboraciéon entre la Fundaciéon y las universidades de la Comunidad de
Madrid, en reconocimiento al papel esencial que las mismas desempefian en
las tareas de aseguramiento de la calidad. Dicha colaboracién ha permitido
una definicidn de los criterios y estandares de evaluacion y el desarrollo de un
procedimiento que, ajustado a la normativa vigente, trata de acomodarse a los
criterios de transparencia y eficiencia, asegurando una politica de no
discriminacioén e igualdad.

El presente documento esta estructurado como un protocolo de evaluacion
que sirva como orientacioén a los solicitantes y a los evaluadores de la Fundacion
para presentar la documentacién y configurar los expedientes objeto de
evaluacion.
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2.  ORGANOS EVALUADORES

En todo proceso de aseguramiento externo de calidad, adquiere un papel
esencial la figura del evaluador, que realiza su trabajo con base en su
experiencia cientifico-técnica y en la observancia directa que hace de la
realidad a evaluar, y de conformidad con los criterios establecidos en el
presente Protocolo.

La Fundacion ha constituido un érgano de evaluacion, denominado Comisiéon
de Evaluacion, que elaborara razonadamente los informes correspondientes.

La seleccion de miembros que integran dicha Comision sera realizada por los
responsables de la Fundacién, de acuerdo con los criterios y directrices
europeos para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y en los procedimientos del sistema de garantia de la calidad de la
Fundacion.

A fin de garantizar el valor y la consistencia del trabajo de estos evaluadores,
desde la Fundacioén, se procede a realizar una selecciéon de los mismos de
acuerdo a diferentes criterios, como pueda ser la rama de conocimiento,
categoria profesional, universidad de procedencia, aptitudes y capacitacion,
experiencia previa, etc.

El procedimiento para la seleccidon y nombramiento de todos los evaluadores
esta basado en los principios de transparencia y objetividad. En todo caso,
persigue la rigurosa adecuacion de los expertos a las funciones de evaluaciéon
qgue deben desempenar.

Los evaluadores seleccionados segun este proceso y previamente a su
nombramiento, deberan firmar el Codigo Etico y de conducta de la Fundacion,
asi como una Declaracion Jurada/Promesa a los efectos previstos en al articulo
diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Por otro lado, el incumplimiento del
Codigo Etico por parte de cualquier evaluador dara lugar a la revocacion de
su nombramiento. Es responsabilidad de los evaluadores poner en conocimiento
de los técnicos de la Fundacion, al tiempo de su nombramiento, la existencia
de cualquier circunstancia que pudiera suponer un conflicto de interés con
cualquiera de las universidades a evaluar.

La Fundacidon realiza un nombramiento oficial de los evaluadores
seleccionados, que se puede consultar en su pagina web.

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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La Comision de Evaluacion estd compuesta por:

Evaluadores académicos: expertos académicos procedentes de
universidades que no pertenecen al Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

Secretario-coordinador: un técnico o profesional con experiencia en
procedimientos de calidad y/o evaluacidn y encargado de las siguientes
funciones:

- Convocar, coordinar y apoyar los trabajos de la Comisibn de
Evaluacion.

- Complementar la perspectiva curricular y académica de la Comision
de Evaluacién con su experiencia en procedimientos de calidad y
evaluacion.

- Asistir a la Comision de Evaluacion en la redaccion del informe de
evaluacion y garantizar que el mismo sea elaborado en el plazo previsto
y de acuerdo con los criterios y orientaciones de este protocolo.

- Elevar actas de las reuniones.

Las actuaciones de los miembros de los érganos de evaluacion se regiran por el
principio de transparencia e independencia en lo que concierne a los métodos,
criterios y resultados.

3.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Segun lo establecido en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 640/ 2021, los
solicitantes deberan presentar un plan de desarrollo de su oferta docente y
describir las principales caracteristicas del profesorado responsable de las
titulaciones. A estos efectos, se tendran en cuenta para su valoracion, por parte
de la Fundacién, los siguientes aspectos:

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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3.1. PLAN DE DESARROLLO DE LA OFERTA DOCENTE

El centro dispone de una oferta docente con arreglo al sistema educativo del
pais en el que tenga radicado su 6érgano directivo.

Se debe aportar una descripcion completa de la oferta formativa que incluya
una relacion de las titulaciones, la tipologia y nivel, las plazas ofertadas, la
duracion, la carga en créditos y la prevision del afio de inicio de la imparticién
de cada titulo.

Debera justificarse, en este sentido, la adecuacién de los recursos humanos y
materiales al plan de titulaciones previsto.

Informacién gue debe incluirse en la solicitud:
EOL: Relacidn de titulos (grado, master y doctorado)

Para cada una de las titulaciones indicar:
- Denominacion
- Nivel
- Ambito del conocimiento al que se adscribe
- Rama de conocimiento
- Modalidad docente
- Numero de plazas de nuevo ingreso
- Curso académico de implantacion
- RUCT

3.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El centro dispone del profesorado adecuado y suficiente para impartir las
titulaciones y desempenfar las funciones de investigacion. El profesorado tiene
las cualificaciones y los reconocimientos externos apropiados, asi como
también la experiencia y la dedicacién adecuadas para desarrollar una
formacion universitaria de calidad.

La cantidad de profesorado a disposicion de cada titulo y su dedicacion debe
ser suficiente, teniendo en cuenta el tipo de ensefianza y el numero de
estudiantes de nuevo ingreso previsto. Como es sabido, la ratio PDI/alumno
establecida en el art. 7.4 del R.D. 640/2021, para el conjunto del centro es de

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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1/25 respecto al numero total de estudiantes matriculados en ensefianzas
universitarias de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida al personal
docente e investigador computado en régimen de dedicacion a tiempo
completo o su equivalente a tiempo parcial. La ratio podrd modularse cuando
el centro imparta ensefianzas en la modalidad virtual y, en funcién de la
experimentalidad de las titulaciones, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50, segun
el nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor
semipresencialidad.

El profesorado que imparte docencia estara compuesto por un 50% de doctores
para el conjunto de ensefianzas oficiales de grado y de master. En el caso de
las ensefianzas de doctorado, la totalidad del profesorado debera estar en
posesion del titulo de doctor. El nUmero total de profesores se computara sobre
el equivalente en dedicacién a tiempo completo.

Teniendo en cuenta el marco normativo expuesto, se debera aportar
informacién respecto a los siguientes criterios:

- Relacién no nominal de puestos de trabajo de profesorado disponible por
ambito de conocimiento, indicando su régimen de dedicacion y las
categorias académicas. Se debe especificar si han obtenido evaluacién
positiva para alguna de las figuras de profesorado por el érgano de
evaluacion que la ley de la comunidad autébnoma determine.

- Numero total de personal académico a tiempo completo/parcial y el
porcentaje de dedicacién a cada titulo previsto.

- A efectos de valorar la coherencia del profesorado con la programacion
docente e investigadora del centro, se evaluara la Informacién que
pueda aportarse sobre la experiencia investigadora requerida al
profesorado y resultados concretos de la misma:

- indices bibliométricos de calidad referidos al profesorado (p.e.
indice H, i10, etc.).

- Proyectos de investigacidon competitivos con financiacidn externa
en los que el profesorado participe, indicando su caracter y
duracion.

- Relaciéon de contratos de investigacion obtenidos.

Toda esta documentacion referente al profesorado puede presentarse en
tablas que incluyan los perfiles profesionales, docentes e investigadores para
impartir la totalidad de las ensefianzas que se pretenden ofrecer dentro de los
ambitos de conocimiento a las que correspondan.
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Informacién gue debe incluirse en la solicitud:

EO2:

Relacion de personal docente e investigador

Para cada PDI especificar:

EO3

Categoria académica o figura equivalente
Area de conocimiento

Dedicacion

Docencia

Experiencia docente

: Experiencia investigadora

Entre otros, especificar alguno de los siguientes:

En el

indices bibliométricos de calidad referidos al profesorado (p.e. indice
H, 110, etc.)

Proyectos de investigacion en los que el PDI patrticipe, sefialando si es
el IP o miembro del equipo, indicando su caracter y duracion.
Relacién de contratos de investigacion obtenidos.

caso de que se vayan a implantar nuevas titulaciones, el centro debe

asegurar un incremento de plantilla alineado con el despliegue de su
programacioéon docente.

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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ANEXO 1. LISTADO DE EVIDENCIAS OBLIGATORIAS
(EE.OO0.) PARA LA EVALUACION DE CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR QUE IMPARTEN
ENSENANZAS CON ARREGLO A SISTEMAS
EDUCATIVOS EXTRANJEROS

Real Decreto 640/2022, de 27 de julio de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades, centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios

3.1. PLAN DE DESARROLLO DE LA OFERTA DOCENTE

EOL1: Relacién de titulos (grado, master y doctorado)

3.2. REQUISITOS DEL PROFESORADO

EO2: Relacidn de personal docente e investigador

EO3: Experiencia investigadora

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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ANEXO 2. RUBRICAS DE EVALUACION

Grado de logro de los estandares
Estos estandares se valoraran, segun su consecucion, en cuatro niveles:

- Excelente. El criterio se logra completamente y, ademas, hay ejemplos
de buenas practicas que exceden el minimo requerido.

- Adecuado. El criterio se logra completamente.

- Con condiciones. Se logra el nivel minimo del criterio y se detectan
aspectos que necesariamente deben mejorarse. Estos aspectos son de
tal naturaleza que permiten su mejora en un plazo de tiempo
razonable.

- Insuficiente. La propuesta no logra el nivel minimo requerido para llegar
al correspondiente estandar. Las mejoras a introducir son de tal
envergadura gque no permiten alcanzar el estandar en un tiempo
razonable.

3.1. PLAN DE DESARROLLO DE LA OFERTA DOCENTE

El centro dispone de una oferta docente con arreglo al sistema educativo del pais
en el que tenga radicado su érgano directivo.

1. El centro dispone de una oferta académica de titulaciones que se
imparten en el pais de origen.

2. El nimero de plazas estd alineado con las caracteristicas de los
programas docentes.

3. La oferta académica se publicara en la pagina web de la institucion con
informacioén veraz, completa y accesible sobre las caracteristicas de las
titulaciones y su desarrollo operativo.

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
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3.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El centro dispone del profesorado adecuado y suficiente para impartir las
titulaciones y desempenar las funciones de investigacion. El profesorado tiene las
cualificaciones y los reconocimientos externos apropiados, asi como también la
experiencia y la dedicacion adecuadas para desarrollar una formacion
universitaria de calidad.

1. El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacién académica
exigidos por las titulaciones del centro y tiene reconocida y valorada
experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional en su
campo de conocimiento.

2. La plantila del profesorado del centro es suficiente y dispone de la
dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los
estudiantes.

3. Lainstitucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de
la actividad docente e investigadora del profesorado.

Protocolo evaluacion Centros de educacion superior que imparten ensefianzas con arreglo a
sistemas educativos extranjeros 11



	1. INTRODUCCIÓN
	2. ÓRGANOS EVALUADORES
	3. CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN
	3.1. PLAN DE DESARROLLO DE LA OFERTA DOCENTE
	3.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

	ANEXO 1. Listado de evidencias obligatorias (EE.OO.) para la evaluación de CENTROS DE EDUCACIÓN SUPERIOR QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS CON ARREGLO A SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS
	ANEXO 2. RÚBRICAS DE EVALUACIÓN

