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ANEXO X: ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA- ESTUDIANTES
0. JUSTIFICACION

El presente protocolo DOCENTIA-UC3M tiene como objetivo definir las acciones a realizar para el
desarrollo de la evaluacion de la actividad docente del personal de la Universidad Carlos Ill de
Madrid. Describe el procedimiento de gestiéon de la convocatoria, los criterios y baremos de la
evaluacidn de la actividad docente y el proceso de evaluacién. Ademas, determina las acciones a
seguir por el equipo de gestion y de evaluaciéon de la actividad docente.

Previo al presente protocolo, la Universidad Carlos Ill de Madrid ya habia arrancado un Modelo
piloto DOCENTIA-UC3M! e incorporado las recomendaciones realizadas por ANECA y la Fundacion
para el conocimiento Madri+d? en la fase piloto. No obstante, este protocolo no se aplicé de forma
reiterada y sistemadtica como en un principio se pretendia debido a la confluencia de diversas
circunstancias propias y ajenas a la institucion.

Este nuevo protocolo se establece tras realizar un profundo ejercicio de reflexion sobre las
dificultades encontradas durante la implantacion del anterior protocolo y a la luz de la identificacion
de los elementos claves que se estiman puedan garantizar la sostenibilidad del mismo en el futuro.
Para ello se ha utilizado como principales referencias de base el documento marco del Programa
DOCENTIA aprobado en el 2015 y los criterios y directrices establecidos en el Plan Estratégico de la
UC3M 2016-2022.

El presente Protocolo DOCENTIA-UC3M3, aprobado por el Consejo de Direccién el 11 de diciembre
de 2018, constituye el documento de referencia de la Universidad Carlos Ill de Madrid para la
valoracion de la calidad de la actividad docente de su profesorado doctor a tiempo completo en
el marco del Programa DOCENTIA.

1. MARCO DE REFERENCIA

DOCENTIA-UC3M se enmarca dentro de las actuaciones para promover los principios de calidad,
movilidad, diversidad y competitividad entre las universidades europeas sobre los que descansa la
creacion del Espacio Europeo en Educacidon Superior (EEES). Aunque el documento macro del
Programa DOCENTIA aprobado en el 2015 ha sido la base para su desarrollo, junto con el Plan

L El protocolo de DOCENTIA-UC3M fue presentado en el Consejo de Gobierno del 18 de octubre del 2007 y verificado

positivamente por la ACAP el 8 de febrero del 2008.

2 Informe de “Evaluacién externa de la implantacién del disefio de evaluacion de la actividad docente” del 28 de JULIO
2014.

3 El protocolo DOCENTIA-uc3m ha sido revisado tras el inicio de su implantacién con la convocatoria DOCENTIA-uc3m
2019-2020y corresponde a la version denominada el “Protocolo Docentia-UC3M v.01 Octubre 2020”
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Estratégico de la UC3M 2016-2022, también se ha tenido en cuenta los siguientes marcos de
referencia:

e C(Criterios y directrices para la garantia de la calidad EEES de la European Association
Assurance in Higher Education (ENQA).

e Criterios y directrices para la acreditacion de ensefianzas universitarias conducentes a
titulos oficiales espanoles de grado y master, elaborado por ANECA.

e Ley Organica de Universidades, 6/2001 de 21 de diciembre, y modificacion de la misma, Ley
4/2007 de 12 de abril (Articulo 33.3).

e Estatutos de la UC3M (Articulos 2, 3, 100, 134).

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DOCENTIA-UC3M

El modelo DOCENTIA-UC3M tiene como finalidad la valoracion de la calidad de la actividad docente
del profesorado con los objetivos de impulsar la calidad de la docencia mediante el reconocimiento
de la actividad docente y facilitar sistemas que ayuden en la reflexidn sobre el desarrollo de la propia
tarea docente, incluyendo la valoracién de estudiantes, de los responsables en los ambitos de los
centros y de los departamentos y del propio profesorado. Asimismo, en su articulacién se ha
introducido ciertos elementos optativos que le dotan de flexibilidad para poder realizar la
evaluacidn a tenor de las multiples facetas dentro de la labor docente que el profesorado doctor a
tiempo completo desarrolla en la institucién y que estan en consonancia con el modelo de
ensefianza implementado en la Universidad Carlos Ill de Madrid. Este modelo de ensefanza se
caracteriza por ser presencial y multidisciplinar, con una activa implicacién del estudiante durante
las clases y en los trabajos a realizar y en el que la evaluacidon es continua, siendo ademas el nimero
de titulaciones cuya docencia se imparte también en inglés alta.

Ademas, el desarrollo del programa DOCENTIA-UC3M permite avanzar en la implementacion del
sistema interno de garantia de la calidad de la universidad (SGIC-UC3M) cuyos elementos orientan
a la institucidon en la toma de decisiones a distintos niveles y mostrar a la sociedad la cultura de
calidad de la institucién que prioriza la competencia docente del profesorado para conseguir la
mejora de la formacion de los estudiantes; tal y como establece en el art. 134 de los Estatutos: “La
Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y su adecuacién a las necesidades de la
sociedad, y asegurard el seguimiento y evaluacion del personal docente y de los estudiantes con
criterios adecuados”, entendiendo que la politica de calidad de la Universidad guiard por lo tanto,
la definicion y especificacidon de los objetivos de los programas, asi como logro por parte de los
estudiantes de los mismos.

3. AMBITO DE APLICACION. PERIODICIDAD
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El profesorado que participara en la evaluacidon de la actividad docente serdn la totalidad de
doctores a tiempo completo con vinculacidon y no permanente que hayan impartido docencia de
forma continuada en la UC3M durante los cursos académicos que se indiquen en cada convocatoria.
Como norma general, se evaluaran los cuatro uUltimos cursos académicos de los que se dispongan
datos cerrados, si bien en las convocatorias se habilitardn articulaciones adicionales para o casos
extraordinarios que pudieran darse tales como afios sabdticos, permisos, licencias de estudio y
descuentos docentes e intensificacion investigadora por maternidad.

La participaciéon en la evaluacion de la actividad docente mediante DOCENTIA-UC3M sera de
caracter obligatorio, siendo objeto de evaluacién la totalidad del profesorado doctor a tiempo
completo. No obstante, para garantizar la sostenibilidad del modelo se estipularan turnos de
solicitud por curso académico, realizandose ésta en forma de evaluaciones rotativas por cohortes,
siendo los apellidos el criterio utilizado en la asignacién del turno. Asimismo, se permitirdn
solicitudes de participacion voluntaria cuando el profesorado manifieste su interés de ser evaluado
en una cohorte distinta a la que le corresponde por apellido. Las solicitudes se realizaran en tiempo
y forma, de acuerdo con lo dispuesto en cada convocatoria.

La periodicidad de la evaluacion de la actividad docente del profesorado doctor a tiempo
completo sera cada cuatro afos, y se le convocara en el ultimo trimestre natural del afio siguiente
en el que concluya su intervalo de cursos académicos a evaluar. En este sentido, cabe resefiar que
si bien la evaluacién de cada profesor/a en particular sera cuatrienal, el programa DOCENTIA-UC3M
se realizara cada afio, obteniéndose valoraciones de la calidad de la actividad docente del
profesorado doctor contratado a tiempo completo de la institucion de forma anual.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DOCENTE
La convocatoria del programa DOCENTIA-UC3M consta de las siguientes fases:

Fase |: Fase informativa

1. Informacidon al Consejo Direccion de la convocatoria DOCENTIA-UC3M para su
aprobacion y publicacién en el BOEL.

2. Publicacion de la convocatoria y difusion mediante correo electrénico a toda la
poblaciéon de profesores doctores a tiempo completo y de forma personalizada al
profesorado que segun la cohorte le corresponde ser evaluado.

3. Constitucién de la Comisidn y Subcomisién de Evaluacion.

4. Publicacion de las bases de la convocatoria de selecciéon de evaluadores DOCENTIA-
UC3M.

Fase Il: Plazo de solicitud

1. Presentacion de solicitudes.

Protocolo Docentia-UC3M v.01
Octubre 2020
Pagina 5 de 90



ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid

2. Cumplimentacion por parte del profesorado del Cuestionario-Autoinforme,
incluyéndose la peticién de revisidon de los datos recogidos por la institucidn.

3. Solicitud del Informe de evaluacién a los Responsables en el ambito de los
departamentos.

4. Solicitud del Informe de evaluacién a los Responsables en el ambito de los centros.

5. Publicacién de la resolucidn con el listado de evaluadores DOCENTIA-UC3M por ramas.

Fase Ill: Evaluacion y solicitud de revision

1. Revisién por pares de los cuestionarios-autoinformes del profesorado por parte de los
evaluadores DOCENTIA-UC3M.

2. Preasignacion de puntuaciones y valoracion de las discrepancias por la Subcomision de
Evaluacion.

3. Confirmacion de las puntuaciones preasignadas y evaluacion de las discrepancias por la
Comision de Evaluacion.

4. Publicacién de resultados y envio del “Informe de evaluacién provisional DOCENTIA-
ucsm”.

5. Presentacidn de reclamacion.

6. Resolucién de las reclamaciones por la Comision de Evaluacién

Fase IV: Metaevaluacion de programa. Informe Final del Programa DOCENTIA-UC3M

1. Publicacion de los resultados definitivos y envio del “Informe de evaluacién definitivo
DOCENTIA-UC3M”, incluyendo el documento anexo.

2. Encuesta de satisfaccion sobre el programa.

3. Realizaciéon del informe final de resultados de la convocatoria.

4. Aprobacion del informe final de resultados y comunicacion del mismo al Comité de
Calidad.

5. Consensuacion de las acciones de mejora del programa entre la Subcomisidon
DOCENTIA-UC3M vy el Comité de Calidad

6. Remision del informe del resultado del programa DOCENTIA-UC3M a la Fundacion para
el Conocimiento Madri+d.

En el anexo | se adjunta el flujograma del procedimiento, asi como el correspondiente cronograma

del programa.

5. INICIO DE LA CONVOCATORIA. FASE INFORMATIVA

En el dltimo trimestre de cada afio, tras su aprobacion por parte del Consejo de Direccion, se

procederd a publicitar y difundir el comienzo de la convocatoria DOCENTIA-UC3M. En la
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convocatoria se indicard la cohorte que sera objeto de evaluacién, los criterios de valoracién y la
tramitacién del proceso, las condiciones que se aplicaran para los casos extraordinarios vy, si las
hubiera, de voluntariedad para ser evaluado en una cohorte distinta a la que por apellido le
corresponde.

La convocatoria sera difundida con caracter general, previa publicacién en el BOEL, a través de la
web de la universidad y mediante e-mail a todo el profesorado y de forma personalizada al colectivo
perteneciente a la cohorte que es evaluable en dicha convocatoria.

La documentacién del programa DOCENTIA-UC3M, la convocatoria y los criterios de evaluacion
estaran disponibles en la web del programa:

https://www.uc3m.es/pdi/docentia

En paralelo, también se publicara las bases de la convocatoria de evaluadores DOCENTIA-UC3M
dentro del colectivo PDI de la uc3m. Los evaluadores al menos deben estar en activo en la
universidad a fecha de la convocatoria ser doctores a tiempo completo y cuenten con una
experiencia docente postdoctoral igual o superior a cinco afios, ademads de otros criterios que
indique la convocatoria.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO-AUTOINFORME

Una vez abierto el plazo de presentacién de las solicitudes estipulado en la convocatoria, el
profesorado podra acceder a la pagina web de la solicitud y cumplimentar las distintas secciones del
Cuestionario-Autoinforme a través de una aplicacidon. En dicha aplicacidn los solicitantes aportaran
informacién detallada sobre su actividad docente mediante una valoracién orientada a la mejora de
su practica docente desarrollada en el periodo de evaluacién, asi como una reflexién sobre los logros
y limitaciones de su actividad docente y los puntos de mejora de cara a futuros cursos académicos.
Las guias para su cumplimentacién y el modelo genérico a rellenar se encuentran en el Anexo Il.

Asimismo, a través de esta aplicacidén se podran solicitar, si fuera el caso, la revision de los datos
cuando el profesorado considere que no son correctos/completos, pudiéndose aportar evidencias
que agilicen la revision/verificacion de los mismos.

Cumplimentadas todas las secciones, el profesorado procederd a enviar su solicitud, pudiéndose
descargar un documento electréonico acreditativo de su participacién y presentacion en la
convocatoria en curso del programa DOCENTIA-UC3M. Adicionalmente, recibird en su correo
electrdnico la notificaciéon de haber remitido su solicitud en plazo.

Dada la obligatoriedad del programa, finalizado el plazo de presentacion se procedera a cerrar
todas las solicitudes del profesorado convocado a participar en la cohorte que se evalua, incluidas
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aquellas que no hayan sido cumplimentadas en su totalidad. En dichos casos, y si el solicitante no
haya realizado la selecciédn de criterios se procederd a incorporar todos los criterios optativos
establecidos en cada dimensidn.

En paralelo, el servicio de RRHH y Organizacidn solicitara a los Responsables en los ambitos de los
centros y de los departamentos los correspondientes informes del profesorado que participa en la
evaluacidn (véase anexo lll y V).

Todos los documentos resefiados estaran disponibles en la web de la convocatoria.

7. COMISIONES DE EVALUACION. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
7.1 Constitucién de la Comisidn de Evaluacion y Subcomision

Una vez aprobada la convocatoria por parte del Consejo de Direccién se procederd al nombramiento
y constitucién de la Comision de Evaluacidn.

Esta Comision de Evaluacidn estara constituida por:

e Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, Presidente de la Comisidon de
Evaluacion.

e Vicerrectorado con competencias en materia de Estudios.

e Decanos de las Facultades, Director/a de la EPS y un Director/a de una de las Escuelas de
Postgrado.

e Dos profesores permanentes con dedicacion a tiempo completo con al menos tres quinquenios
y con el sexenio de investigacidn en activo.

e Un/a profesor/a no permanente con dedicacién a tiempo completo.

e Dos miembros del Personal de Administracidn y Servicios pertenecientes al Servicio de RRHH y
Organizacion, actuando uno de ellos en calidad de secretario/a.

e Dos representantes de los estudiantes (uno de grado y otro de postgrado).

A efectos de mejorar la eficacia y eficiencia del proceso, el/la Presidente de la Comision de
Evaluacién encomendara a una Subcomisién (en lo sucesivo del documento nos referiremos a ésta
como Subcomision DOCENTIA-UC3M) la supervisién y realizacion de las primeras etapas del proceso
de evaluacién, remitiéndose a la Comisidn de Evaluacién una pre-asignacion de puntuaciones de las
solicitudes presentadas en la convocatoria. Dicha pre-asignacion sera el objeto de valoracién por
parte de la Comisién de Evaluacion en las diferentes reuniones que se establezcan, teniendo ésta la
potestad en ultima instancia de determinar la puntuacién final para cada solicitante (Véase Anexo
V “Organizacién, funcionamiento y protocolos de la Comisién de Evaluacién y Subcomision
DOCENTIA-UC3M”).

La Subcomisién DOCENTIA-UC3M estara formada por cinco miembros de la Comisién de Evaluacion
e incluird al Vicerrector/a con competencia en Profesorado, al Vicerrector/a con competencia en
Estudios y a uno de los Decanos y Directores.
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7.2 Seleccion de Evaluadores

La Comisién de Evaluacion sera la encarga de determinar el listado definitivo de los evaluadores,
siendo el criterio de ordenacidn, una vez validado que las candidaturas cumplen los criterios de
elegibilidad por parte de la Subcomision DOCENTIA-UC3M, la puntuacién total mas reciente
obtenida en convocatorias anteriores del Programa DOCENTIA-UC3M.

Como medida transitoria, se establecerd que durante los primeros afios y hasta completar la
primera ronda en todas las cohortes, la seleccidon de evaluadores sera determinado por sorteo
entre quienes cumplan los requisitos.-

7.3 Evaluacion de la actividad docente

Tras finalizar la convocatoria de presentacion de solicitudes, la Comisidn de Evaluacion establecerd
el listado definitivo de evaluadores elegibles para realizar la revisién por pares en cada una de las
ramas establecidas. Asimismo, para facilitar el proceso de evaluacién en sus primeras etapas y
aumentar asi la eficiencia y sostenibilidad en su conjunto, la Comisién de Evaluacién delegara la
supervision y realizacion de las gestiones intermedias del proceso de evaluacién a la Subcomision
DOCENTIA-UC3M.

Las valoraciones de las preguntas del Autoinforme serdn realizadas por dos evaluadores, los cuales
estableceran una puntuacidon en cada una de las preguntas e identificaran para cada solicitud el
punto mas destacable y el que se deberia mejorar a futuro. La Subcomisién DOCENTIA-UC3M
tutelara todo el proceso, siendo ésta la que ayude a resolver las dudas cuando éstas se presenten,
la que identifique las discrepancias y asigne a un tercer evaluador en la medida de lo posible,
velando en todo momento por el cumplimiento de los plazos establecidos.

Finalizada la evaluacién por pares, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M sera la encargada de agregar a
los resultados de la misma, la informacion procedente de los informes de los Responsables en los
ambitos de los centros y de los departamentos y de las bases de datos (incluidas la resolucion de las
peticiones de revisién de datos manifestadas por los solicitantes) y de pre-asignar puntuaciones en
las solicitudes donde no se hayan detectado discrepancias. En las solicitudes donde se hayan
detectado la presencia de discrepancias, la Subcomision DOCENTIA-UC3M se encargara de
presentar de forma organizada y eficiente la informacion relevante para que la Comisién de
Evaluacién pueda valorar de forma adecuada estas solicitudes.

La Comision de Evaluacion tendra acceso a toda la informacion relativa de cada solicitud, siendo el
papel de la Subcomisién DOCENTIA-UC3M la de facilitador de la toma de decisiones. La puntuaciéon
Protocolo Docentia-UC3M v.01

Octubre 2020
Pagina 9 de 90



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

final de cada solicitante sera establecida por la Comisidn de Evaluacién, siendo el sistema de toma
de decisiones basado en el consenso, lo que favorecerd que la evaluacidn sea coherente y uniforme.

El resultado provisional de la evaluacidon consistirda en un informe de evaluacién provisional
personalizado que indicara, ademds de la puntuacién total alcanzada, la evaluacién en cada
dimensién, subdimension y criterio, asi como la categoria de calidad docente definida en el
programa. El informe recogera los resultados a nivel individual y la media de la convocatoria.

Finalizada las deliberaciones de la Comisidon de Evaluacidén en relacién a las puntuaciones, la
Subcomisiéon DOCENTIA-UC3M comunicard mediante correo electréonico a cada solicitante la

IM

disponibilidad de su “informe de evaluacidon provisional” en la aplicacidn (véase Anexo VII), asi como

el periodo y el procedimiento establecido para la presentacidn de reclamaciones.

8. RECLAMACION Y RESOLUCION DEFINITIVA DE LA EVALUACION

La Subcomisién DOCENTIA-UC3M estudiara las reclamaciones y hara una propuesta de resolucion,
elevandose ésta a la Comisién de Evaluacién, la cual serd la que finalmente resuelva las
reclamaciones, generdndose los informes de evaluacion definitivos.

Tras la resolucién de las reclamaciones, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M enviara a cada solicitante
mediante correo electrdnico la notificacién de la disponibilidad del “Informe definitivo de
evaluacion DOCENTIA-UC3M” en la aplicacion (véase Anexo VIII). Este informe contendra ademas
del documento acreditativo con los resultados a nivel individual y una tabla estadistica con cifras
medias de la convocatoria, un documento anexo con los puntos mas destacables y aquellos a
mejorar a futuro resefiados por los evaluadores.

El resultado definitivo de la evaluacidn sera comunicado a la Comité de Calidad y sera aprobado por
Consejo de Direccién. Los resultados agregados de la convocatoria también seran publicados
mediante tablas estadisticas en la pagina web del programa. Los datos de los solicitantes,
desglosadas sus puntuaciones en las tres dimensiones, serdn remitidos a los Responsables de los
departamentos para que éstos, si asi lo consideran, puedan ser utilizados durante la toma de
decisiones asociadas a la actividad docente de los siguientes cursos académicos.

9. MODELO DE EVALUACION: DIMENSIONES, PESOS Y DATOS

El modelo DOCENTIA-UC3M basa la evaluacidn de la actividad docente en los siguientes criterios
generales:

e Adecuacidn: La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la
universidad en relacidn a la organizacién, planificacidn, desarrollo de la ensefianza y evaluacion
del aprendizaje de los estudiantes. Estos requerimientos estan alineados con los objetivos de la
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institucion, asi como con los objetivos formativos y las competencias recogidas en los programas
de estudio ofertados en la Universidad Carlos Ill de Madrid.

e Satisfaccidn: La actividad docente debe generar una opinién favorable de los demas agentes
implicados en la enseifanza, en especial de estudiantes, profesores y los responsables en los
ambitos de los centros y de los departamentos.

e Eficiencia: Considerando los recursos que se ponen a disposicién del profesorado, la actividad
docente debe propiciar el desarrollo en los estudiantes de las competencias previstas en los
programas de estudio y el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

e Orientacion a la innovacion docente: La actividad docente debe abordarse desde una reflexion
sobre la propia prdactica que favorezca el aprendizaje del profesorado y debe desarrollarse desde
una predisposicién a introducir cambios que afectan al modo en que se planifica y se desarrolla
la ensefianza o se evaluan los resultados de la misma, siendo la formacién regulada por otras
instancias o la autoformacion elementos criticos.

El programa DOCENTIA-UC3M realiza la evaluacion de la actividad docente mediante dieciocho
criterios distribuidos en tres dimensiones:

A. Planificacion de la docencia.
B. Desarrollo de la ensefianza.
C. Resultados.

El modelo contempla como dimensidn transversal la dedicacién docente del profesorado la cual se
definird en cada convocatoria y ésta actuard como una dimensidn cero o condicidn previa. En base
a ésta, el profesorado solicitard segun su multifaceta docente los criterios que seran objeto de
evaluacidn, de modo que aquellas actuaciones que estén asociadas a los criterios que el solicitante
no ha incorporado en la evaluacidn, no se procedera a determinar la calidad de las mismas. En otras
palabras, el modelo establecido permite valorar adecuadamente la heterogeneidad de las
actividades docente que se desarrollada en la Universidad Carlos Il de Madrid. Por lo tanto, se trata
de un modelo que se ajusta tanto a la diversidad de las actividades docentes, como a las
caracteristicas propias del profesorado a tiempo completo de la universidad.

En la tabla | se muestran las tres dimensiones, asi como sus respectivas subdimensiones y los
criterios con sus puntuaciones y se establece el criterio optativo en cada dimensiéon que sera
utilizado por defecto en las solicitudes incompletas.

La puntuaciéon maxima que puede alcanzar la evaluacion de la actividad docente es de 100 puntos.
Cada dimensidn tiene asignada una puntuacién maxima, asi como el umbral de puntos minimos que
debe ser articulado para su evaluacidn. En el caso de que el/la solicitante seleccione ser evaluado
en la totalidad de los criterios presentados en el programa DOCENTIA-UC3M, los pesos de cada
criterio serdn los expuestos en la tabla I. Cuando el/la solicitante no seleccione la totalidad de los
criterios, al no ajustarse su multifaceta docente a lo descrito en los mismos, se utilizaran los
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correspondientes pesos relativos de los criterios seleccionados de acuerdo con la puntuacién

maxima de 100 puntos.
Tabla I: Dimensiones y criterios del Programa DOCENTIA-UC3M.

Peso

DIMENSION SUBDIMENSION CRITERIOS Puntuacién | relativo Peso Carécter
(Dimension) ghsclitc
o A.1.1 Docencia impartida en grupos Obligatorio
A.PLANIFICACION . P. grup 3.00 20.00% 3.00% g
DE LA DOCENCIA | A.1 ORGANIZACION Y | magistrales y reducidos
i6 5 Optativo
(Seleccién de COORDINACION 1 4 5 Coordinacién de asignaturas 3.00 20.00% 3.00% *p
criterios optativos DOCENTE (*)
hasta completar A.1.3 Comisiones de coordinacién 2.00 13.33% 2.00% | Optativo
al menos 8 A.2 PLANIFICACION | A.2.1 Planificacién de la ensefianza 4.00 26.67% 4.00% | Optativo
puntosparasu | DE LA ENSENANZA Y Obligatorio
evaluacién) EL APRENDIZAJE A.2.2. Valoracioén de la programacion semanal 3.00 20.00% 3.00%
TOTAL 15.00 100.00% 15.00%
B.1.1 Uso de las actividades de ensefianza 'y Obligatorio
L 5.00 11.12% 5.00%
aprendizaje de la plataforma Aula Global
B.1.2 Imparticién satisfactoria 15.00 33.33% 15.00% | Obligatorio
B. DESARROLLO
B.1.3 Direccién de Tesis doctorales y de TFG y Optativo
DE LA B.1 ACTIVIDADES DE | TFM ’f' 4.00 8.89% 4.00% )
ENSENANZA ' ) espectlicos
.. LA ENSENANZAY B.1.4 Desarrollo de materiales docentes Optativo
(Seleccién de 3.00 6.67% 3.00%
_— . APRENDIZAJE singulares
criterios optativos
B.1.5 Desarrollo de actividades docentes en Optativo
hasta completar 2.00 4.44% 2.00%
otros programas de relevancia de la UC3M
al menos 32
B.1.6. Val ion del d t Optati
puntos para su aloracion del encargo docente 6.00 13.33% 6.00% ptativo
evaluacién) desarrollado
B.2 PROCEDIMIENTOS Obligatorio
DE EVALUACION DEL | B.2.1 Evaluacién del aprendizaje 10.00 22.22% 10.00%
APRENDIZAJE
TOTAL 45.00 100.00% 45.00%
C.1.1 Consecucion de los objetivos formativos Obligatorio
. 13.00 32.50% 13.00%
C.1 RESULTADOS EN | por los estudiantes
C. RESULTADOS TERMINOS DE C1.2 Contribucién a los indicadores de Obligatorio
L o 8.00 20.00% 8.00%
(Seleccion de OBJETIVOS rendimiento académico
criterios optativos FORMATIVOS C.1.3 Contribucidn a los resultados de las Optativo
. . 6.00 15.00% 6.00%
hasta completar titulaciones (*)
al menos 28 C.2 REVISION Y C.2.1 Formacién realizada 4.00 10.00% 4.00% | Obligatorio
puntos para su MEJORA DE LA C.2.2 Innovacién docente desarrollada 6.00 15.00% 6.00% | Optativo
evaluacion) ACTIVIDAD DOCENTE: Optati
; ptativo
FORMACION E C.2.3 Premios docentes por resultados 3.00 7.50% 3.00%
INNOVACION
TOTAL 40.00 100.00% 40.00%
TOTAL 100.00 100.00%

En la valoracién de los criterios se considera diversas fuentes de informacion. En la tabla Il se

muestra las fuentes de informacidn que se utilizaran para cada dimension, asi como su

correspondiente ponderacién. En la evaluacion se tienen en cuenta las encuestas sobre la docencia

realizadas a los estudiantes con un peso del 32 por ciento, el Cuestionario-Autoinforme del

profesorado con un peso del 18 por ciento, los informes de los Responsables en el ambito de los
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centros y del departamento con un peso del 22 por ciento y la informacidn objetiva de las bases de
datos institucionales que supone un peso del 28 por ciento.

Tabla Il: Dimensiones y fuentes de informacion del Programa DOCENTIA-UC3M

Fuentes de informacion
Dimensiones Profesorado Responsables Bases de datos | Estudiantes
Planificacion de la docencia 6% 5% 1% 3%
Desarrollo de la ensefianza 8% 11% 6% 20%
Resultados 4% 6% 21% 9%
TOTAL 18% 22% 28% 32%

La valoracion de cada dimension se clasifica en:

e Excelente: para valores de la dimensidn iguales o superiores a un 85 por ciento.

e Destacable: paravalores de la dimensidn inferiores a un 85 por ciento y superiores o iguales
a un 70 por ciento.

o Aceptable: para valores de la dimensidn inferiores a un 70 por ciento y superiores o iguales
a un 50 por ciento.

e Insuficiente: para valores de la dimensién menores del 50 por ciento.

En el Anexo IX “Guia para la Evaluacion” se describe el modelo de evaluacion, los datos utilizados y
las normas de baremacién.
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10. CATEGORIAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE

La aplicacién de los criterios del modelo DOCENTIA-UC3M junto a los requisitos definidos en la
convocatoria permitird alcanzar un maximo de 100 puntos.

El programa define cuatro categorias de calidad docente, desplegadas en subcategorias , cuyos limites
de puntuacién son las siguientes:

o Desempeiio docente EXCELENTE aquellos profesores que obtengan una puntuacion total
relativa igual o superior a 85 puntos y comprende las subcategorias:
- EXCELENTE +: una puntuacién total igual o superior a 92 puntos, o igual o mayor a
90y las tres dimensiones con resultado Excelente.
- EXCELENTE: una puntuacién total igual o superior a 85 puntos y menor de 92 puntos
e Desempeiio docente NOTABLE aquellos profesores cuya puntuacion total relativa sea
mayor o igual a 70 puntos y menor de 85 puntos, y comprende las siguientes subcategorias:
- NOTABLE +: una puntuacién total igual o superior a 77 puntos y menor de 85
puntos.
- NOTABLE: una puntuacion total igual o superior a 70 puntos y menor de 77 puntos.
- NOTABLE -: una puntuacion total igual o superior a 70 puntos y menor de 85 puntos,
siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.
o Desempeio docente ACEPTABLE aquellos profesores con una puntuacion total relativa que
sea mayor o igual a 50 puntos y menor de 70 puntos, y comprende las siguientes

subcategorias:
- ACEPTABLE +: una puntuacion total igual o superior a 61 puntos y menor de 70
puntos.
- ACEPTABLE: una puntuacion total igual o superior a 50 puntos y menor de 61
puntos.

- ACEPTABLE -: una puntuacion total igual o superior a 50 puntos y menor de 70
puntos, siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.
o Desempeiio docente INSUFICIENTE: aquellos profesores con una puntuacién total relativa
inferior a 50 puntos o con una puntuacidn total superior a 50 puntos

Las consecuencias derivadas del modelo DOCENTIA-UC3M seran articuladas en forma de incentivos
no econdmicos. A nivel de politica universitaria, estos resultados se tendran en consideracion en los
criterios de reparto de plazas de turno libre y promocién interna* por rama, asi como en los procesos
de renovacion de contratos para el personal no permanente®.

El profesorado cuya actividad docente obtenga la categorizacion de desempefio excelente tendra
prioridad en la adjudicacidn de las plazas de movilidad internacional de PDI y de acciones formativas
en los casos de igualdad de puntuacion con otros solicitantes. Asimismo, recibird un documento

4 En el reparto de plazas de turno libre y promocién interna por rama, la asignacion de las plazas sera entre
los Departamentos que tengan profesores cualificados, contdndose como uno de los criterios de
cualificacion que el profesorado obtenga una de las tres categorias superiores de desempefio docente (es
decir, desemperio docente excelente, notable o aceptable) dentro del Programa DOCENTIA-UC3M.
5 Pendiente de modificacién y aprobacién. Actualmente en el ANEXO II-Criterios para la renovacién de
contratos aparece en el punto 1y 2 “la media en las encuestas docentes que no sea inferior a 0,9”, siendo la
modificacidn propuesta que el profesorado no se encuentre en la categoria de desempefio docente de
insuficiente dentro del Programa DOCENTIA-UC3M.
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acreditativo por haber alcanzado este resultado, siendo automaticamente incluido en el listado de
docentes excelentes que se podrd descargar en la pdgina web del Programa DOCENTIA-UC3M. En
relacion a politicas de renovacidén y promocidn, este resultado serd tenido en consideracién como
criterio de cualificacién segln el proceso que corresponda.

El profesorado cuya actividad docente obtenga la categorizacién de desempefo notable tendrd
acceso preferente en la adjudicacion de plazas de acciones formativas en el caso de igualdad de
puntuacion con otros solicitantes. En relacidn a politicas de renovacion y promocion, este resultado
serd tenido en consideracién como criterio de cualificacion segun el proceso que corresponda.

El profesorado cuya actividad docente obtenga la categorizacidon de desempefio aceptable se le
instara, especialmente a aquellos cuya puntuacién en la dimensién de desarrollo de la enseiianza
haya sido altamente ajustada, a la realizacidn de cursos de formacidn asociados al eje didactico del
Plan de Formacién de la institucién. En relacién a politicas de renovacidon y promocion, este
resultado serd tenido en consideracion como criterio de cualificacién segun el proceso que
corresponda.

El profesorado cuya actividad docente obtenga la categorizacién de desempefio insuficiente deberd
realizar como minimo un total de 25 horas en cursos formativos asociados al eje didactico del Plan
de Formacion de la UC3M dentro de los siguientes dos afios. La no realizacién de dichos cursos
supondra la emisién por parte de la Subcomisién DOCENTIA-UC3M de un informe negativo que sera
incorporado al proceso de valoracidon del tramo del correspondiente complemento por mérito
docente (quinquenio), siendo éste remitido a los Responsables en los ambitos de los centros y de
los departamentos. Asimismo, en relacién a promocién y renovacion, este resultado supondra la no
cualificacion de uno de los requisitos establecidos en el procedimiento y los criterios de reparto de
plazas de profesorado permanente en turno libre® o de promocidn interna’ o renovacion.

La Subcomision DOCENTIA-UC3M facilitard a la Comisidon Grupo de Trabajo de Formacién PDI la
relacién del profesorado clasificado en cada categoria a efectos de que éstos articulen, si fuera
necesario, acciones formativas adicionales asi como para su consideracion en la adjudicacién de
plazas en los cursos formativos asociados al eje didactico. Ademas, facilitard la relacion del
profesorado clasificado en las categorias de desempefio excelente a la Comisién que adjudica las
plazas de movilidad internacional del PDI.

5 pendiente de modificacién y aprobacidn. Actualmente en el punto 3e se refleja que “La media de las
encuestas docentes se encuentra en el cuartil superior de las medias del profesorado en la universidad”,
siendo la propuesta que el profesorado se encuentre en alguna de las tres categorias superiores de
desempefio docente del Programa DOCENTIA-UC3M como uno de los criterios de cualificacion.

7 Pendiente de modificacién y aprobacién. Actualmente en el punto 4 se refleja que “La media de las
encuestas docentes se encuentra en el cuartil superior de las medias del profesorado en la universidad”,
siendo la propuesta que el profesorado se encuentre en alguna de las tres categorias superiores de
desempefio docente del Programa DOCENTIA-UC3M como uno de los criterios de cualificacion.
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11. ESTUDIO DE LA SATISFACCION DE LA EVALUACION

Al final del proceso de evaluacién, la Subcomision DOCENTIA-UC3M realizarad un estudio sobre la
satisfaccién global con el proceso de evaluacién y los elementos articulados del modelo DOCENTIA-
UC3M al conjunto del profesorado evaluado, responsables en los ambitos de los centros y
departamentos, a los miembros de la Comisidn de Evaluacién y los evaluadores, al Personal de
Administracidon y Servicios involucrados en el mismo, asi como a los estudiantes de grado y
postgrado a través de sus representantes de la Delegacién de Estudiantes.

El analisis del estudio de satisfaccion permitira la identificacién de fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora del programa. Con el fin de optimizar los recursos, el estudio sera realizado a
través de encuestas.

12. REVISION Y MEJORA DEL MODELO DOCENTIA-UC3M

Después de cada convocatoria, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M realizara el anadlisis de los
resultados de la evaluacién y del estudio de satisfaccidn. En base a la informacion obtenida y a los
puntos de mejora identificados, se elaborara el informe de revisién del modelo cuyo contenido
abarcara la evaluacion de su aplicacion y las propuestas de acciones de mejora que permitiran el
fortalecimiento del modelo DOCENTIA-UC3M y su mejora continua.

El informe de revisién serad presentado al Comité de Calidad con los cambios y mejoras a efectuar
en el modelo DOCENTIA-UC3M en futuras convocatorias, asi como con los cambios que fueran
precisos para mantener la coherencia con la politica de calidad aplicada en los programas de
estudios.

El seguimiento de la implantacidén de las propuestas de mejora sera realizado por la Subcomisidn
DOCENTIA-UC3M, siendo ésta quien ademas informe del mismo al Comité de Calidad y a los
Responsables del Plan Marco de Formacién para el PDI.

13. INFORME FINAL DE RESULTADOS

Una vez finalizada la convocatoria, la Subcomision DOCENTIA-UC3M remitira al Comité de Calidad
de la UC3M los resultados de la evaluacidon docente, elevandose éstos al Consejo de Direccion para
su aprobacién como resultados definitivos de programa DOCENTIA-UC3M del afio que corresponda.
Tras la aprobacidn de los resultados, se procedera a publicar las estadisticas en la pagina web
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Asimismo, la Subcomision DOCENTIA-UC3M conjuntamente con los Responsables del Plan Marco
de Formacion para el PDI analizaran estos resultados, de forma que se garantice que en la oferta
formativa se incluyan acciones especificas en relacidn a los puntos a mejorar identificados a raiz de
los resultados del Programa DOCENTIA-UC3M. Dentro del seguimiento y andlisis del Plan Marco de
Formacion del PDI se incorporard los resultados de las categorias de desempefio del modelo
DOCENTIA-UC3M de las cohortes con datos cerrados, lo que contribuird a mejorar los resultados
derivados del estudio de las relaciones entre acciones formativas realizadas y sus impactos en la
actividad docente y la mejora de la calidad.

Por ultimo, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M realizara el “Informe Final de Resultados del Programa
DOCENTIA-UC3M”, que sera presentado en el Comité de Calidad de la Universidad. El Servicio de
Recursos Humanos y Organizacién remitird a la Fundacién para el Conocimiento Madri+d este
informe de acuerdo con el procedimiento que en cada convocatoria se determine.
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ANEXO I: FLUJOGRAMA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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FLUJOGRAMA DOCENTIA

Informacién al Consejo de

Direccién

Publicacion en el BOEL,
en web y difusion

Publicacion convocatoria
evaluadores

FASE I: FASE INFORMATIVA

Constitucion de la
Comision de
Valoracién

Presentacion de solicitudes

Creacion de una
SUBCOMISION

FASE Il: PLAZO DE SOLICITITUDES

Peticion revision de
datos

Publicacion EVALUADORE
por ramas

Revisién de datos si
se ha solicitado

onfirmacion puntuaciones y
i6n discrepancias por la
Comisién de Evaluacién

FASE Ill: EVALUACION Y SOLICITUDES DE REVISION

Presentacién de
reclamaciones

Encuesta satisfaccion sobre el
programa

FASE IV: METAEVALUACION DEL PROGRAMA

Remision del informe resultante a la

Aprobacién Informe de

y
Comité de Calidad

Acciones de mejora

Fundacion para el Conocimiento Madri+d

Subcomision DOCENTIA-UC3M

al
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CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DOCENTIA-UC3M

Fase informativa

Presentacion de solicitudes

Evaluacion provisional

Presentacion de reclamaciones

Evaluacion definitiva

Metaevaluacidn del programa
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ANEXO II: GUIA Y MODELO DEL CUESTIONARIO-AUTOINFORME

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CUESTIONARIO-AUTOINFORME
El presente cuestionario-informe consta de las siguientes tres secciones:

e Seccion I: Dimensiones de evaluacion de la actividad docente
e Seccion Il: Datos del solicitante
e Seccidn lll: Autoinforme

En la primera seccion denominada dimensiones de evaluacion de la actividad docente se refleja la
totalidad de las dimensiones y criterios que seran objeto de evaluacién. En esta secciéon debe
seleccionar para cada dimensidn, qué criterios optativos seran objeto de su evaluacién de acuerdo
con la multifaceta docente que ha desarrollado durante el periodo de evaluacién establecido en la
convocatoria. En concreto, debera seleccionar los criterios optativos aplicables a su actividad
docente teniendo ademas en cuenta que se cumplan el umbral de puntuacidon minima establecido
para cada dimensidn. La no seleccidn de estos criterios implicard, una vez finalizado el plazo de
presentacion, que en la solicitud se incorporen los criterios optativos establecidos en el programa
DOCENTIA-UC3M para las situaciones de solicitud incompleta.

En la segunda seccién denominada datos del solicitante se muestran los datos relacionados con su
actividad docente que constan en las bases de datos institucionales. En esta seccion debe revisar la
informacién que se le proporciona, seleccionando en el caso de que el dato no sea
correcto/completo la casilla de revisién de datos y aportando informacidn concreta que ayude en el
proceso de verificacién.

En la tercera seccidon denominada Autoinforme se presenta un conjunto de campos abiertos en los
cuales podra aportar sus reflexiones en relacion a los logros y limitaciones de la actividad docente
desarrollada, asi como sus valoraciones sobre las fortalezas, debilidades y acciones de mejora a las
situaciones que hayan surgido en su actividad docente durante el periodo de evaluacién establecido
en la convocatoria. En concreto, se le solicita que aporte sus reflexiones en relacién a las siguientes
cuestiones:

1. Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos: analice cudles han sido las
motivaciones que han determinado la eleccién de las asignaturas impartidas, teniendo en
cuenta, por ejemplo, el nimero de asignaturas, si se trata de grupos magistrales o reducidos,
idioma, campus, o si ha tenido capacidad de eleccién en la docencia asignada o si, en cambio,
esta ha venido determinada por circunstancias externas. En su reflexion tenga en cuenta
aspectos como la adecuacion, el compromiso con la docencia impartida, la innovacién y la
orientacién a la mejora-

2. Planificacidn de la ensefianza: reflexione sobre las labores de planificacion de la ensefianza

reflejadas en las guias docentes elaboradas. En su reflexidn tenga en cuenta aspectos
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relacionados con la actualizacidn de contenidos y bibliografia, asi como las fechas de revisidn
de la Ficha Reina.

3. Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de la plataforma Aula Global: reflexione
sobre el grado de utilizacién de las actividades y recursos disponibles en la plataforma de Aula
Global que ha realizado. Considere aspectos como la tipologia, la diversidad e innovacion de
las actividades y recursos.

4. Evaluacion del aprendizaje: reflexione sobre el proceso de evaluacidn realizado en relacién
a los objetivos de aprendizaje establecidos, su eficiencia, satisfaccidn e innovacion. Detalle al
menos un ejemplo concreto a modo de ilustracién acorde con lo reflejado en las memorias de
verificacion de las titulaciones en las que imparte docencia

5. Consecucién por los estudiantes de los objetivos formativos: reflexione sobre el grado de
consecucion en el logro de los objetivos formativos alcanzado por sus estudiantes en relacion
a lo establecido en las memorias de verificacién de las titulaciones en las que imparte. Para
ello valore los siguientes puntos:

— Desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. Si las hubiera, identifique que dificultades
en el aprendizaje ha detectado, asi como que propuestas de mejora en el programa y
metodologia propondria dentro de lo establecido en las memorias de verificacién de las
titulaciones.

— Grado de participacién de los estudiantes en las clases.

— Grado de progreso de los estudiantes asistentes.
— Grado en que se estan alcanzado los objetivos formativos.

— Dificultades propias de la labor docente y otros condicionamientos como ndmero de
estudiantes, escenarios de ensefianza como aulas, laboratorios o seminarios,
actividades de investigacion, etc.

— Haga mencidn a las tutorias, en especial las dirigidas a estudiantes extranjeros
vinculados a programas de intercambio, y otras formas de atencidn a los estudiantes,
valorando el grado de utilizacidn de las mismas por parte de éstos.

Por ultimo, es importante que conteste en los cuadros en blanco habilitados que se le presentan,
teniendo en consideracidn las actividades docentes desarrolladas en las titulaciones de grado y
postgrado que ha impartido en la Universidad Carlos Ill de Madrid durante el periodo objeto de
evaluacidn. En la medida de lo posible, intente reflejar de forma clara y concisa los aspectos mas

significativos en cada una de las cuestiones que se le plantea.
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SECCION I: DIMENSIONES DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF/NIE:

CURSOS ACADEMICOS:

A continuacidn se le presenta la totalidad de criterios que son susceptibles de ser evaluables dentro
del programa DOCENTIA-UC3M.

Seleccione de acuerdo con su multifaceta docente qué criterio/s optativos se incorporard en su

solicitud y que serdn, junto los criterios obligatorios, objeto de evaluacién, teniendo en

consideracidn que se cumplan los umbrales de puntuacién minima establecidos en cada dimensién.

Para ello, introduzca una “X” en la columna habilitada al respecto.

Criterios
DIMENSION SUBDIMENSION CRITERIOS Caricter | Puntuacion | optativos
seleccionados
A.PLANIFICACION A.1.1 Docencia impartida en grupos Obligatorio 3.00
DE LA DOCENCIA | A-1 ORGANIZACION Y magistrales y reducidos '
(Seleccion de COORDINACION A.1.2 Coordinacién de asignaturas Optativo 3.00
criterios DOCENTE :
A.1.3 Comisiones de coordinacion Optativo 2.00
optativos hasta -
P o Optativo
completar al A.2 PLANIFICACION DE | A-2.1 Planificacion de la ensefianza 4.00
menos 8 puntos | | A ENSERANZA Y EL A 2.2 Valoracion de | B Obligatorio
.2.2. Valoracién de la programacion
parasu APRENDIZAJE prog 3.00
evaluacion) semanal
B.1.1 Uso de las actividades de ensefianzay | Obligatorio 5.00
aprendizaje de la plataforma Aula Global ’
B. DESARROLLO B.1.2 Imparticion satisfactoria Obligatorio 15.00
DE LA B.1.3 Direccidn de Tesis doctorales y de TFG | Optativo 4.00
ENSENANZA B.1 ACTIVIDADES DE |y TFM especificos ]
(Seleccién de LA ENSENANZA Y B.1.4 Desarrollo de materiales docentes Optativo 3.00
criterios APRENDIZAJE singu]ares ’
optativos hasta B.1.5 Desarrollo de actividades docentes en | Optativo 200
completar al otros programas de relevancia de la UC3M )
menos 32 puntos B.1.6. Valoracién del encargo docente Optativo
6.00
parasu desarrollado
evaluacién) | g pROCEDIMIENTOS Obligatorio
DE EVALUACION DEL | B.2.1 Evaluacién del aprendizaje 10.00
APRENDIZAJE
C.1.1 Consecucion de los objetivos Obligatorio 13.00
C. RESULTADOS C.1 RESULTADOS EN | formativos por los estudiantes '
(Seleccién de TERMINOS DE C1.2 Contribucién a los indicadores de Obligatorio 8.00
criterios OBJETIVOS rendimiento académico )
optativos hasta FORMATIVOS C.1.3 Contribucién a los resultados de las Optativo 6.00
completar al titulaciones )
men:saf:spuntos C.2 REVISION Y C.2.1 Formacion realizada Obligatorio 4.00
u A
L, MEJORA DE LA C.2.2 Innovacién docente desarrollada Optativo 6.00
evaluacidn)
ACTIVIDAD DOCENTE [ ¢ 5 3 premios docentes por resultados Optativo 3.00
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SECCION II: DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF/NIE:
CURSOS ACADEMICOS

A continuacion se le muestra los datos que constan en las distintas bases de datos de la universidad.
Revise con atencidn cada uno de los mismos y en el caso de encontrar datos que estima que no son
correctos/completos, marque la casilla de revision de los datos y proporcione la informacién
concreta que permita su verificacién.

- A.1.1: Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos

Grupo Grupo
Castellano Inglés

Curso Centro Titulaciéon Asignatura ECTS M R M R
Profesor

|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacion [Subida de ficheros]

- A.1.2: Coordinacién de asignaturas

N2 de Grupos Ne

Curso Centro Titulacion Asignatura . .
& Coordinados | Asignaturas

|:| Solicita que se revisen los siguientes datos:
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A.1.3: Comisiones de coordinacion

Curso Centro Titulacion

|:| Solicita que se revisen los siguientes datos:

- A.2.1: Planificacién de la ensefanza

Ficha Reina N2 de Grupos N2

Ultima Revisién | Coordinados |Asignaturas URL

Curso | Centro | Titulacidon | Asignatura

D Solicita que se revisen los siguientes datos:

- A.2.2: Valoracién de la programacion semanal

Tipo de ECTS de la Valor de
Grupos encuesta en
Grupo

Curso Centro | Titulacién | Asignatura .
Asignatura
horas

D Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]
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B.1.1: Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de la plataforma Aula Global

Curso |Centro| Titulacidn |Asignatura| ECTS Archivo | URL | Carpeta |Foto |Pagina| Tarea |Consulta [Encuesta |Cuestionario| N2 Tipos
Asignatura Recursos
|:| Solicita que se revisen los siguientes datos:
- B.1.2: Imparticién satisfactoria
. ., . Tipo de Valor de Ia Valor de la
Curso | Centro | Titulacion | Asignatura P Grupo
Grupo encuesta Item 3 | encuesta ltem 4

D Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacion [Subida de ficheros]

B.1.3: Direccidon de Tesis doctorales y de TFG y TFM especificos

Curso

Centro

Titulacion

Tipo de
Trabajo

Titulo de trabajo

N2 TFG

N2 TFM

N2 TESIS

D Solicita que se revisen los siguientes datos:
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- B.1.4: Desarrollo de materiales docentes singulares

Materiales singulares: Materiales NEES y discapacidad

Curso Tipo de Material Programa

Materiales singulares: Materiales Programas Erasmus y Estancias de movilidad del Programa
Erasmus o Erasmus +

Universidad, Lugar| Idioma de los
de imparticion Materiales

Tipo de

) Proyecto| Descripcidon
Material y P

Curso |Programa

|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacion [Subida de ficheros]

- B.1.5: Desarrollo de actividades docentes en otros programs de relevancia de la UC3M

Participacidn en programas de Tutorizacidon

Programa Curso Tipo de Programa

Participacidn en programas de Cooperacion

Programa| Curso Actividad Descripcion del programa Duracion N2 Sesiones

I:l Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]
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- B.1.6:Valoracion del encargo docente desarrollado

Grupo Grupo
Castellano Inglés

Curso

Centro Titulacion

Asignatura

ECTS

M

R M R

|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]

- B.2.1: Evaluacidn del aprendizaje

Curso

Centro

Titulacion

Asignatura

Tipo de
Grupo

Grupo

Valor de la
encuesta ltem 1

|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidon [Subida de ficheros]

- C.1.1: Consecucion de los objetivos formativos por los estudiantes

Curso

Centro

Titulacion

Asignatura

Tipo de
Grupo

Grupo

Valor de la
encuesta ltem 6

|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]
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- C.1.2: Contribucidn a los indicadores de rendimiento académico

Tasa Rendimiento Tasa
Curso | Centro |Titulacion Asignatura Grupo Rendimiento de
del grupo . .
la Titulacion
|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]
- C.1.3: Contribucién a los resultados de las titulaciones
Tasa
. ., . Tasa Rendimiento .
Curso | Centro |Titulacion Asignatura Grupo Rendimiento de
del grupo . .
la Titulacion
|:| Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacion [Subida de ficheros]
- C.2.1: Formacion realizada
Curso Convocatoria Descripcion de Curso N2 Horas

D Solicita que se revisen los datos y se adjunta documentacidn [Subida de ficheros]

D Se aporta documentacidn acreditativa de haber recibido premios docentes otorgados por otras
instituciones para su valoracion [Subida de ficheros]
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- C.2.2: Innovacion docente desarrollada

Tipo Proyecto Tipo Participacion Curso Total
|:| Solicita que se revisen los siguientes datos:
- C.2.3: Premios docentes por resultados
Grupo
Convocatoria XI Xl

|:| Solicita que se revisen los siguientes datos y se adjunta documentacion [Subida de ficheros]

|:| Se aporta documentacién acreditativa de haber recibido premios docentes otorgados por
otras instituciones para su valoracién [Subida de ficheros]
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SECCION lll: AUTOINFORME

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF/NIE:
CURSOS ACADEMICOS:

Reflexione sobre los siguientes aspectos de su actividad docente®:

1. Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos*

Seleccione la opcidn que en su opinidon mejor refleja la valoracién que ha realizado en este punto
[Desplegable]

a) Excelente, no es necesario realizar ninguna modificacidn al respecto en el futuro.

b) Satisfactorio, alguna mejora de caracter menor se podria introducir.

c) Aceptable, se deberian realizar ciertas modificaciones a futuro.

d) Mejorable, se requiere realizar modificaciones relevantes a futuro.

2. Planificacion de la ensefianza.

8 Cada apartado serd cumplimentado con un méaximo de 1500 caracteres incluyendo espacios en blanco.
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Seleccione la opcién que en su opinidn mejor refleja la valoracién que ha realizado en este punto

[Desplegable]

a)
b)
c)
d)

Excelente, no es necesario realizar ninguna modificacion al respecto en el futuro.
Satisfactorio, alguna mejora de caracter menor se podria introducir.

Aceptable, se deberian realizar ciertas modificaciones a futuro.

Mejorable, se requiere realizar modificaciones relevantes a futuro.

Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de la plataforma Aula Global. *

Seleccione la opcidn que en su opinidon mejor refleja la valoracién que ha realizado en este punto

[Desplegable]

a)
b)
c)
d)

Excelente, no es necesario realizar ninguna modificacion al respecto en el futuro.
Satisfactorio, alguna mejora de caracter menor se podria introducir.

Aceptable, se deberian realizar ciertas modificaciones a futuro.

Mejorable, se requiere realizar modificaciones relevantes a futuro.

Evaluacion del aprendizaje. Detalle al menos un ejemplo concreto a modo de ilustracion
acorde con lo reflejado en las memorias de verificacion de las titulaciones en las que
imparte. *
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Seleccione la opcién que en su opinidn mejor refleja la valoracidn que ha realizado en este punto

[Desplegable]

a)
b)
c)
d)

Excelente, no es necesario realizar ninguna modificacion al respecto en el futuro.
Satisfactorio, alguna mejora de caracter menor se podria introducir.

Aceptable, se deberian realizar ciertas modificaciones a futuro.

Mejorable, se requiere realizar modificaciones relevantes a futuro.

Consecucion por los estudiantes de los objetivos formativos. Detalle al menos un ejemplo
concreto que sustente la consecucion parcial/total de los objetivos formativos en relacion a
lo reflejado en las memorias de las titulaciones en las que imparte.*

Seleccione la opcién que en su opinidn mejor refleja la valoracidn que ha realizado en este punto

[Desplegable]

a)
b)
c)
d)

Excelente, no es necesario realizar ninguna modificacion al respecto en el futuro.
Satisfactorio, alguna mejora de caracter menor se podria introducir.

Aceptable, se deberian realizar ciertas modificaciones a futuro.

Mejorable, se requiere realizar modificaciones relevantes a futuro.
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ANEXO Ill: MODELO DE INFORME DE LOS RESPONSABLES EN EL
AMBITO DE LOS CENTROS Y RUBRICA DE EVALUACION. DEL
PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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MODELO DE INFORME DE LOS RESPONSABLES EN EL AMBITO DE LOS CENTROS

1. |DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF/NIE:

CURSOS ACADEMICOS:

COORDINACION DE TITULACION (PAct)

2. |CRITERIO A.1.3: VALORACION SOBRE LA PARTICIPACION EN LAS COMISIONES DE

Indique si la participacion del/la solicitante en las comisiones de titulacion de su centro ha sido|
activa sobre la base de criterios de adecuacion y satisfaccion a la prdctica del Centro. Considere|
aspectos como disponibilidad, orientacion a la mejora continua, participacion en procesos del|
acreditacion, etc. En caso de que el solicitante no haya participado en ninguna Comision de
titulacion del Centro se obviard la evaluacion, indicando “Sin Participacion

“Valoracion_PAct”

(Positiva/Negativa/
Sin Participacion)

Justificacion de la valoracion sobre PAct:

3. |CRITERIO A.2.1: VALORACION SOBRE LA PLANIFICACION DE LA ENSENANZA (Plen)

Indique si considera que el contenido y la bibliografia de las guias docentes

que ha realizado el/la solicitante son adecuados, asi como si ha cumplido con los criterios de|
actualizacion, realizando su revision antes del inicio del curso académico de manerdq
satisfactoria. Para que la valoracion sea “Positiva”, serd necesario que tanto los contenidos|
como la bibliografia se consideren actualizados. En caso de que el solicitante no tenga guias|
docentes en titulaciones de su Centro se obviard la evaluacion, indicando “Sin participacion”.

“Valoracion_Plen”

(Positiva/Negativa/
Sin participacion)

Justificacion de la valoracion sobre Plen:

4. |CRITERIO B.1.4: DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE SINGULAR (DMat)

Indique si el/los material/es docente/s singular/es que ha desarrollado el/la solicitante cumple
los estdndares establecidos en el Programa PIED/Cooperacion. Valore su adecuacion con base
en el alcance del material desarrollado o en el cardcter innovador de sus metodologias|
docentes o sistemas de evaluacion. Se asignard una valoracion positiva si existe al menos un|
material NEES o que se hayan desarrollado materiales con metodologias innovadoras. En caso
de que el solicitante no haya participado en ningtin programa se obviard la evaluacion,
indicando “Sin participacion”.

“Valoracion_DMat”

(Positiva/Negativa/
Sin participacién)

Justificacion de la valoracion sobre DMat:

5. ICRITIERIO B.1.5: ACTIVIDADES DOCENTE EN OTROS PROGRAMAS DE RELEVANCIA (Tul)

Indique si considera que el desempefio realizado por el/la solicitante se ajusta a los
estdandares establecidos por los correspondientes programas y se encuentra alineado con
los objetivos del Centro. La evaluacion “Sin participacion” se aplicard al caso de que el

solicitante no haya participado en ningun programa.

“Valoracion_Tul”

(Positiva/Negativa/
Sin Participacion)

Justificacion de la valoracion sobre Tul:
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6. |CRITERIO C.1.3: VALORACION SOBRE LA CONTRIBUCION CON LOS INDICADORES DE
RESULTADOS DE LAS TITULACIONES (Cind)
Indique si el/la solicitante ha contribuido con los compromisos adquiridos “Valoracion_Clind”

por la Universidad en relacion a los resultados de las titulaciones en las que imparte en su
Centro. Considere criterios de adecuacion de la tasa de rendimiento del grupo respecto a la (Positiva/ Negativa)
media de la titulacion.

Justificacion de la valoracion sobre Cind:

Fdo: “Nombre_Responsable del centro XXX”
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RUBRICA MATRIZ PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DEL PROGRAMA DOCENTIA UC3M

CRITERIO

POSITIVO

NEGATIVO

Criterio A.1.3: Valoracion
sobre la participacion en las
comisiones de coordinacién
de titulacién (PAct)

Adecuacion: El solicitante ha participado de manera adecuada en las
comisiones académicas o de coordinacion y conforme a la politica u objetivos
del Centro

Satisfaccion: La participacion en las comisiones académicas o de
coordinacién se ha realizado de manera satisfactoria y se ajusta
positivamente a las directrices del Centro.

Adecuacion: La participacién en las comisiones académicas o de
coordinacién no conforme a la politica u objetivos, del Centro

Satisfaccion: La participacidon en las comisiones académicas o de
coordinacion se ha realizado de manera insatisfactoria.

Criterio A.2.1: Valoracion
sobre la planificacion de la
ensefianza (Plen)

Adecuacion:

Los contenidos y la bibliografia de la Ficha Reina estan actualizadas. Este
aspecto es necesario para obtener una valoracion positiva El solicitante
reflexiona de manera clara sobre la actualizacién de los contenidos, de la
bibliografia y estan alineados con los objetivos del programa.

Satisfaccion:

La revision y actualizacion de las Fichas Reina se realiza antes del inicio de
cada curso académico.La reflexién del profesor refleja de manera clara que
las labores de planificacién docente se han realizado con madaxima
satisfaccidn y se ajusta a la Politica del Centro

Innovacion: la reflexién del solicitante se explica claramente la utilizacidn de
métodos innovadores en las labores docentes planificadas.

Adecuacion:

Los contenidos y la bibliografia de la Ficha Reina no estan actualizadas,
lo que supone_directamente una valoracion negativa. La reflexion del
profesor no refleja aspectos sobre la actualizacidn de los contenidos,
de la bibliografia y alineacidn con los objetivos del programa.
Satisfaccion:

- La revisidn y actualizacion de las Fichas Reina no se realiza antes del

inicio de cada curso académico.

Positivo

Negativo

Criterio B.1.4: Desarrollo de

Adecuacion: El solicitante ha participado de manera notable en la realizacion

Adecuacion: El solicitante ha participado ha participado débilmente en

material docente singular | de materiales especiales: programas que ha participado, nimero de | la realizacion de materiales especiales: programas que ha participado,

(DMat) materiales, estancias, etc.). Si existe al menos un material NEES se obtiene | nimero de materiales, estancias, etc.

- esta puntuacidon maxima Satisfaccion: el desarrollo de materiales docentes singulares vy
Satisfaccion: el desarrollo de materiales docentes singulares y estancias de | estancias de movilidad no se encuentra alineado con la politica,
movilidad se encuentra alineado con la politica del Centro. directrices u objetivos del Centro.
Innovacion: se ha desarrollado materiales con metodologias docentes | Innovacién: no se desarrollan materiales con metodologias docentes
innovadoras. Si existe materiales tipo MOOQOC, etc., se obtiene la puntuacién | innovadoras
maxima.

CRITERIO Positivo Negativo

Criterio B.1.5: Actividades | Adecuacion: El solicitante ha participado de manera notable en programas | Adecuacion: El solicitante ha participado de manera adecuada en

docente en otros programas
de relevancia (Tul)

de tutorizacién y cooperacién. Su participacidn esta alineada con la politica
del Centro.

programas de tutorizacion y cooperacidén. Su participacion esta
parcialmente alineada con la politica del Centro.
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Satisfaccion: participacion en los programas de tutorizacion y cooperacion | Satisfaccion:  participacion en los programas de tutorizacion vy
ha sido satisfactoria y ha contribuido al logro de los objetivos del Centro cooperacidn ha sido parcialmente satisfactoria y no ha contribuido al
Innovacion: el desarrollo de las actividades ha supuesto el despliegue de | logro de los objetivos del Centro
actividades innovadoras Innovacion: el desarrollo de las actividades no ha supuesto el
despliegue de actividades innovadoras
POSITIVO NEGATIVO
Adecuacion: existe una adecuacion entre la tasas de rendimiento de los | Adecuacion: No existe una adecuacién entre la tasas de rendimiento
Criterio C.1.3: Valoracion | grupos impartidos por el solicitante y la tasa de rendimiento de la titulacién. | de los grupos impartidos por el solicitante y la tasa de rendimiento de

sobre la contribucién con los
indicadores de resultados de
las titulaciones (Cind)

Se deberan tener en cuenta aspectos como la naturaleza de la asignatura, si
es obligatoria u optativa, etc..

Satisfaccion: las tasas de rendimiento de los grupos impartidos por el
solicitante permiten el logro de los objetivos del Centro

la titulacién. Se deberdn tener en cuenta aspectos como la naturaleza
de la asignatura, si es obligatoria u optativa, etc..

Satisfaccion: las tasas de rendimiento de los grupos impartidos por el
solicitante no permiten el logro de los objetivos del Centro
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ANEXO IV: MODELO DE INFORME DEL/LA RESPONSABLE EN EL
AMBITO DEL DEPARTAMENTO Y RUBRICA DE EVALUACION

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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MODELO DE INFORME DEL/LA RESPONSABLE EN EL AMBITO DEL DEPARTAMENTO

1. |DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF/NIE:

CURSOS ACADEMICOS:

2. |CRITERIO A.1.2: VALORACION SOBRE LA COORDINACION DE ASIGNATURAS (ACoor)

Indique el grado de satisfaccion con la labor de coordinacién desempefiada por el/la solicitante “aloracién ACoor”

(Escaladelas,
siendo el 5 la mayor/

y su alineacion a la Politica del Departamento, teniendo en cuenta por aspectos, el nimero
de asignaturas, grupos, idioma, campus, eficiencia en la coordinacion, etc.

Sin coordinacion)

Justificacion de la valoracion sobre ACoor:

3. |CRTIERIO B.1.6: VALORACION SOBRE EL ENCARGO DOCENTE DESARROLLADO (Aenc)

Indique el grado de satisfaccion con el desarrollo del encargo docente realizado por el/la
. g L g . “Valoracién_Aenc”

solicitante en relacion con la politica del Departamento y su adecuacion a la Politica del —

mismo. Se pueden considerar aspectos tales como innovacion en la prdctica docente, idioma

de imparticion, tipo asignaturas impartidas, nivel de la titulacion, tipo de grupo, campus en

(Escalade1as,

los que se imparte, etc siendo el 5 la mayor)

Justificacion de la valoracion sobre Aenc:

Fdo: “Nombre_Responsable/s_Dpto.”
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RUBRICA MATRIZ PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME DEL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO SOBRE LA ACTIVIDAD DE DOCENTE DEL PROFESOR.

CRITERIO

5

4

3

2

1

CRITERIO A.1.2:

Adecuacion: El solicitante desarrolla de
manera excelente la coordinacién de
las asignaturas y sus grupos. La labor ha
sido activa y eficiente.

VALORACION
SOBRE LA
COORDINACION
DE
ASIGNATURAS
(ACoor)

Satisfaccion: La coordinacidn docente
realizada se ajusta de modo excelente a
la politica del departamento

Innovacidn: Ha utilizado métodos
innovadores de coordinacion docente.

Adecuacion: El solicitante
desarrolla de manera
adecuada la coordinacion de
las asignaturas y sus grupos.
La labor ha sido activa y
eficiente.

Satisfaccion: La coordinacion
docente realizada se ajusta

positivamente a la politica del
Departamento.

Adecuacion: El solicitante
desarrolla de manera
suficiente la coordinacién
de las asignaturas y sus
grupos.

Satisfaccion: La
coordinacion docente
realizada se ajusta

parcialmente a la politica
del Departamento.

Adecuacion: El solicitante
desarrolla la coordinacién de
las asignaturas dejando un
amplio margen de mejora.

Satisfaccion: La coordinacién
docente no se ajusta a la
politica del departamento.

Adecuacion: La actividad de
coordinacién del solicitante no
consigue alcanzar los
objetivos, existiendo
evidencias de falta de
coordinacion.

Satisfaccion: La coordinacion
docente no se ajusta ala
politica del departamento.

CRITERIO B.1.6:
VALORACION
SOBRE EL
ENCARGO
DOCENTE
DESARROLLADO
(Aenc)

Adecuacion: El solicitante reflexiona de
manera clara, concreta y concisa sobre
su encargo docente, exponiendo las
motivaciones que han determinado su
eleccion, los aspectos que han
dificultado un correcto desarrollo de la
actividad docente y posibles acciones
que permitan un impacto positivo en la
docencia de cara al futuro.

Satisfaccion: El encargo docente del
solicitante se ha realizado con maxima
satisfaccién y se ajusta de manera
excelente a la politica del
Departamento.

Innovacién: Ha utilizado métodos
innovadores en el desarrollo de su
encargo docente.

Adecuacion: El solicitante
reflexiona de forma clara y
suficiente sobre su encargo
docente, exponiendo las
motivaciones que han
determinado su eleccidn, los
aspectos que han dificultado
un correcto desarrollo de la
actividad docente y posibles
acciones que permitan un
impacto positivo en su
actividad docente de cara al
futuro.

Satisfaccion: El encargo
docente del solicitante se ha
realizado con satisfaccion y se
ajusta de manera adecuada a

Adecuacion: La reflexion
del solicitante sobre su
encargo docente es
suficiente; si bien, no se

Adecuacion: La reflexion del
solicitante sobre su encargo
docente no es clara. No se
identifican los aspectos

identifican los aspectos
que han dificultado un
correcto desarrollo de la
actividad docente y
posibles acciones que
permitan su mejora de
cara al futuro.

Satisfaccion: El encargo
docente del solicitante se
ha realizado con
satisfaccién y se ajusta

la politica del Departamento.

parcialmente a la politica
del Departamento

que han dificultado un
correcto desarrollo de la
actividad docente ni las
posibles acciones que podrian
permitir su mejora de cara al
futuro.

Satisfaccion: El encargo
docente del solicitante es
parcialmente satisfactorio, si

Adecuacion: La reflexion
sobre el encargo docente no
es suficiente. No se
identifican los aspectos que
han dificultado un correcto
desarrollo de la actividad
docente ni de las posibles
acciones que podrian permitir
su mejora de cara al futuro.

Satisfaccion: El encargo
docente del solicitante no es
satisfactorio y no se ajusta a la

bien, no se ajusta a la politica
del Departamento

politica del Departamento
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ANEXO V: ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROTOCOLOS DE
LA COMISION DE EVALUACION y SUBCOMISION DOCENTIA-UC3M

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA COMISION DE EVALUACION Y
SUBCOMISION DOCENTIA-UC3M

Disposiciones generales

La Comision de Evaluacién de la actividad docente se constituye con la finalidad de llevar a cabo el
conjunto de actuaciones relacionadas con el desarrollo y ejecucién del Programa DOCENTIA-UC3M
dentro de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Organos de Gobierno y toma decisiones

La Comision de Evaluacidon estara constituida por profesorado, estudiantes, responsables
académicos, asi como por el personal de apoyo de la institucidn. En las convocatorias se
estableceran su composicidon de acuerdo con los Vicerrectorados con competencias claves en la
actividad docente en dicha fecha y estara formada por trece miembros.

La Subcomisidon estara formada por cinco miembros de la Comisidon de Evaluacion, siendo su
composicion mixta y elegible entre Vicerrectorados, Decanos y Directores y personal del Servicio de
Recursos Humanos y Organizacién.

El Presidente de la Comisién de Evaluacidn podra determinar en dultima instancia, los cinco
miembros que formardn parte de la Subcomisién DOCENTIA-UC3M cuando la predisposicién
voluntaria no hubiera sido suficiente para su formalizacion.

Las decisiones en el seno de la Comisién de Evaluacién serdn consensuadas y tomadas por mayoria
simple, ostentando el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Derechos, Obligaciones y Responsabilidades

La Comision de Evaluacion tendrd la responsabilidad dltima de emitir el informe provisional y
definitivo de evaluacién de DOCENTIA-UC3M del profesorado, pudiendo ésta delegar parcial o
completamente las tareas previas del proceso de evaluacion del Programa DOCENTIA-UC3M a la
Subcomisidn.

La Comision de Evaluacidn tendra la potestad de establecer otra puntuacidn diferente, asi como la
modificacion parcial de la puntuacion pre-asignada por la Subcomisién DOCENTIA-UC3M en
cualguier momento, siendo esta ultima puntuacién la que prevalezca en caso de conflicto.

La Subcomision DOCENTIA-UC3M serd la encargada de asignar a cada solicitud dos evaluadores de
la misma rama, velando en todo momento que se garantice el anonimato de ambas partes,
solicitantes y evaluadores, y evitando que se produzcan situaciones de conflicto de intereses.
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La Subcomisién DOCENTIA-UC3M podra realizar pre-asignaciones de puntuaciones en los distintos
elementos segln corresponda en base a los resultados de la revisidn por pares, los informes de los
Responsables en los dmbitos de los centros y departamentos, asi como por la informacidn reflejada
en las bases de datos institucionales.

La Subcomision DOCENTIA-UC3M tendra la potestad, si asi lo estima conveniente, de asignar a una
solicitud en particular un tercer evaluador si existiera disparidad de valoraciones en la revisién por
pares, asi como en aquellas situaciones donde se detecte que uno de los evaluadores no esta
cumpliendo con las tareas asignadas en el tiempo establecido.

La Subcomisién DOCENTIA-UC3M sera la responsable de atender y responder a las dudas que los
Evaluadores puedan tener durante todo el proceso de evaluacidn de las solicitudes, asi como
articular la formacidn necesaria para que los Evaluadores puedan desempenar su labor de
evaluacidn en las mejores condiciones.

Funciones de la Comision DOCENTIA-UC3M

Las funciones de la Comisién de Evaluacion serdn en lineas generales:
a) Elaborar el listado de evaluadores dentro de cada rama.
b) Determinar por consenso la puntuacién final de cada solicitud.
c) Supervisar las actuaciones de la Subcomision DOCENTIA-UC3M vy velar por que se cumplan
todas las condiciones establecidas en la convocatoria del Programa DOCENTIA-UC3M de
cada cohorte.

Funciones de las Subcomision DOCENTIA-UC3M

Las funciones de la Subcomision DOCENTIA-UC3M seran en lineas generales:

a) Todas aquellas actuaciones relacionadas con la organizacion de la evaluacién por pares de
forma que el proceso sea doblemente anénimo.

b) Todas aquellas actuaciones relacionadas con la identificacién de los casos de discrepancia y
la asignacion de una tercera evaluacion, siempre que sea posible.

¢) Todas aquellas actuaciones relacionadas con la presentacidn a la Comision de Evaluacidn de
la informacién de forma organizada y eficiente, incluyéndose la pre-asignacién de
puntuaciones en cada uno de los criterios evaluables de las solicitantes.

d) Todas aquellas actuaciones relacionadas con la comunicacidon con el profesorado.
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Formacion especifica DOCENTIA-UC3M

Se organizara dos modalidades de formacién de distinto alcance, siendo la modalidad presencial la
destinada a los evaluadores y la modalidad online a los miembros que forman la Comisién de
Evaluacién. En ambos casos, se utilizara una prueba de aprovechamiento a modo de indicador para
verificar que los principales puntos del programa DOCENTIA-UC3M se han entendido
adecuadamente.

En el caso de los talleres presenciales cuya duracién sera entre 3 y 5 horas se proporcionara una
visidn global del programa, asi como el detalle de cada uno de los criterios de evaluacién que seran
objeto de su valoracién, pasando con posterioridad a la revisidn de los baremos que se utilizardny
simulando en ultimo lugar un ejemplo ficticio de solicitud de evaluacidn. Este caso de evaluacion
ilustrara algunas de las circunstancias que se puedan encontrar durante el proceso de evaluacidn,
siendo el objetivo del ejercicio el alcanzar una solucion grupal lo mas ajustadamente posible a lo
establecido por los criterios del Programa DOCENTIA-UC3M.

En el caso de la formacién online, se maquetaran varios videos con la visién global del programa,
una presentacion detallada de las dimensiones, subdimensiones y los criterios a utilizar, asi como la
baremacién de los mismos, realizandose en una instancia tras la visualizacién de los mismos una
prueba de aprovechamiento. En dicha prueba los miembros de la Comisién deberan obtener una
puntuacion superior al 70%, no pudiendo formar parte de ésta hasta que no haya alcanzado dicho
porcentaje.

Protocolo de evaluacidn

Una vez constituida la Comisidon de Evaluacién y firmados los correspondientes acuerdos de
confidencialidad, en la primera reunidn de constitucidn se proporciona informacién general sobre
el proceso, asi como el numero de profesores que se presentaran a evaluacién y la relacidn
porcentual por ramas de conocimiento. Esta finalizard con la designacion de los miembros que
ademas formaran parte de la Subcomision DOCENTIA-UC3M y con la convocatoria de la préxima
reunion de la Comision de Evaluacidn donde se determinara el listado de evaluadores DOCENTIA-
UC3M por rama y se encargara a la Subcomision DOCENTIA-UC3M las tareas intermedias que ésta
debe acometer dentro del proceso de evaluacion.

Determinado el listado de evaluadores DOCENTIA-UC3M por rama y habiendo estos evaluadores
realizado la correspondiente formacién, la Subcomisidén asignara a cada una de las solicitudes
presentadas dos evaluadores, recibiendo en ese momento cada evaluador los expedientes de la
presente cohorte que les corresponde evaluar. Tras haber manifestado éstos la ausencia de
conflictos de intereses con las asignaciones realizadas, se les proporcionard el acceso a la totalidad
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de la documentacidn que deben evaluar, salvaguardando en todo momento los datos de identidad
del/la solicitante, asi como la identidad del segundo evaluador.

La Subcomision DOCENTIA-UC3M tutelard todas las tareas intermedias del proceso de evaluacién,
siendo ésta la que ayude a resolver las dudas de los evaluadores si éstas se presentaran, la que
identifique las discrepancias y la que asigne a un tercer evaluador en la medida de lo posible,
velando en todo momento por el cumplimiento de los plazos establecidos en el encargo que le ha
asignado la Comisidn de Evaluacidn.

Realizada la evaluacién por pares, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M serd la encargada de agregar a
los resultados de la misma, asi como de integrar a ésta la informacion procedente de los informes
de los responsables en los dmbitos de los centros y de los departamentos y de las bases de datos
(incluidas la resolucién de las peticiones de revision de datos manifestadas por los solicitantes),
realizando en Ultima instancia una propuesta de puntuacidon a cada una de las solicitudes
presentadas e identificando aquellas que por la presencia de discrepancias en la evaluacién por
pares requieren una especial atencion.

La Comision de Evaluacion tendra acceso a toda la informacion relativa de cada solicitud, siendo el
papel de la Subcomision DOCENTIA-UC3M la de facilitador de la toma de decisiones, presentando
de forma organizada y eficiente la informacién relevante para que la Comisién de Evaluacion pueda
valorar de forma adecuada el conjunto de las solicitudes. La puntuacion provisional de cada solicitud
serd la establecida por la Comisién de Evaluacion, siendo el sistema de toma de decisiones basado
en el consenso, lo que favorecera que la evaluacién sea coherente y uniforme.

Finalizada las deliberaciones de la Comision de Evaluacidon en relacion a las puntuaciones
provisionales, la Subcomision DOCENTIA-UC3M comunicara mediante correo electrénico a cada

|II

solicitante la disponibilidad de su “informe de evaluacién provisional” en la aplicacion, asi como el

periodo y el procedimiento establecido para presentar reclamaciones.

Protocolo de resolucidn de reclamaciones

Las reclamaciones serdn analizadas por la Subcomision DOCENTIA-UC3M de acuerdo con las lineas
generales de la politica de calidad de la universidad, elaborando en base a éstas una propuesta de
resolucién que elevara a la Comision de Evaluacion.

La Comisidn de Evaluacion, una vez haya valorado las evidencias aportadas por el/la solicitante en
la reclamacién y la propuesta de resolucién de la Subcomisicion determinara la puntuacion
definitiva, pasando ésta al “Informe definitivo de evaluacion DOCENTIA-UC3M"”.

Resueltas todas las reclamaciones, la Subcomisién DOCENTIA-UC3M notificara por correo
electronico a todos los solicitantes la disponibilidad del “Informe definitivo de evaluacion
DOCENTIA-UC3M” en la aplicacion.
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ANEXO VI: MODELO DE INFORME DEL EVALUADOR

Y RUBRICA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DOCENTIA-uc3m.
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MODELO DE INFORME DE LOS EXPERTOS DOCENTIA-UC3M

| EVALUADORID | \

[En la aplicacién, al evaluador le aparecerd de forma secuencial el campo que el solicitante ha
cumplimentando en formato protegido y a continuacidn su campo de evaluacion para que
seleccione lo que corresponda, asi como campo abierto para reflejar su justificacién, siendo éste
de uso sdlo interno para la Comisién de Evaluacién y Subcomision DOCENTIA-UC3M.

Al final de cada solicitud, cada evaluador rellenard en el apartado habilitado al respecto los
“Puntos destacables y Puntos a mejorar a futuro” que de acuerdo ala Comisién DOCENTIA-uc3m
sera reportado en el informe DOCENTIA-UC3M del solicitante en un documento anexo]

1. Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos. (Valore en una escala del 1 a 3, siendo

3 la mdxima valoracién) [Cédigo: Al]

Valore la coherencia y claridad de la reflexion que el/la profesor/a realiza en su autoinforme sobre las
motivaciones que han determinado la eleccion de las asignaturas, asi como su asignacion final en grupos
magistrales y reducidos de las mismas. Para ello, tenga en cuenta criterios de adecuacion, compromiso con la
docencia impartida, innovacion u orientacion a la mejora. Base su evaluacion en los datos del criterio A.1.1 y en
el autoinforme del profesor/a apartado A.1.1. Puede consultar los informes de responsables del Centro y del
Departamento (B.1.6). Tenga en cuenta aspectos como, entre otros posibles, el nimero de asignaturas; grupos;
idioma,; campus; o si el/la solicitante ha tenido capacidad de eleccién en la docencia asignada o si, en cambio, esta

ha venido determinada por circunstancias externas a él/ella.

Justificacion

2. Planificacién de la ensefianza (Valore en una escala del 1 a 3, siendo 3 la mdxima valoracion)
[Cédigo: A2]
En el caso que el/la solicitante haya seleccionado este criterio, valore la reflexion que el profesor/a ha realizado en
su autoinforme en relacion a las labores de planificacion de la ensefianza reflejadas en las guias docentes. Para ello,
tenga en cuenta la coherencia, claridad de la reflexion, racionalidad de la propuesta docente, orientacion a la

innovacion y la mejora continua. Consulte el informe del responsable del Centro en su apartado A.2.1.

Justificacion

3. Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de la plataforma Aula Global ( (Valore en
una escala del 1 a 3, siendo 3 la mdxima valoracion) [Codigo: A3]
Valore la reflexidn que el profesor/a ha realizado en su autoinforme (apartado B.1.1) sobre la tipologia, diversidad
y el grado de utilizacion de las actividades y recursos disponibles en la plataforma de Aula Global. Considere
también los datos que el profesor/a dispone en este criterio. En su evaluacion tenga en cuenta la coherencia,
claridad de la reflexion, orientacion a la innovacion y la mejora continua.

Justificacion
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4. Evaluacion del aprendizaje. (Valore en una escala del 1 a 3, siendo 3 la mdxima valoracion)
[Cédigo: A4].
Valore los procedimientos de evaluacion del aprendizaje aplicados por el/la solicitante sobre la base de la reflexidn y
el ejemplo aportado en su autoinforme (apartado B.2.1), asi como los datos disponibles en este criterio sobre una de
las preguntas de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la docencia impartida. Tenga en cuenta la
coherencia, claridad de la reflexion del profesor, asi como criterios de satisfaccion y eficiencia en el logro de los
objetivos de aprendizaje, orientacion a la innovacion y la mejora continua.

Justificacién

5. Consecucion por los estudiantes de los objetivos formativos. (Valore en una escala del 1 a 3,

siendo 3 la méxima valoracion) [Cédigo: A5]

Valore el logro de los objetivos formativos por los estudiantes a los que el/la solicitante ha impartido docencia. Base
su valoracion en la reflexion y el ejemplo aportado por el profesor/a en su autoinforme (apartado C.1.1), asi como
en los datos disponibles en este criterio sobre una de las preguntas de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes
con la docencia impartida. Tenga en cuenta la coherencia y claridad de la reflexion realizada por el profesor/a en
aspectos tales como el desarrollo del aprendizaje; la participacion de los estudiantes en clases; el grado de progreso
de los estudiantes asistentes y el grado de consecucion de los objetivos formativos en relacion con lo establecido en
las memorias de verificacion de las titulaciones; las dificultades detectadas en el aprendizaje y como han sido
abordadas; las propuestas de mejora en el programa y metodologias; o también las tutorias, en especial las
dirigidas a estudiantes extranjeros de intercambio y otras formas de atencion a estudiantes.

Justificacion

Puntos destacables
(Estos aspectos, después de la evaluacion de la Comisién DOCENTIA-uc3m, la se incorporaran en
un anexo dentro del informe DOCENTIA-UC3M del solicitante.)

Justificacidn y/o otros aspectos destacables a considerar

Puntos a mejorar a futuro
(Estos aspectos después de la evaluacion de la Comisién DOCENTIA-uc3m se incorporaran en un
anexo dentro del informe DOCENTIA-UC3M del solicitante )

Justificacidén y/o otros aspectos mejorables a considerar
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RUBRICA MATRIZ PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME DEL EVALUADOR DEL PROGRAMA DOCENTIA UC3M

CRITERIO 3 2 1

Adecuacion: el solicitante reflexiona de manera clara y Adecuacion: la reflexién del solicitante sobre su Adecuacion: la reflexién sobre el encargo
coherente sobre su encargo docente (asignaturas; encargo docente es clara y resulta esquematica. docente es escasa. No describe aspectos que
tipo/s de grupo/s; idioma; campus; si ha tenido o no Realiza una descripcidn escasa de los aspectos que | han dificultado un correcto desarrollo la
capacidad de eleccidn real en la docencia asignada, han dificultado un correcto desarrollo la actividad | actividad docente y acciones que permiten su
etc.), exponiendo las motivaciones que han docente y acciones que permiten su mejora. mejora.
determinado su eleccion. Describe perfectamente los

Criterio.A..l.l: . aspectos que han dificultado un correcto desarrollo de

Docencia impartida la actividad docente y acciones de cara al futuro que Satisfactoria: su reflexion convence parcialmente Satisfactoria: su reflexidn refleja una falta de

en grupos

magistrales y
reducidos. [Cadigo:
A1]

permitan un impacto positivo en la docencia impartida.

Satisfaccion: su reflexiéon refleja un compromiso con la
docencia impartida y encaja perfectamente con la
politica de la universidad

Innovacion:refleja de manera especifica métodos
innovadores en el desarrollo de su encargo docente
(dinamizacién de clases, metodologias, etc..). Los
aspectos son tan innovadores que se pueden considerar

buenas practicas.

sobre su compromiso con la docencia impartida y
encaja parcialmente con la politica de la
Universidad

Innovacion: se deduce de la reflexidn que ha
aplicado aspectos o métodos innovadores en el
desarrollo de su encargo docente (dinamizacion de
clases, metodologias, etc..).

compromiso con la docencia impartida y
encaja con dificultad en la politica de la
universidad

Innovacion: No incluye aspectos innovadores
en el desarrollo de su encargo docente.

Criterio A.2.1:
Planificacion de la
enseiianza [Codigo:
A2]

Adecuacion: el solicitante reflexiona de manera clara,
concreta y concisa sobre las labores de planificacién de
la ensefianza reflejadas en las guias docentes, en
particular la actualizacidn de los contenidos, de la
bibliografia y la fechas de revision de la Ficha Reina.
Describe con precisién los aspectos que han dificultado
las labores de planificacion identificando “cémo” y
dénde” mejorar, asi como las acciones de cara al
futuro que permitan un impacto positivo en la
planificacion

Satisfaccion: en la reflexion del profesor y en el informe
del responsable del Centro se reflejan de manera clara

Adecuacion: el solicitante reflexiona de manera
suficiente pero con falta de concrecidn sobre las
labores de planificacion de la ensefianza recogidas
en las Ficha Reina, en particular sobre la
actualizacion de los contenidos, de la bibliografia y
las fechas de revision de la Ficha Reina. Falta
concrecién en la descripcion de los aspectos que

han dificultado las labores de planificacion, en la
identificacion de “cémo” y dénde” mejorar, asi
como en la definicion de las acciones para resolver
las dificultades y aquellas que permitan una mejora
de la planificacion.

Adecuacion: la reflexién sobre el encargo
docente no es suficiente. No se identifican
aspectos que han dificultado un correcto
desarrollo la actividad docente y acciones que
puedan permitir su mejora.

Satisfaccion: el encargo docente del
solicitante no es satisfactorio y no se ajusta
a la Politica del Departamento

Innovacion: la reflexion del solicitante no
incluye una descripcion del uso de métodos
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que las labores de planificacion docente se han
realizado con maxima satisfaccién, se actualiza de
manera satisfactoria y se ajusta de manera excelente a

Satisfaccion: en la reflexion del profesor/ay en el
informe del responsable del Centro se refleja una
satisfaccidn parcial con las labores de planificacidn

la Politica del Centro

Innovacion: en la reflexion del solicitante se explica
claramente la utilizacién de métodos innovadores en las
labores docentes planificadas-

docente, actualizacién de contenidos, bibliografia y
revision de la Ficha Reina, encajando con dificultad
en la Politica del Centro

Innovacion: en la reflexion del solicitante se
desprende una utilizacidon escasa de métodos
innovadores en las labores docentes planificadas

innovadores en las labores docentes
planificadas

Criterio B.1.1: Uso
de las actividades
de ensefianza 'y
aprendizaje de la
plataforma Aula
Global [CAdigo: A3]

Adecuacion: el solicitante reflexiona de manera clara,
concreta sobre las actividades de aprendizaje
disponibles en Aula Global, considerando aspectos
como el niumero de recursos diferentes, adecuacion a la
metodologia docente utilizada. Identifica con precisién
las dificultades encontradas en la utilizacidn de estas
actividades indicando “cémo” y donde” ha desarrollado
acciones para la subsanacion de estas dificultades.
Ademas se proponen acciones a futuro que pueden
permitir un impacto positivo en la planificacion

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a refleja de
manera clara que las actividades de aprendizaje
disponibles en Aula Global, teniendo en cuenta su
numero y diversidad, generan un grado de satisfaccion

maxima o excelente.

Innovacion: la reflexion del solicitante explica

claramente que las actividades de ensefianza-

aprendizaje en Aula Global recogen métodos o
materiales innovadores

Eficiencia: el autoinforme recoge de manera clara que
las actividades ensefianza- aprendizaje utilizadas
permiten un desarroll eficiente del proceso ensefianza
aprendizaje.

Adecuacion: el solicitante reflexiona de manera
suficiente sobre las actividades de aprendizaje
disponibles en Aula Global, considera aspectos
como su numero, la diversidad de los recursos y su
adecuacion a la metodologia docente utilizada.
Identifica parcialmente las dificultades
encontradas en la utilizacion de estas actividades o
describir de manera somera “cémo” y donde” ha
desarrollado acciones para la subsanacion de estas
dificultades. No propone acciones de cara al futuro
para la mejora.

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a sobre las
actividades de ensefianza- aprendizaje disponibles
en Aula Global, sunimeroy diversidad
convencen parcialmente sobre la satisfaccidon que
generan.

Innovacion: la reflexion del solicitante no identifica
claramente los métodos o materiales innovadores
empleados en las actividades de ensefianza-
aprendizaje en Aula Global .

Eficiencia: el autoinforme recoge de manera
parcial que las actividades ensefianza- aprendizaje
utilizadas permiten un desarrollo eficiente del
proceso.

Adecuacion: la reflexidn del solicitante
adolece de falta de coherencia y no consigue
convencer sobre las actividades de
aprendizaje disponibles en Aula Global, en
relacion con aspectos como el nimero, la
diversidad y la adecuacién de los recursos a la
metodologia docente utilizada. No Identifica
las dificultades encontradas en la utilizacion
de estas actividades. No propone acciones de
cara al futuro para la mejora.

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a no
consigue convencer acerca de que las
actividades de aprendizaje disponibles en
Aula Global, por su nimero, grado de
diversidad o de adecuacion, generan
satisfaccion.

Innovacion: la reflexion del solicitante no
refleja_que se hayan utilizado métodos o
materiales innovadores en las actividades de
ensefianza -aprendizaje en Aula Global

Eficiencia: el autoinforme no refleja que las
actividades de ensefianza- aprendizaje
utilizadas, permiten un desarrollo eficiente
del proceso ensefianza- aprendizaje.
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Criterio
B.2.1.Evaluacion
del aprendizaje.
[Codigo: A4]

Adecuacion:

-Se realiza una reflexién coherente, clara, concreta
sobre cémo los procedimientos de evaluacion han
contribuido al logro de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes.

-Se describen con precisidn las dificultades encontradas
en el desarrollo de los procedimientos de evaluacion,
identificando “como y donde” se ha abordado su
mejora.

-Se proponen acciones de cara al futuro que permitan
un impacto positivo en los procedimientos de
evaluacion.

-Se describe perfectamente un ejemplo de
procedimiento de evaluacion utilizado que ilustra la
reflexién y los aspectos anteriores.

Satisfaccion: la reflexion del profesor/a junto con los
datos de la encuesta indican una excelente
satisfaccidn con los procedimientos de evaluacién
implantados.

Innovacion: la reflexion del solicitante explica
claramente la utilizacién de métodos innovadores en la
implantacidn de los procedimientos de evaluacion.
Eficiencia: la reflexidn describe claramente la eficiencia
de los procedimientos de evaluacion.

Adecuacion:

-Se realiza una reflexién suficiente sobre cdmo los
procedimientos de evaluacion han contribuido al
logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

-Falta concrecion en la descripcidn de las
dificultades encontradas en el desarrollo de los
procedimientos de evaluacion, no identifica
“cdmo y donde” se ha abordado la dificultad.

-No se proponen acciones de cara al futuro que
permitan un impacto positivo en los
procedimientos de evaluacion.

-Se describe de manera escasa_un ejemplo de
procedimiento de evaluacidn utilizado, que
convence parcialmente sobre su adecuacion.

Satisfaccion: la reflexion del profesor/a juntos
con los datos de la encuesta indican una
satisfaccion mejorable en los procedimientos de
evaluacion implantados.

Innovacion: la reflexion del solicitante no
identifica métodos innovadores en la implantacion
de los procedimientos de evaluacion.

Eficiencia: la reflexién describe parcialmente la
eficiencia de los procedimientos de evaluacion

Adecuacion:

-Se realiza una reflexién insuficiente sobre
como los procedimientos de evaluacion han
contribuido al logro de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

-No se identifican las dificultades encontradas
en el desarrollo de los procedimientos de
evaluacion.

-No se proponen acciones de cara al futuro
que permitan un impacto positivo en los
procedimientos de evaluacion.

-No se incluye un ejemplo de procedimiento
de evaluacion utilizado

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a
junto con los datos de la encuesta indican una
satisfaccidn insuficiente en los
procedimientos de evaluacién implantados.
Innovacion: la reflexién del solicitante no
identifica métodos innovadores en la
implantacién de los procedimientos de
evaluacion.

Eficiencia: la reflexidn no describe la
eficiencia de los procedimientos de
evaluacion

Criterio
C.1.1.Consecucion
por los estudiantes
de los objetivos
formativos.[Cddigo:
AS5]

Adecuacion:

-Se realiza una reflexién coherente, clara, concreta del
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje
logrado por los estudiantes.

-Se describen con precision las dificultades encontradas
en el desarrollo de la labor docente teniendo en cuenta
aspectos como la asistencia y participacion en clase de
los estudiantes. Identificando “cémo y donde” se ha
abordado su mejora.

Adecuacioén:

-Se realiza una reflexidn suficiente del grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje
logrado por los estudiantes.

-Falta concrecidn en la descripcidn de las
dificultades encontradas en el desarrollo de la
labor docente teniendo en cuenta aspectos como
la asistencia y participacion en clase de los
estudiantes. No identifica “cémo” y dénde” se ha
abordado su mejora.

Adecuacion:

-Se realiza una reflexién insuficiente del
grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje logrado por los estudiantes.

-Falta concrecidn en la descripcion de las
dificultades encontradas en el desarrollo de
la labor docente. teniendo en cuenta
aspectos como la asistencia y participacion
en clase de los estudiantes. No identifica
“cémo y donde” se ha abordado su mejora.
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Criterio
C.1.1.Consecucion
por los estudiantes
de los objetivos
formativos.[Cddigo:
AS5]

-Se identifica de manera clara la valoracion del grado de
utilizacion de los estudiantes de las tutorias y su
contribucion al logro de los resultados de aprendizaje,
en especial a las desarrolladas con estudiantes de
movilidad y necesidades especiales.

-Se describe perfectamente un ejemplo que sustenta la
reflexién sobre el grado de consecucion de los
objetivos formativos.

-Se proponen acciones de cara al futuro que permitan
un impacto positivo en el logro de los resultados de
aprendizaje.

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a junto con los
datos de la encuesta indican una excelente
satisfaccion en el logro de los resultados de aprendizaje.

Innovacion: la reflexion del solicitante explica
claramente la utilizaciéon de métodos innovadores en el
desarrollo del aprendizaje, metodologias docentes y
tutorias.

Eficiencia: se describe claramente cdmo la utilizacion de
los recursos disponibles (aulas, laboratorios, seminarios,
actividades de investigacion, etc.,) han condicionado el
logro de los objetivos formativos.

-Se identifica de manera somera la valoracidn del
grado de utilizacion de los estudiantes de las
tutorias y su contribucidn al logro de los
resultados del aprendizaje, en especial con
respecto a las desarrolladas con estudiantes de
movilidad y necesidades especiales.

-.Se describe de manera escasa un ejemplo que
sustenta la reflexion acerca del grado de
consecucion de los objetivos formativos y
convence parcialmente.

-No se proponen acciones a futuro que permitan
un impacto positivo en el logro de los resultados
de aprendizaje.

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a juntos con
los datos de la encuesta indican una satisfaccion
mejorable en el logro de los resultados de
aprendizaje.

Innovacion: la reflexidn del solicitante no _identifica

la utilizacién de métodos innovadores en el
desarrollo del aprendizaje, metodologias docentes
o tutorias

Eficiencia: se describe parcialmente cémo la
utilizacion de los recursos disponibles (aulas,
laboratorios, seminarios, actividades de
investigacion, etc.,) han condicionado el logro de
los objetivos formativos.

-No se identifica |la valoracién del grado de
utilizacion de los estudiantes de las tutorias y
su contribucion al logro de los resultados de
aprendizaje, en especial con respecto a las
desarrolladas con estudiantes de movilidad y
necesidades especiales.

-No se incluye un ejemplo que sustente la
reflexién del grado de consecucidn de los
objetivos formativos.

-No se proponen acciones de cara al futuro
que permitan un impacto positivo en el logro
de los resultados de aprendizaje.

Satisfaccion: la reflexién del profesor/a
juntos con los datos de la encuesta indican
una satisfaccién insuficiente en el logro de los
resultados de aprendizaje.

Innovacion: la reflexion del solicitante no
identifica la utilizacion de métodos
innovadores en el desarrollo del aprendizaje,
metodologias docentes ni tutorias

Eficiencia: no se describe como la utilizacion
de los recursos disponibles (aulas,
laboratorios, seminarios, actividades de
investigacion, etc.,) han condicionado el logro
de los objetivos formativos.
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ANEXO VII: INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DOCENTIA-
UC3m

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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MODELO DE INFORME PROVISIONAL DOCENTIA-UC3M

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF/NIE:
CURSOS ACADEMICOS

La presente evaluacién se ha realizado de acuerdo a la convocatoria del Programa DOCENTIA-
UC3M. El modelo DOCENTIA-UC3M establece las siguientes categorias de calidad docente cuyos
limites de puntuacidn son las siguientes:

o Desempeiio docente EXCELENTE que comprende las siguientes subcategorias:
e EXCELENTE +: una puntuacion total igual o superior a 92 puntos, o igual o mayor a
90y las tres dimensiones con resultado Excelente.
e EXCELENTE: una puntuacién total igual o superior a 85 puntos y menor de 92
puntos.
e Desempeio docente NOTABLE que comprende las siguientes subcategorias:
e NOTABLE +: una puntuacion total igual o superior a 77 puntos y menor de 85
puntos.
e NOTABLE: una puntuacion total igual o superior a 70 puntos y menor de 77 puntos.
e NOTABLE -: una puntuacién total igual o superior a 70 puntos y menor de 85
puntos, siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.
e Desempeiio docente ACEPTABLE que comprende las siguientes subcategorias:
e ACEPTABLE +: una puntuacion total igual o superior a 61 puntos y menor de 70
puntos.
e ACEPTABLE: una puntuacion total igual o superior a 50 puntos y menor de 61
puntos.
e ACEPTABLE -: una puntuacion total igual o superior a 50 puntos y menor de 70
puntos, siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.
o Desempeiio docente INSUFICIENTE: una puntuacion total inferior a 50 puntos.

VALORACION PROVISIONAL

“Nombre y Apellidos del solicitante” con nimero de identificacion “NIF/NIE” ha alcanzado
una puntuacién total de “Ptos.” que supone una valoracién de la actividad docente en la
categoria de Desempeiio docente “Categoria_calidad”.

A continuacién se adjunta las valoraciones obtenidas en las dimensién y criterios del

programa DOCENTIA-UC3M en la presente convocatoria.

En Getafe a “dia” de “mes” de “ano”.

Fdo: “Nombre_Vicerrector/a de Profesorado”

Vicerrector de Profesorado

Protocolo Docentia-UC3M v.01
Octubre 2020
Pagina 56 de 90



ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

PROGRAMA DE EVALUACION DOCENTE: DOCENTIA-UC3M

(VALORACION PROVISIONAL)

NOMBRE Y
APELLIDOS
NIF/NIE

CURSOS
ACADEMICOS

A.1.1 Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos 3.00
j A.1.2 Coordinacién de asignaturas 3.00
A.PLANIFICACION . o
DE LA DOCENCIA A.1.3 Comisiones de coordinacion 2.00
A.2.1 Planificacién de la ensefianza 4.00
A.2.2. Valoracién de la programacion semanal 3.00
B.1.1 Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de
5.00
la plataforma Aula Global
B.1.2 Imparticidn satisfactoria 15.00
B.1.3 Direccion de Tesis doctorales y de TFGy TFM 4.00
B. DESARROLLO | especificos ’
DEJ-A B.1.4 Desarrollo de materiales docentes singulares 3.00
ENSENANZA B.1.5 Desarrollo de actividades docentes en otros 500
programas de relevancia de la UC3M )
B.1.6. Valoracién del encargo docente desarrollado 6.00
B.2.1 Evaluacién del aprendizaje 10.00
C.1.1 Consecucion de los objetivos formativos por los 13.00
estudiantes )
C1.2 Contribucion a los indicadores de rendimiento 8.00
académico )
C. RESULTADOS | c.1.3 Contribucién a los resultados de las titulaciones 6.00
C.2.1 Formacion realizada 4.00
C.2.2 Innovacion docente desarrollada 6.00
C.2.3 Premios docentes por resultados 3.00

Nota: El campo denominado como “PUNTOS DEL/LA SOLICITANTE” muestra los puntos obtenidos en el criterio correspondiente. En el
campo denominado como “PUNTUACION MAXIMA” se reflejan los puntos que como maximo se podrian alcanzar en el criterio

correspondiente
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CATEGORIA PROVISIONAL DE LAS DIMENSIONES

El modelo DOCENTIA-UC3M establece para cada una de las dimensiones, las siguientes categorias
de calidad docente, cuyos limites de puntuacidon son los siguientes:

e Excelente: para valores de la dimensidn iguales o superiores a un 85 por ciento.

e Destacable: para valores de la dimensidn inferiores a un 85 por ciento y superiores o

iguales a un 70 por ciento.

e Aceptable: paravalores de la dimension inferiores a un 70 por ciento y superiores o iguales

a un 50 por ciento.

e Insuficiente: para valores de la dimensidn menores del 50 por ciento.

Las puntuaciones maximas de las Dimensiones son: para la Dimensién A 15 puntos, para la
Dimensidén B 45 puntos y para la Dimensidn C 40 puntos. La valoracién alcanzada por el solicitante

en cada Dimensidn es la siguiente:

DIMENSION

PUNTUACION TOTAL
OBTENIDA

CATEGORIA

DIMENSION A

DIMENSION B

DIMENSION C
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ANEXO I: CRITERIOS SELECCIONADOS POR EL PROFESOR

Puntuacion Puntuacién Criterios
DIMENSION |SUBDIMENSION CRITERIOS Caracter | modelo s optativos
uc3m maxima seleccionados
A.1.1 Docencia impartida en
Al grupos magistrales y Obligatorio 3.00
) L reducidos
ORGANIZACION M A.1.2 Coordinacién de .
A. COORDINACION | cionaturas Optativo 3.00
PLANIFICACION DOCENTE A.1.3 Comisiones de .
DE LA coordinacién Optativo 2.00
DOCENCIA . 1A.2.1 Planificacidon de la i
A2 PLANIFIC~ACION ensefianza Optativo 4.00
DE LA ENSENANZA —
Y EL APRENDIZAJE A.2.2 Valor.a’uon dela Obligatorio 3.00
programacion semanal
B.1.1 Uso de las actividades de
ensefianza y aprendizaje de la |Obligatorio 5.00
plataforma Aula Global
B.1.2 Imparticién satisfactoria|Obligatorio] 15.00
B.1.3 Direccién de Tesis
doctorales y de TFG y TFM Optativo 4.00
B.1 ACTIVIDADES |especificos
DE LA ENSENANZA|B.1.4 Desarrollo de materiales Optativo 3.00
B. DESARROLLO Y APRENDIZAJE |docentes singulares
DE LA B.1.5 Desarrollo de materiales
ENSENANZA docentes en otros programas Optativo 2.00
de relevancia de la UC3M
B.1.6 Valoracién del encargo X
docente desarrollado Optativo 6.00
B.2
PROCEDIMIENTOS |B.2.1 Evaluacion del . .
DE EVALUACION [aprendizaje Obligatorio]  10.00
DEL APRENDIZAJE
C.1.1 Consecucidn de los
objetivos formativos por los Obligatorio 13.00
estudiantes
C.1 RESULTADOS
EN TERMINOS DE |C.1.2 Contribucién a los
OBJETIVOS indicadores de rendimiento  |opligatorio 8.00
FORMATIVOS |académico
C. RESULTADOS
C.1.3 Contribucidn a los X
resultados de las titulaciones Optativo 6.00
C.2 REVISION Y [C.2.1 Formacidn realizada Obligatorio 4.00
MEJORA DE LA [C.2.2 Innovacién docente Optativo 6.00
ACTIVIDAD C.2.3 Premios docentes por .
DOCENTE resultados P Optativo 3.00

NOTA: Significado del grafismo usado en los criterios:

Criterio obligatorio
Criterio optativo seleccionado por el/la solicitante
Criterio optativo no seleccionado por el/la solicitante
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ANEXO II: INCIDENCIAS SOLICITADAS POR EL PROFESOR/A

Criterio Descripcion corta Motivo

ANEXO I1l: INFORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADA POR EL PROFESOR

C.2.1 Cursos de formacién impartidos por instituciones diferentes a la UC3M:

Cursos Accion formativa Horas Validado

C.2.3 Premios docentes otorgados por instituciones diferentes a la UC3M:

Cursos Premio docente y grupo Validado
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ANEXO VIIl: INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DOCENTIA-
UC3Mm

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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MODELO DE INFORME DEFINITIVO DOCENTIA-UC3M

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF/NIE:
CURSOS ACADEMICOS

La presente evaluacidn se harealizado de acuerdo a laconvocatoria del Programa DOCENTIA-UC3M.
El modelo DOCENTIA-UC3M establece las siguientes categorias de calidad docente cuyos limites de
puntuacién son las siguientes:

Desempeiio docente EXCELENTE que comprende las siguientes subcategorias:

e EXCELENTE +: una puntuacioén total igual o superior a 92 puntos, o igual o mayor a 90
y las tres dimensiones con resultado Excelente.

e EXCELENTE: una puntuacién total igual o superior a 85 puntos y menor de 92 puntos.

Desempeiio docente NOTABLE que comprende las siguientes subcategorias:
e NOTABLE +: una puntuacion total igual o superior a 77 puntos y menor de 85 puntos.
e NOTABLE: una puntuacién total igual o superior a 70 puntos y menor de 77 puntos.

e NOTABLE -: una puntuacion total igual o superior a 70 puntos y menor de 85 puntos,
siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.

Desempeiio docente ACEPTABLE que comprende las siguientes subcategorias:

e ACEPTABLE +: una puntuacién total igual o superior a 61 puntos y menor de 70
puntos.

e ACEPTABLE: una puntuacién total igual o superior a 50 puntos y menor de 61 puntos.

e ACEPTABLE -: una puntuacién total igual o superior a 50 puntos y menor de 70 puntos,
siendo alguna de las evaluaciones en las tres dimensiones Insuficiente.

Desempeiio docente INSUFICIENTE: una puntuacion total inferior a 50 puntos.

VALORACION DEFINITIVA

“Nombre y Apellidos del solicitante” con nimero de identificacion “NIF/NIE” ha alcanzado
una puntuacion total de “Ptos.” que supone una valoracién de la actividad docente de
“Categoria_calidad”.

A continuacion se adjunta las valoraciones obtenidas en las dimension y criterios del
programa DOCENTIA-UC3M en la presente convocatoria.

En Getafe a “dia” de “mes” de “ano”.

Fdo: “Nombre_Vicerrector/a de Profesorado”

Vicerrector de Profesorado
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NOMBRE Y APELLIDOS
NIF/NIE

Universidad Carlos lll de Madrid

PROGRAMA DE EVALUACION DOCENTIA-UC3M

PUNTUACION TOTAL DOCENTIA UC3M
CURSOS ACADEMICOS:

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

ORGANIZACION Y COORDINACION
DOCENTE
Uso de las actividades de ensefianza y

[XX Puntos]
P:en/tlgs Puntuacion
solicitante Maxima

B.1.1 aprendizaje de la plataforma de Aula 5.00
Global

B.1.2 Imparticién satisfactoria. 15.00

B.1.3 DireccliQn de Tesis Doctorales, TFGy TFM 4.00
especificos

B.14 Qesarrollo de materiales docentes 3.00
singulares
Desarrollo de actividades docentes en

B.15 otros programas de uc3m 2.00

B.1.6 Valoracién del encargo docente 6.00

sl e i 0.00

Evaluacion del aprendizaje 10.00

Puntos Puntuacion
(.je./la Maxima
solicitante
A PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15.00
Al ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE 8.00
A.1.1 | Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos 3.00
A.1.2 | Coordinacién de asignaturas 3.00
A.1.3 | Comisién de Coordinacion 2.00
A.2 PLANIFIACAION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE 7.00
A.2.1 | Planificacion de la ensefianza 4.00
A.2.2 | Valoracidn de la programacion semanal 3.00
P: :/tlgs Puntuacion
solicitante Maxima
C RESULTADOS ‘ 40.00
C1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE ‘ 27.00
Consecucion de los objetivos formativos por los
C11 estudiantes 13.00
Contribucidn a los indicadores de rendimiento
€12 académicos. .
C.1.3 | Contribucidn a los resultados de la titulacién. 6.00
ANIF AIO » A 00
RENDIZA
C.21 Formacion realizada. 4.00
C.2.2 Innovacién docente desarrollada 6.00
C.2.3 | Premios docentes por resultados 3.00

Nota: El campo denominado como “PUNTOS DEL SOLICITANTE” muestra los puntos obtenidos en el criterio correspondiente. En el campo denominado como “PUNTUACION

MAXIMA”se refleja los puntos que como maximo se podrian alcanzar en el criterio correspondiente.
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CATEGORIA PROVISIONAL DE LAS DIMENSIONES

El modelo DOCENTIA-UC3M establece para cada una de las dimensiones, las siguientes
categorias de calidad docente, cuyos limites de puntuacién son los siguientes:

e Excelente: para valores de la dimensidn iguales o superiores a un 85 por ciento.
e Destacable: para valores de la dimension inferiores a un 85 por ciento y superiores o

iguales a un 70 por ciento.

e Aceptable: para valores de la dimensién inferiores a un 70 por ciento y superiores o

iguales a un 50 por ciento.

e Insuficiente: para valores de la dimensién menores del 50 por ciento.

Las puntuaciones maximas de las Dimensiones son: para la Dimension A 15 puntos, para la
Dimensién B 45 puntos y para la Dimension C 40 puntos. La valoracidon alcanzada por el
solicitante en cada Dimensidn es la siguiente:

DIMENSION

PUNTUACION
TOTAL OBTENIDA

CATEGORIA

DIMENSION A

DIMENSION B

DIMENSION C
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PROGRAMA DE EVALUACION DOCENTE:
DOCENTIA-UC3M ESTADISTICAS

CURSOS ACADEMICOS:

PORCENTAIJE DE

DESEMPENO DOCENTE

SOLICITANTES
DESEMPENO DOCENTE EXCELENTE+

DESEMPENO DOCENTE EXCELENTE
DESEMPERNO DOCENTE NOTABLE+
DESEMPENO DOCENTE NOTABLE
DESEMPENO DOCENTE NOTABLE-
DESEMPENO DOCENTE APROBADO+
DESEMPENO DOCENTE APROBADO
DESEMPENO DOCENTE APROBADO-

DESEMPENO DOCENTE INSUFICIENTE

TIPOLOGIA DE PARTICIPANTES N2 DE SOLITANTES

PROFESORES PERMANENTES

PROFESORES NO PERMANENTES
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DOCUMENTOS ANEXO DEL INFORME DEFINITIVO DOCENTIA-UC3M

A continuacidn, se describen los puntos sobre su actividad docente a destacar, asi como los
aspectos a mejorar a futuro.

Puntos a destacar de su actividad docente:

Puntos a mejorar a futuro de su actividad docente:
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ANEXO IX: GUIA PARA LA EVALUACION: CRITERIOS Y BAREMO

PROGRAMA DOCENTIA-UC3M
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1. MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA UC3M.

La guia de evaluacién del modelo DOCENTIA-UC3M tiene como finalidad la descripcidon de los
criterios, la definicién de los datos utilizados y sus fuentes. Ademas define el baremo con los criterios
para su valoracién, la determinacién de su puntuacidn y sus expresiones de cdlculo. Su fin es servir
de guia en el proceso de evaluacidn de la calidad docente de la UC3M.

De manera general se entiende por evaluacion de la actividad docente como la valoracidn
sistematica de la actuacién del profesorado considerando su rol profesional y su contribucion para
conseguir los objetivos de las titulaciones en las que esta implicado, asi como su participacién en
otras iniciativas de ensefianza de especial relevancia para el contexto institucional de la Universidad
Carlos 11l de Madrid. En este sentido, el modelo DOCENTIA-UC3M se ha articulado de manera que
se puedan evaluar las multiples facetas dentro de la labor docente que el profesorado realiza en la
institucion. Dada su diversidad, se presenta un modelo que si bien define un conjunto de criterios
centrales de evaluacidn obligatoria, también incorpora criterios optativos, los cuales permiten al
solicitante realizar la composicion final de su solicitud de evaluacion de la actividad docente en
funcién de las diferentes facetas que ha desarrollado durante el periodo de evaluacidn establecido.
En esta seleccidn se han establecido un nimero minimo de puntos susceptibles de ser evaluados en
cada dimension. Estos umbrales de puntuacidon minima tienen que ser alcanzados incorporando a
los criterios obligatorios al menos un criterio optativo de los listados en cada dimensidn. En otras
palabras, el/la solicitante tiene la potestad de incorporar todos aquellos criterios optativos
adicionales que mejor reflejan su actividad docente dentro de la institucién, cumpliéndose en todos
los casos la inclusién de al menos un criterio optativo en cada dimensidn.
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Los criterios centrales de evaluacién se focalizan en la actividad docente considerando ésta como el
conjunto de todas las actuaciones destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con los objetivos y competencias definidos en los programas de ensefianza, incluyéndose
por ello la coordinacidn y gestién de la ensefianza a clase vacia, el despliegue de métodos de
ensefianza, actividades de aprendizaje y de evaluacidn a clase llena, asi como la posterior revisiény
mejora de las actuaciones realizadas. Por su parte, los criterios optativos comprenden actuaciones
gue si bien estdn vinculadas con la actividad docente, éstas se encuentran condicionadas a las
multiples facetas dentro de la labor docente que el/la solicitante ha realizado durante el periodo de
evaluacidn analizado.

2. DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES DE EVALUACION: INDICADORES, PESOS Y DATOS

El programa DOCENTIA-UC3M realiza la evaluacion de la actividad docente mediante dieciocho
criterios distribuidos en tres dimensiones:

A. Planificacion de la docencia.
B. Desarrollo de la ensefanza.
C. Resultados.

El modelo contempla como dimension transversal la dedicacidon docente del profesorado, la cual se
definira en cada convocatoria y actuard como una dimensidn cero o condicién previa. En base a esta,
el profesorado solicitara segun su multifaceta docente los criterios que seran objeto de evaluacion,
de modo que aquellas actuaciones que estén asociadas a los criterios que el/la solicitante no ha
incorporado en su evaluacidn, no se procederd a determinar la calidad de las mismas.

En la tabla A.1 se muestran las tres dimensiones, las subdimensiones y sus respectivos criterios con
sus puntuaciones, asi como el criterio optativo en cada dimensién que serd utilizado por defecto en
las solicitudes incompletas.

Cada dimensidn tiene asignada una puntuacién maxima, asi como el umbral de puntos minimos que
debe ser articulado para su evaluacion. En el caso de que el/la solicitante seleccione ser evaluado
en la totalidad de los criterios elegibles, la puntuacién que puede ser alcanzada serd de 100 puntos,
siendo los pesos de cada criterio los expuestos en la tabla A.1. Cuando el solicitante no seleccione
la totalidad de los criterios, al no ajustarse su multifaceta docente con lo descrito en los mismos, la
puntuacion maxima que podrad alcanzar serd de 100 puntos, utilizdndose para ello los
correspondientes pesos relativos segun los criterios seleccionados.
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Tabla A.1: DOCENTIA-UC3M: Dimensiones, subdimensiones, criterios y pesos

DIMENSION SUBDIMENSION CRITERIOS Puntuacién | Peso relativo Peso )
(Dimensién) | absoluto Caracter
B A.1.1 Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos 3.00 20.00% 3.00% Obligatorio
A.PLANIFICACION DE LA DOCENCIA A
Al ORGAN,IZACION Y A.1.2 Coordinacion de asignaturas 3.00 20.00% 3.00% Optativo (*)
COORDINACION DOCENTE
Seleccidn de criterios optativos A.1.3 Comisiones de coordinacién 2.00 13.33% 2.00% Optativo
( p
hasta completar al menos 8 puntos A.2 PLANIFICACION DE LA A.2.1 Planificacién de la ensefianza 4.00 26.67% 4.00% Optativo
para su evaluacién) ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE | A.2.2. Valoracién de la programacién semanal 3.00 20.00% 3.00% Obligatorio
TOTAL 15.00 100.00% 15.00%
B.1.1 Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de Obligatorio
5.00 11.12% 5.00%
la plataforma Aula Global
B.1.2 Imparticién satisfactoria 15.00 33.33% 15.00% Obligatorio
B. DESARROLLO DE LA ENSENANZA 8.1 ACTIVIDADES DE LA B.1.3 Direccidn de Tesis doctorales y de TFGy TFM 4.00 8.89% 4.00% Optativo
s especificos
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE . . .
(Seleccién de criterios optativos B.1.4 Desarrollo de materiales docentes singulares 3.00 6.67% 3.00% Optativo
hasta completar al menos 32 B.1.5 Desarrollo de actividades docentes en otros Optativo
. ) 2.00 4.44% 2.00%
puntos para su evaluacion) programas de relevancia de la UC3M
B.1.6. Valoracién del encargo docente desarrollado 6.00 13.33% 6.00% Optativo (*)
B.2 PROCEDIMIENTOS DE y o Obligatorio
. B.2.1 Evaluacién del aprendizaje 10.00 22.22% 10.00%
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
TOTAL 45.00 100.00% 45.00%
C.1.1 Consecucion de los objetivos formativos por los Obligatorio
13.00 32.50% 13.00%

estudiantes

C.1 RESULTADOS EN TERMINOS

C. RESULTADOS C.1.2 Contribucidn con los indicadores de rendimiento Obligatorio
DE OBJETIVOS FORMATIVOS .. 8.00 20.00% 8.00%
académico
(Seleccién de criterios optativos C.1.3 Contribucidn a los resultados de las titulaciones 6.00 15.00% 6.00% Optativo (*)
hasta completar al menos 28 C.2 REVISION Y MEJORA DE LA | C-2.1 Formacién realizada 4.00 10.00% 4.00% Obligatorio
puntos para su evaluacién) : )
ACTIVIDAD DOCENTE: C.2.2 Innovacion docente desarrollada 6.00 15.00% 6.00% Optativo
FORMACION E INNOVACION C.2.3 Premios docentes por resultados 3.00 7.50% 3.00% Optativo
TOTAL 40.00 100.00% 40.00%
TOTAL 100.00 100%
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En la valoracién de los criterios se consideran diversas fuentes de informacidn. En concreto, en la
evaluacion se tienen en cuenta:

e El Cuestionario-Autoinforme del profesorado con un peso del 18 por ciento.

e Los informes de los Responsables en los dmbitos de los centros y de los departamentos
con un peso del 22 por ciento.

e Informacion registrada en las bases de datos institucionales que supone un peso del 28
por ciento.

e Las encuestas a los estudiantes de evaluacidn de la docencia con un peso del 32 por
ciento.

La Comisiéon de Evaluacién tendra toda esta informacion a su disposicion a través de los siguientes
elementos:

e Cuestionario-Autoinforme DOCENTIA-UC3M del/la solicitante.

e Informe de los Responsables en los ambitos de centros y del departamento.

e Datos del/la solicitante sobre la actividad docente recopiladas en las diferentes bases de
datos institucionales.

3. DIMENSION A: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.
Esta dimensidn se despliega en dos subdimensiones:

- Organizacién y coordinacién docente.
- Planificacién de la ensefianza y el aprendizaje.

El programa DOCENTIA-UC3M considera en esta dimensidn la experiencia docente y actividades de
coordinacion y planificacidon docente desarrollada por el profesorado durante los cursos académicos
establecidos en la convocatoria. La dimension se evalia mediante cinco criterios y la puntuacion
maxima que el/la solicitante podra alcanzar en esta dimensidn es de 15 puntos.

A.1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE:
A.1.1 Docencia impartida en grupos magistrales y reducidos.

Este criterio valora la modalidad de organizacion de la ensefianza de imparticién de docencia en
grupos magistrales y reducidos. La informacidén para su evaluacién serd la valoracién que realice de
la misma el profesorado en el Cuestionario-Autoinforme.

La Comision de Evaluacidn otorgara, en el caso de que asi lo estime, la puntuacién media asignada
por los evaluadores en relacién a la coherencia y claridad de las reflexiones que realice el/la
solicitante en el Cuestionario-Autoinforme sobre las motivaciones que han determinado la eleccién
de las asignaturas, asi como su asignacion final en grupos magistrales y reducidos de las mismas.
La puntuacién maxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 3 puntos.
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A.1.2. Coordinacion de asignaturas.

Este criterio valora la actividad de coordinacidn de las asignaturas, considerando que la coordinacién
de las mismas supone un trabajo de coordinacién con otras tareas en el dmbito de la titulacidn en
que se desarrolla. La informacién para su evaluacion serd la disponible en las bases de datos
institucionales y la valoracién que realice de la misma el/la Responsable en el ambito del
departamento en su informe.

El informe del/la Responsable en el ambito del departamento valorara la labor de coordinacion del
solicitante dentro de la Politica del Departamento, para lo que considerard todas las actuaciones
docentes necesarias para llevar a cabo la coordinacién, asignandose 2 puntos en el caso de que en
dicho informe se refleje una valoracién de la labor de coordinacidn superior o igual a 4 sobre 5 en
la escala y 0,5 punto para valoraciones de 3 sobre 5. No se asignardn ningun punto cuando la
valoracion del/la Responsable en el ambito del departamento a la labor de coordinacién del/la
solicitante sea inferior a 3 sobre 5 en la escala establecida. Adicionalmente, se otorgara una
puntuacion de 0,25 puntos por curso académico en que el profesorado coordine 2 o mas asignaturas
distintas o una con mas de 5 grupos reducidos, siempre y cuando la valoracion del/la Responsable
en el ambito del departamento sea superior o igual a 4 sobre 5 en la escala.

La puntuacién mdéxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 3 puntos.

A.1.3 Comisiones de coordinacion.

Este criterio incorpora a la evaluacion de la actividad docente, la participacion del profesorado en la
mejora continua de la calidad de las titulaciones, valorando muy especialmente su contribucidn en
el dmbito de una titulacién y de acuerdo con la Politica de los centros. La informacién procederd de
los informes de los Responsables en el ambito de los centros.

Los Responsables en el ambito de los centros valoraran la participacidn del profesorado en las
Comisiones Académicas de las titulaciones, otorgandose una puntuacién de 0,25 puntos por cada
uno de los cursos académicos en los que en el informe se refleje una participacién activa como
miembro de la Comision Académica de una titulacién, siendo la maxima puntuacion que podra
asignar de 1 punto.

En el caso de que el solicitante sea miembro de mas de una Comisién Académica en distintos
centros, la Comisidn de Evaluacion podra otorgar la puntuacién maxima de 2 puntos si en los
informes de los Responsables en el ambito de los centros su participacién ha sido reportada como
activa.

A.2 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE:
A.2.1 Planificacion de la ensefanza.

Este criterio valora la racionalidad de la propuesta docente reflejada en las guias docentes de las
asignaturas. La informacién para su evaluacién serd la reflexién que realice el profesorado en el
Cuestionario-Autoinforme sobre las propuestas de guias docentes que ha realizado y los informes
de los Responsables de los centros en relacidn a la actualizacion de las guias docentes llevadas a
cabo durante el periodo de evaluacion.
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La reflexion que realice el profesorado en el Cuestionario-Autoinforme sobre las labores de
planificacion reflejadas en las guias docentes, podra suponer en el caso de que la media de las
valoraciones de los evaluadores sea igual a 3, que la Comisidn de Evaluacién le otorgue 3 puntos. Si
la media de las valoraciones de los evaluadores es inferior a 3 pero superior o igual a 2, la puntuacién
otorgada sera de 1,5 punto y de 0,5 puntos si la media de las valoraciones fuera inferior a 2 en la
escala sobre 3 establecida.

Se otorgara 1 punto adicionales si los informes de los Responsables en el ambito de los centros son
favorables en relacién a la actualizacién del contenido y bibliografia de la guia docente, siendo la
puntuacion de 0 puntos si al menos uno de los dos parametros no fuera favorable en estos informes.
La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en este criterio serd de 4 puntos.

A.2.2 Valoracion de la programacion semanal

Este criterio valora la racionalidad de la programacién semanal propuesta en términos del tiempo
invertido por los estudiantes en la realizacidn de la misma. La informacion que se utilizara para su
evaluacidon procedera de los resultados de la encuesta a los estudiantes de evaluacién de la docencia
en relacién a la pregunta (ftem 5) “Estime el nimero de horas de trabajo semanales, excluidas clases,
que ha dedicado a la asignatura”. y a la carga crediticia de la asignatura media impartida en el
periodo de evaluacion.

Se otorgard 3 puntos si la conversién a nimero de horas de trabajo semanales del estudiante
dedicado por cada ECTS de la media de los resultados de esta pregunta en las encuestas a los
estudiantes estd dentro de los mdrgenes definidos por una dedicacidn mdxima de 1,17 horas
semanales por ECTS de trabajo del estudiante incrementado un 20% y una dedicacién minima del
0,63 horas semanales por ECTS de trabajo de estudiante minorizado un 20%. Estos limites de
dedicaciéon se encuentran alineados con las orientaciones para la cumplimentacién de la
planificacion semanal de las Guias Docentes.

4. DIMENSION B: DESARROLLO DE LA DOCENCIA.

Esta dimension se despliega en dos subdimensiones:

- Actividades de la ensefianza y aprendizaje realizadas.
- Procedimientos de evaluacion del aprendizaje.

El programa DOCENTIA-UC3M considera en esta dimensién las actividades de ensefianza vy
aprendizaje realizadas, asi como los procedimientos de evaluacion aplicados por el profesorado en
el desarrollo de su docencia. La dimensidn se evallia mediante los siguientes siete criterios y la
puntuacion maxima que el/la solicitante podra alcanzar en esta dimension es de 45 puntos.

B.1 ACTIVIDADES DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE REALIZADAS:

B.1.1. Uso de las actividades de ensefianza y aprendizaje de la plataforma Aula global.
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Este criterio valora la utilizacién de actividades de ensefianza y aprendizaje diversas de la plataforma
habilitada en la UC3M denominada Aula global. La informacién para su evaluacién sera la reflexion
que realice el/la solicitante sobre la misma en el Cuestionario-Autoinforme y los datos de utilizacién
de la plataforma Aula Global disponibles.

La reflexion que realice el profesorado en el Cuestionario-Autoinforme sobre su participacion en
actividades y recursos en la plataforma de Aula Global podra suponer, en el caso de que ambos
evaluadores coincidan en considerar que la reflexidén es al no existir ninguna valoracién inferior a
dos, la obtencién de 3 puntos, siendo de 0 puntos si uno o ambos evaluadores considera que la
reflexion no es coherente al existir al menos una valoracidn inferior a dos. A este resultado se le
sumara 0,5 puntos por cada actividad y/o recurso diferente que el/la solicitante haya utilizado en la
plataforma Aula Global.

La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en este criterio serd de 5 puntos.

B.1.2 Imparticion satisfactoria.

Este criterio valora el nivel de satisfaccion con la docencia desarrollada por el profesorado. Los datos
considerados para su evaluacién son los resultados de la encuesta a los estudiantes de evaluaciéon
de la docencia en relacidn a las preguntas “Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del
profesor/a“ (ftem 4) y “Resuelve adecuadamente las dudas y orienta en el desarrollo de las
actividades” (/tem 3).

Para el célculo de la puntuacién se estimara la puntuacién media ponderada de las preguntas de la
encuesta a estudiantes “Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a“ (ftem 4 con
ponderacion del 60%) “Resuelve adecuadamente las dudas y orienta en el desarrollo de las
actividades” (ftem 3 con ponderacién del 40%) para todos los grupos en los que el/la solicitante haya
impartido docencia durante el periodo de evaluacién, otorgandose 15 puntos si la media resultante
es superior o igual a 4 sobre 5; 11 puntos si la media es menor que 4 pero mayor o igual a 3,5; 8
puntos si la media es menor de 3,5 pero mayor o igual a 3; 3 puntos si la media es menor de 3 pero
superior o igual a 2,5; y 0 puntos si esta media es inferior a 2,5.

La puntuaciéon mdaxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 15 puntos.

B.1.3 Direccidn de Tesis doctorales y de TFG y TFM especificos.

Se valoran en este criterio el niUmero de trabajos fin de grado y trabajos fin de master en modalidad
especificay de tesis doctorales dirigidas por el/la solicitante siempre y cuando éstas hayan obtenido
al menos la calificacién de aprobado. La informacion sera la disponible en las bases de datos
institucionales.

La puntuacién obtenida se calculard sumando el nimero de los trabajos fin de grado especificos
multiplicado por 0,4, mas el numero de trabajos fin de master especificos multiplicado por 1,2, mas
el nimero de tesis doctorales multiplicado por 2,5. Todos los trabajos deben haber obtenido al
menos la calificacidon de aprobado para poder ser considerados en este recuento.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 4 puntos.
B.1.4 Desarrollo de materiales docentes singulares.

Este criterio trata de valorar la especial dedicacién del profesorado en la elaboracién de aquellos
materiales docentes que retnan alguna de las siguientes singularidades:
- Materiales docentes desarrollados para estudiantes con NEES y discapacidad.
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- Materiales docentes desarrollados en los programas Erasmus o Erasmus +.
La informacién para su evaluacidn sera la remitida en los informes de los Responsables en el ambito
de los centros.
Se otorgard 3 puntos cuando el informe de los Responsables en el dmbito de los centros sea positivo
y se haya desarrollado material docente especifico para el conjunto de una asignatura de ensefanza
reglada bajo el asesoramiento del PIED; 1,5 puntos cuando el informe de los Responsables en el
ambito de los centros sea positivo y sea haya desarrollado dentro de los programas Erasmus y
Erasmus +. El nimero de materiales docentes desarrollados durante el periodo de evaluacién se
mediran en funcién del nimero de asignaturas diferentes a las que este material estd asociado.
La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en este criterio serd de 3 puntos.

B.1.5 Desarrollo de actividades docentes en otros programas de relevancia de la Universidad
Carlos lll de Madrid.

Dentro de la necesidad de acompafiamiento y desarrollo integral del estudiante, cobra especial
relevancia para la universidad la participacién del profesorado en los diferentes programas de
tutorizacién y en las iniciativas de formacion y sensibilizacion impulsadas en la universidad por el
Consejo de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo. La informacidon para su evaluacién sera la
remitida en los informes de los Responsables en el dmbito de los centros.

Siempre y cuando el informe de los Responsables en el ambito de los centros sobre el desempefio
de la tutela realizado por el/la solicitante sea positivo se otorgara 0,5 puntos por curso académico
cuando se haya participado en los programas de tutorizacién y 0,75 puntos por curso académico
cuando esta participacion haya estado asociada a los cursos de cooperacion al desarrollo.

La puntuacion maxima que se podrd alcanzar en este criterio serd de 2 puntos.

B.1.6 Valoracién del encargo docente desarrollado.

Este criterio valora el desarrollo del encargo docente realizado por el/la solicitante en opinién de los
Responsables en el ambito de los departamentos y conforme con las politicas del mismo. La
informacién para su evaluacion serd la disponible en el informe de los Responsables en el ambito
del Departamento.

Se otorgara una puntuacién de 6 puntos en el caso de que en el informe del/la Responsable en el
ambito del departamento manifieste una valoracién igual o superior a 4 sobre 5 en la escala
establecida en relacidn a encargo docente desarrollado; 3 puntos si la valoracién fuera igual a 3; y
de 0 puntos si la valoracién es 2 o inferior.

La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 6 puntos.

B.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
B.2.1 Evaluacion del aprendizaje.

Este criterio valora los procedimientos de evaluacion del aprendizaje aplicados. Los datos
considerados para su evaluacidn son la reflexion que el/la solicitante realice en el Cuestionario-
Autoinforme sobre el proceso de evaluacién aplicado en relacién a los objetivos de aprendizaje
establecidos, incluyendo la ilustracién de ejemplos concretos, y los resultados de la encuesta a los
estudiantes de evaluacién de la docencia en relacién a la pregunta (ftem 1) “Estimula
adecuadamente el aprendizaje”.
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La reflexion del profesorado sobre el proceso de evaluacidon podra suponer en el caso de que la
Comisién de Evaluacion asi lo estime, la asignaciéon de 5 puntos cuando ambos evaluadores
coincidan en asignar una valoracidn igual a 3 sobre 3 en la escala y de 2 puntos cuando la valoracion
media de los evaluadores sea inferior a 3. Este resultado se multiplicara por 2,0 si la media de los
resultados de la pregunta de la encuesta (item 1) “Estimula adecuadamente el aprendizaje” de los
grupos en los que se ha impartido docencia durante el periodo de evaluacion es superior o igual a 4
sobre la escala de 5y por 1,5 si la media es menor a 4 y superior o igual a 3,5. Si la media es inferior
a 3,5 no se procederd a realizar ninguna multiplicacion, siendo la puntuacidn final de este criterio la
asignacion otorgada a la reflexion sobre el proceso de evaluacién realizada en el Cuestionario-
Autoinforme.

La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en este criterio serd de 10 puntos.

5. DIMENSION C: RESULTADOS DE LA DOCENCIA.
Esta dimensidn se despliega en dos subdimensiones:

- Resultados en términos de objetivos formativos.
- Revisidon y mejora de la actividad docente: Formacion e Innovacion.

El programa DOCENTIA-UC3M considera en esta dimensién los resultados de los objetivos
formativos logrados por los estudiantes, asi como la revisién y mejora de la actividad docente desde
el punto de vista de la formacidn e innovacidn. La dimensidn se evallia mediante los siguientes seis
criterios y la puntuacion maxima que el/la solicitante podra alcanzar en esta dimensién es de 40
puntos.

C.1 RESULTADOS EN TERMINOS DE OBJETIVOS FORMATIVOS.
C.1.1 Consecucién de los objetivos formativos por los estudiantes.

Este criterio valora la consecucidn de los objetivos formativos de los estudiantes, para lo que
utilizara los resultados de la encuesta a los estudiantes de evaluacidn de la docencia en relacién a la
pregunta (/tem 6) “Valore el incremento de conocimiento, competencias y habilidades adquiridas”
y la reflexion que realice el profesorado en el Cuestionario-Autoinforme sobre el grado de
consecucion en el logro de los objetivos formativos en los grupos que haya impartido.

Se otorgara 9 puntos si los resultados de la pregunta de la encuesta resefiada en los grupos en los
que el/la solicitante ha impartido docencia es superior o igual a 4 sobre la escala de 5; si es menor
a 4y superior o igual a 3,5 se otorgard 7 puntos; si es menor a 3,5 y superior o igual a 3 se otorgara
3 puntos; y si es menor a 3 se otorgaran 0 puntos. La reflexion que realice el profesorado en el
Cuestionario-Autoinforme podra suponer, en el caso de que la Comisién de Evaluacidn asi lo estime,
la asignacion de 4 puntos adicionales cuando ambos evaluadores coincidan en asignar una
valoracion igual a 3 sobre 3 en la escala; la asignacion de 2 puntos adicionales cuando la valoracion
media de los evaluadores es inferior a 3 y superior a 1; no se asignara puntos adicionales sin la
valoracion media de los evaluadores es igual a 1.

La puntuacién mdaxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 13 puntos.

C.1.2 Contribucidn a los indicadores de rendimiento académico
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Este criterio valora la contribucién del profesorado con los indicadores de rendimiento académico.
La informacion procedera de las bases de datos institucionales.

La puntuacion asignada sera de 8 puntos si media de las tasas de éxito y de rendimiento es igual o
superior al setenta y cinco por cierto; 5 puntos si la media de las tasas de éxito y de rendimiento es
superior al treinta y cinco por cierto e inferior al setenta y cinco por cierto; 1 punto si la media de
las tasas es inferior al treinta y cinco por cierto.

La puntuacidon maxima que se podrd alcanzar en este criterio serd de 8 puntos.

C.1.3 Contribucidn a los indicadores de resultados de las titulaciones.

Este criterio valora la contribucion del profesorado con el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la universidad en relacién a los resultados de los estudios. La informacién procederd
de los informes de los Responsables en el ambito de los centros.

La puntuacidn asignada sera de 6 puntos si en los Informes de los Responsables de los centros se
manifiesta que en los grupos en los que el/la solicitante ha impartido se ha cumplido con los
compromisos establecidos durante todo el periodo de evaluacion. No se otorgard ninguna
puntuacion si existiera al menos un grupo que incumpliera estos compromisos.

La puntuacién mdéxima que se podra alcanzar en este criterio sera de 6 puntos.

C.2 REVISION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: FORMACION E INNOVACION:
C.2.1 Formacion realizada.

Este criterio valora la participacion en actividades formativas mediante la asistencia a cursos y
actividades formativas impartidas en UC3M relacionados con la actividad docente. La informacidn
serd la disponible en las bases de datos institucionales. Como medida transitoria, dado la reciente
implementacion del Marco Plan Formacidon del PDI, también se considerara en la valoracidn, si asi
lo pone de manifiesto el/la solicitante, la formacidn realizada en otras instituciones en relacion con
la labor docente durante las cuatro primeras convocatorias del Programa Docentia-UC3M°.

Se asignara 4 puntos cuando la formacion recibida en relacién al eje de didactica durante el periodo
de evaluacion sea igual o superior a 30 horas; 3 puntos si la formacion recibida es inferior a 30 pero
igual o superior a 25 horas; 2 puntos si la formacion recibida es inferior a 25 pero superior a 15 horas
y 1 punto si es inferior a 15 horas e igual o superior a 5 horas. Si la formacidn recibida en el eje
didactico durante el periodo de evaluacion fuera inferior a 5 horas, se asignara 0 puntos.

La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en este criterio es de 4 puntos.

C.2.2 Innovacion docente desarrollada.

Este criterio valora el nimero de proyectos de innovacién docente concedidos en convocatorias
oficiales de la UC3M. La informacidn serd la disponible en las bases de datos institucionales. Se

9 El Plan Marco de Formacién del PDI se aprobd por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre del 2017,
siendo desde enero 2018 cuando el profesorado tiene a su disposicién una oferta formativa amplia y variada
en relacién al eje didactico.
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considerard como proyectos de innovacion docente aquellos que hayan sido concedidos en las
convocatorias oficiales habilitadas al respecto por la universidad.

La asignacidn de puntos serd diferente segun la tipologia de proyecto y el tipo de participacién en
los mismos. Los MOOCs de edX tendrdn una valoracidon de 6 puntos para el coordinador y de 4
puntos para el resto de participantes del equipo; los MOOCs de otras plataformas, SPOCs y SPOCs-
FC tendran una valoracién de 4 puntos para el coordinador y de 3 puntos para el resto de
participantes del equipo. Para los restantes proyectos de innovacidon docentes concedidos en las
convocatorias oficiales de la UC3M, la puntuacidn asignada sera de 2 puntos por la realizacién de
labores de coordinacion y de 1 punto por la participacién en cada proyecto distinto a los
coordinados.

La puntuacidon maxima que se podrd alcanzar en este criterio es de 6 puntos

C.2.3 Premios docentes por resultados.

Este criterio valora la concesién de algin complemento docente dentro de la convocatoria de
complementos de docencia de la propia institucion. Se asignaran 3 puntos si ha obtenido un
complemento del grupo X, 2 puntos si es del grupo Xl y 1 punto si fuera del grupo XII, en alguna de
las dos ultimas convocatorias a la fecha de la convocatoria del programa DOCENTIA-UC3M.
Asimismo, el solicitante también podra aportar reconocimientos y/o premios docentes otorgados
por instituciones diferentes a la Universidad Carlos Il de Madrid, siempre y cuando se disponga de
la documentacion acreditativa al respecto. La puntuacién sera determinada por la Comisién de
Evaluacién segun relevancia y rango de concesion.

La puntuacién mdéxima que se podra alcanzar en este criterio es de 3 puntos.

6. FORMULAS DE CALCULO.
La puntuacion para cada criterio y las expresiones para el cdlculo de la puntuacién se detallan en Ia
tabla A2.
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Tabla A2: Elementos. Puntuacion. Expresiones de calculo

Num. Elemento. Descripcion Elemento. Formulacion Puntos
A DIMENSION: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 15
A.l Organizacion y Coordinacion Docente
A.1.1 | Docencia impartida en grupos magistrales y
reducidos (PDgm)
Se define PDgm como la media de la puntuacion
asignada por los evaluadores en relacion a la reflexién | Veoen= Puntuacién media de Al en InfEv
sobre la imparticiéon de docencia en grupos
magistrales y reducidos (A1).
Puntuacion 3
Se pOdré obtener hasta 3 puntos si los evaluadores InfEv.= Informe de los Evaluadores de la rama del/la solicitante.
consideran que las reflexiones reflejadas en el
Cuestionario-Autoinforme sobre las motivaciones que
han determinado la eleccién de las asignaturas y su
asignacion en grupos magistrales y grupos reducidos
son coherentes y claras.
La puntuacién maxima de PDgm es 3 de puntos.
A.1.2 | Coordinacién de asignaturas (PCoor)
Se define PCoor como el sumatorio de la valoracién
del/la Responsable en el dmbito del departamento en
relacion a la labor de coordinacién (ACoor) y el nimero
de cursos académicos que realiza labores de .
coordinador 2 +N*0,25 si en InfRespDpto, ACoor= 4
Puntuacién Vpcoor=| 0,5 si en InfRespDpto, ACoor =3
Se obtiene 2 puntos si la valoracion en el informe
del/la Responsable en el dmbito del departamento es . f 3
superior o igual a 4 de la escala de 5, 0,5 punto si la 0 si en InfRespDpto, ACoor <3
valoracion es igual a 3 y 0 puntos si es inferior a 3.
Cuando el informe del/la Responsable en el ambito del
departamento sea superior o igual a 4, a este resultado
se le sumara 0,25 puntos por cada curso académico N=n2 de cursos académicos dentro del periodo de evaluacién en
dentro del periodo de evaluacién que hava sido el que el solicitante coordina al menos dos asignaturas diferentes
X p ; X a y, o mas de 5 grupos reducidos de una misma asignatura.
coordinador de dos asignaturas diferentes o mas de 5
grupos redglcidos’d.e una misma asignatura. InfRespDpto.= Informe del/la Responsable en el ambito del
La puntuacién maxima de PCoor es 3 de puntos. departamento.
A.1.3 | Comisiones de coordinacién (PCCoor)
Se define PCCoor como la participacion activa del
solicitante (Pact) reportada en los informes de los 2 Si Pact es positivo en
Responsables en el dmbito de los centros como InfRespCen en dos 0 més centros
miembro en Comisiones Académicas de titulaciones
durante el periodo de evaluacion Vpccoor=
PCCoor = 0,25 *N2 cursos académicos con PCCooR Si Pact es positivo en
participacion activa (Pact) InfRespCen
. 2
Puntuacion
Por cada curso académico dentro del periodo de
evaluacion en el que el/la solicitante participa
activamente como miembro de la Comisién : " ol o | smbito de
L. . InfRespCen.= Informes de los Responsables en el ambito de los
Academ'lca en un Cfantro sg F)btlsne 0,25 p:)u.ntos. Se centros.
otorgara 2 puntos si la participacion del solicitante es
reportada como participacidn activa en dos o mas
centros.
La puntuacién maxima de PCoor es de 2 puntos.
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Elemento. Descripcion

Elemento. Formulacion

Puntos

A.2

Planificacion de la enseilanza y el aprendizaje

A.2.1

Planificacion de la _ensefianza _ (PEns)
Se define PEns como la valoracion media de los
evaluadores en relacion a la racionalidad de la
propuesta docente reflejada en las guias docentes
(A2) y en el informe de los Responsables en el ambito
de los centros (Plen).

Puntuacion

Se podrd obtener hasta 4 puntos si la media de las
valoraciones de los evaluadores en relacién a las
reflexiones sobre las labores de planificacion
reflejadas en el Cuestionario-Autoinforme es igual a 3
sobre 3 en la escala. Si la valoracion media de los
evaluadores es igual o superior a 2 pero menor a 3 en
la escala, la puntuacién sera 1,5 puntos. Se asignard
0,5 puntos cuando la valoracién media de los
evaluadores sea inferior a 2 sobre 3 en la escala.
Cuando los Informes de los Responsable en el ambito
de los centros sean favorables se sumard 1 puntos
adicionales.

La puntuacién maxima de PEns es de 4 puntos.

3 siA2eniInfEv=3

Veens=)1,5 si3>A2enInfEv22 L +1siPlenen

InfRespCen
es favorable
0,5si A2 en InfEv< 2

InfEv= Informe de los Evaluadores de la rama del/la solicitante.
InfRespCen.= Informes de los Responsables en el ambito de los
centros.

A.2.2

Valoracidn de la programacién semanal (PVpr)
Se define PVpr como la adecuacion de la
programacion semanal propuesta en relacion a la
realizada en opinidn de los estudiantes. Para ello se
convertira en horas semanales de trabajo del
estudiante la puntuacién media obtenida en la
pregunta (item 5) “Estime el nimero de horas de
trabajo semanales, excluidas clases, que ha dedicado
a la asignatura” (NHoras) dentro la encuesta a los
estudiantes sobre la actividad docente, y se
comparara su coherencia con las horas establecidas
en la planificacion de la asignatura media impartida
en el periodo de evaluacion (NEcts).

Puntuacion

Se otorgaran 3 puntos si la conversion a numero de
horas de trabajo semanal del estudiante de la media
de los resultados de esta pregunta (item 5) en las
encuestas a los estudiantes esta dentro del intervalo
cerrado definido por una dedicacion maxima de 1,17
horas semanales por ECTS de trabajo del estudiante
incrementado un 20% y una dedicacién minima del
0,63 horas semanales por ECTS de trabajo de
estudiante minorizado un 20% ; y O puntos si la media
de los resultados se encuentra fuera de este rango.
La puntuacién maxima de PVpr es de 3 puntos.

NHoras

3 si 1,2%1,17 2

>0,63 *0.8
NEcts

VPPrugrz-
0 s MHoras 5117%1,2
NEcts
6
. si M7 ¢ 0,63 * 0,8

NEcts

De acuerdo a la encuesta de estudiantes la conversién a nimero
de horas del valor del Item5 es la siguiente:

NHoras = Valor “item 5” si valor de “item 5” <1

NHoras = 3* Valor “item 5” -2 sivalor de “item 5” 21
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Nuam.

Elemento. Descripcion

Elemento. Formulacion

Puntos

DIMENSION: DESARROLLO DE LA ENSENANZA

45

B.1

Actividades de la ensefianza y el aprendizaje

B.1.1

Uso de las actividades de ensefianza y
aprendizaje de la plataforma Aula Global
(DUag)

Se define DUag como la valoracidn de la utilizacién de
las actividades de ensefianza y aprendizaje de la
plataforma Aula Global por el profesorado (A3).

Puntuacion

Se obtiene 3 puntos si los informes de los evaluadores
en relacién a la reflexidon sobre la utilizacién de las
actividades de ensefianza y aprendizaje de la
plataforma Aula Global es valorada por ambos como
coherente (ninguno de los Informes de evaluadores
valora A3 con 1) y 0 en caso contrario (al menos un
Informe de evaluador valora A3 con 1). A este
resultado se sumara 0,5 por cada actividad y/o
recurso diferente utilizado por el profesorado en la
plataforma Aula Global.

La puntuacién maxima de DUag es de 5 puntos.

como coherente

VDUag'—'

como no coherente

NAG = Numero recursos/actividades diferentes en Aula Global.

InfEv.= Informe de los evaluadores.

3 siA3enInfEv. es valorada

0 si A3 en InfEv. es valorada

+0,5*Nag

B.1.2

Imparticion satisfactoria (Dlsa)

Se define DIsa como el nivel de satisfaccién con la
docencia desarrollada por el/la solicitante a partir de
la puntuacién media ponderada obtenida en las
preguntas “Globalmente estoy satisfecho/a con la
docencia del profesor/a“ (ftem 4) y “Resuelve
adecuadamente las dudas y orienta en el desarrollo
de las actividades” (ftem 3) dentro la encuesta a los
estudiantes sobre la actividad docente. Los factores
de ponderacion se ajustan a la siguiente expresion:

DLsa= Puntuacion en el item 4 *0,6+ puntuacion en el
item 3* 0,4

Puntuacion

Se obtiene 15 puntos si la media ponderada de DLsa
es igual o superior a 4; 11 puntos si DLsa es igual o
superior a 3,5 pero inferior a 4; 8 puntos si DLsa es
igual o superior a 3 pero inferior a 3,5; 3 puntos si DLsa
es igual o superior a 3 pero inferior a 2,5 y 0 puntos si
DLsa es inferior a 2,5.

La puntuaciéon maxima de Dlsa es de 15 puntos.

15 si DLsa>4

11 si 4>Dlsa=3,5
Vosa=] 8 si 3,5>Dlsa=>3
3 si3>Dlsa22,5

0 si DLsa<2,5

15

B.1.3

Direccién de TFG, TFM, TESIS aprobados
(DDtf).

Se define DDtf como la suma ponderada del nimero
total de direcciones de Trabajos Fin de Grado
especificos, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales
que han obtenido al menos la calificacion de
aprobado. Los factores de ponderacion se ajustan a la
siguiente expresion:

DDtf= N2 TFG*0,4+ N2 TFM*1,2+ NeTESIS*2,5

Puntuacion
La puntuacién obtenida corresponde al valor DDtf.
La puntuacién maxima de DDtf es de 4 puntos.

4 si DDtf 2 4

Voptf =

DDtf siDDtf<4

Pagin
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Elemento. Formulacion

Puntos

B.1.4

Desarrollo de materiales docentes singulares
(DMds).

Se define DMds como la suma ponderada del nimero
total materiales docentes singulares siempre y
cuando en el informe de los Responsables en el
dmbito de los centros éstos hayan sido valorados
como positivos (DMat). Los factores de ponderacion
se ajustan a la siguiente expresién:

DMds = N2 DMat(NEES/Discap)*3 + N2
DMat(Erasmus)*1,5

Puntuacion

Si el informe de los Responsables en el dmbito de los
centros es positivo (DMat), la puntuacion obtenida
sera la correspondiente al valor DMds. En el caso de
informe sea negativo, se asignard la puntuacién de 0.
La puntuacién maxima de DMds es de 3 puntos.

3 si DMat es positivo en
InfRespCen y DMds > 3

Vbmds =]DMds si DMat es positivo en
InfRespCen y DMds < 3

0 si DMat es negativo en
InfRespCen y DMds # 0

InfRespCen= Informes de los Responsables en el dmbito de los
centros.

B.1.5

Desarrollo de actividades docentes en otros
programas de relevancia (DApr).

Se define DApr como la suma ponderada del nimero
total de cursos académicos en los que participa en
programas docentes de especial relevancia siempre y
cuando éstos estén asociados a un informativo
positivo de tutelacién (Tul) de los Responsables en el
ambito de los centros. Los factores de ponderacion se
ajustan a la siguiente expresion:

DApr= N2 Tul(Tutorizacién)*0,5 + N2
Tul(Cooperacion) al desarrollo*0,75

Puntuacion
La puntuacién obtenida corresponde al valor DApr.
La puntuacién maxima de DApr es de 2 puntos.

2 si en InfRespCen, Tul es
positivo y DApr 2> 2

VDApr'—'

DApr sien InfRespCen, Tul es

positivo y DApr <2

InfRespCen.= Informes de los Responsables en el dmbito de los
centros.

B.1.6

Valoracion del encargo docente desarrollado
(DVed)

Se define DVed como la valoracién del/la Responsable
en el dmbito del departamento sobre el desarrollo del
encargo docente (Aenc) realizado por el/la solicitante.

Puntuacion

Se obtiene 6 puntos si la valoracion sobre el encargo
docente realizado en el informe del/la Responsable en
el ambito del Departamento se manifiesta una
valoracioén igual o superior a 4 sobre 5 en la escala
establecida; 3 puntos si la valoracidon fuera igual a 3; y
de 0 puntos si ésta es inferior a 3 sobre 5 en la escala
establecida.

La puntuacién maxima de DVed es de 6 puntos.

6 sienInfRespDpto, Aenc >4
Vbves={ 3  sien InfRespDpto, Aenc=3

0 sien InfRespDpto, Aenc < 3

InfRespDpto.= Informe del/la Responsable en el &mbito del
Departamento.
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Num. | Elemento. Descripcion Elemento. Formulacién Puntos

B.2 Procedimientos de evaluacion del aprendizaje

B.2.1 Evaluacién del aprendizaje (DEap)

Se define DEap como el producto entre la valoracién
de los evaluadores en relacién a la reflexion sobre el
proceso de evaluacién aplicado y que se reporta en el
Cuestionario-Autoinforme  (A4) 'y un factor
multiplicador que considera la estimulacion del
aprendizaje del estudiante (AE) contenida dentro de

2,0 si AE24

la encuesta a los estudiantes sobre la actividad
docente. 5 sila media de
AdeninfEv=3
El valor de AE es puntuacion media de las valores VbEap 3 *11,5 si4>AE23,5

obtenidos en la pregunta “Estimula adecuadamente
el aprendizaje” (item 1) dentro de la encuesta a los
estudiantes sobre la actividad docente.

2 sila media de
A4 en InfEv < 3 10
1,0 si AE<3,5

Puntuacion

Se otorgara 5 puntos si la valoracién media de los
evaluadores en relacién a la coherencia y claridad de
las reflexiones reflejadas en el Cuestionario-
Autoinforme es igual a 3 sobre 3 en la escala; ¥ 2 | |fev.= Informe de los evaluadores.
puntos si la valoracién media fuera inferior a 3. Este
resultado se multiplicard por 2,0 si AE es superior o
igual a4y por 1,5 si AE es menor a 4 y superior o igual
a 3,5. Si AE es inferior a 3,5, no se procedera a realizar
ninguna multiplicacién.

La puntuacién maxima de DEap es de 10 puntos.

C DIMENSION: RESULTADOS 40

C.1 Resultados en términos de objetivos formativos

C.1l.1 Consecucidn por los estudiantes de los
objetivos formativos (RCof)

Se define RCof como la composicidn de la puntuacién
media obtenida en la pregunta “Valore el incremento

de conocimiento, competencias y habilidades [9si CCH >4 r
adquiridas” (CCH) (item 6) dentro la encuesta a los .

. - . 4 siA5en
estudiantes sobre la actividad docente y la valoracién InfEv=3
otorgada por los evaluadores en relacion a la reflexion . nicv=
sobre la consecucion de los objetivos formativos 7 si4>CCH23,5 )
reflejada en el Cuestionario-Autoinforme (A5). VReot=4 L +]2 si3>A5>1 |
Puntuacion 3 si3,5>CCH>3

. . . ’ 13
Si el resultado de la pregunta CCH es superior o igual 0 siASen
a4 se otorgan 9 puntos; si CCH es menor a 4 y superior 0 siCCH<3 InfEv=1
o igual a 3,5 se otorgan 7 puntos; si CCH es menor a L L

3,5y superior o igual a 3 se otorgan 3 puntos y si CCH
es menor a 3 se otorgan 0 puntos.

Sila media de la valoracion de los evaluadores es igual

a 3 se otorgara 4 puntos adicionales; si la media es | "V~ Informe delos evaluadores.

N R 8 P X 4 3 CCH = ftem 6 de la encuesta a estudiantes sobre la actividad
inferior a 3 y superior a 1 se otorgaran 2 puntos | docente

adicionales; si la media es igual a 1 no se otorgara
ningun punto adicional.

La puntuacién maxima de RCof es de 13 puntos.
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C.1.2 Contribucidn con los indicadores académicos
(Rlac)
Se valora la contribucién del profesorado con el
cumplimiento de los indicadores de rendimiento y en
particular a las tasas de rendimiento y de éxito. La
form.ula?uon dela TASA sera la media de las tasas de 8 si TASA > 75%
rendimiento y de éxito de todos los grupos en los
que el/la solicitante ha impartido durante el periodo
de evaluacién. VRiacl 5 si 75% > TASA >35%
TASA = media(Tasa de rendimiento, Tasa de éxito) 1 si TASA < 35% 8
Puntuacion
La puntuaciéon asignada sera de 8 puntos si el
resultado de la TASA es superior al setenta y cinco por
cierto; 5 puntos si el resultado de la TASA es inferior
al setenta y cinco por cierto y superior o igual al
treinta y cinco por cierto; 1 punto si la TASA es inferior
al treinta y cinco por cierto.
La puntuacién maxima de Rlac es de 8 puntos.
Cc.13 Contribucidn con los resultados de las
titulaciones (RRti)
Se define RRti como la valoracidn a la contribucién del
profesorado con el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la universidad en relacion a los )
resultados de las titulaciones (CInd). 6 sien InfRespCen,
Puntuacién CInd es favorable
La puntuacién asignada serd de 6 puntos si en los
informes de los Responsables en el dmbito de los | VRri=] 6
centros se manifiesta que en los grupos impartidos
por el/la solicitante se ha cumplido con los 0 sienInfRespCen,
compromisos establecidos durante la totalidad de los CInd es no favorable
cursos académicos evaluados. La puntuacién sera 0 si
en al menos uno de estos grupos no se cumpliera con
los compromisos establecidos. InfRespCen.= Informe de los Responsables en el dmbito de los
La puntuacién maxima de RRti es de 6 puntos. centros.
C.2 Revision y mejora de la actividad docente: formacién e innovacién
C.2.1 Formacion realizada (RFre)
Se define RFre como el nimero de horas de asistencia
a cursos y actividades formativas impartidas en la
UC3M relacionadas con la actividad docente. i
RFre = Total de horas recibidas en cursos de 4 st RFre>30
formacion de la UC3M vinculados al eje de
did4ctica 3 si 30>RFre= 25
VREre =
La Comision de Evaluacion podra tener en 12 si 25>RFre>15
consideraciéon la formacién impartida fuera de la
UC3M en las primeras 4 convocatorias del programa. 1 si 15>RFre>5 4
Puntuacion .
Se obtiene 4 puntos si el total de horas de formacién 0 si RFre<5
recibidas durante el periodo de evaluacion es igual o
superior a 30 horas; 3 puntos si es inferior a 30 y
superior o igual a 25; 2 puntos si es inferior a 25 e igual
o superior a 15; 1 punto si es inferior a 15 e igual o
superior a 5y 0 puntos si es inferior a 5 horas.
La puntuacién maxima de RFre es de 4 puntos.
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C.2.2

Innovacidn docente desarrollada (Ridd)

Se define Rldd como la suma ponderada de los
proyectos de innovacién docente concedidos en
convocatorias oficiales de la UC3M.

Los factores de ponderacidn se ajustan a la siguiente
expresion:

Ridd=6 * N2 Coord de MOOCs de Edx + 4 * N2
Particip de MOOCs de Edx + 4 * N2 Coord de SPOCs +
3*N2 Particip de SPOCs + 2* N2 Coord resto
Proyectos + 1* N2 Particip Proyectos.

Puntuacion
La puntuacién obtenida corresponde al valor Ridd.
La puntuacién maxima de Rldd es de 6 puntos.

VRidd

6 SiRldd 2 6

Rldd SiRldd< 6

C.23

Premios docentes por resultados (RPdr)

Se define RPdr como la suma de los premios docentes
concedidos por la UC3M (PD1) y otras instituciones
(PD2). DP1 se define como la concesién de algln
complemento docente dentro de la convocatoria de
complementos de docencia de la UC3M. DP2 se define
como la concesion de premios docentes otorgados
por otras instituciones diferentes a UC3M y cuya
puntuacién sera determinada por la Comisién de
Evaluacién segun su relevancia (max. 3 ptos).

Los factores de ponderacion se ajustan a la siguiente
expresion:

PD1=3*N2 grupoX + 2*N2 grupoXI +1*N2 grupoXIl

Puntuacion

La puntuacién obtenida en RPdr serd la suma del
valor obtenido en PD1 y la puntuacién de PD2.
La puntuacién maxima de RPdr es de 3 puntos.

VRpdr=

3 si PD1+PD2 >3

PD1+PD2 siPD1+PD2<3
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ANEXO X: ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA-
ESTUDIANTES
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A continuacién se presenta la “Encuesta de Evaluacién de la Docencia” que los estudiantes contestan, siendo el criterio de validez y

representatividad aprobado por el Comité de Calidad en su reunién del 24/02/2014 del 15%.

Profesor:

Campus:

Titulacion:

Asignatura:

Curso:

Departamento:
N2 Alumnos:

Todos los
Todos los
Todos los alumnos alumnos
alumnos
del grupo . de la
de la asignatura " e
titulacion
TIPO o ) : )
0 0 [s]
GRUPO | hocencja | PREGUNTAS DESEMPENO DOCENTE N Media | D.T N Media | D.T | N° | Media | D.T

Cumple
Criterio

*)

El/la profesor/a estimula el aprendizaje adecuadamente. (item 1)

El/la profesor/a planifica y coordina bien la clase y
expone con claridad las explicaciones. (item 2)

El/la profesor/a resuelve adecuadamente las dudas y
oriente a los estudiantes en el desarrollo de las actividades. (item 3)

Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a. (item 4)

(*) La columna "Cumple Criterio" indica si la docencia cumple con los criterios minimos de validez aprobados por el Comité de Calidad.
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Todos los Todos los Todos los Todos los
alumnos alumnos alumnos alumnos
del grupo del grupo de la dela
reducido agregado asignatura titulacion
Pregunta N°| MEDIA | D.T |N°MEDIA| D.T [N°|MEDIA| D.T |N°|MEDIA| D.T

Estime el niamero de horas semanales, excluidas clases, que ha dedicado a la asignatura. (item 5)

Valore el incremento de conocimiento, competencias y/o habilidades adquiridos. (item 6)

Valore el grado de coordinacion de la asignatura. (item 7)

Globalmente estoy satisfecho/a con la asignatura. (item 8)
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Profesor: Curso:
Campus: Departamento:
Titulacion: N2 Alumnos:

Asignatura:

Media | Media Distribucion de las medias de todos los grupos reducidos de la titulacidn
grupo | grupo
Pregunta reducido |agregado Valor minimo | 25% | Mediana | 25% |Valor maximo N2 grupos

Estime el nimero de horas semanales, excluidas clases, que ha
dedicado a la asignatura. (/tem 5)

Valore el incremento de conocimiento, competencias y/o habilidades
adquiridos. (item 6)

Valore el grado de coordinacidn de la asignatura. (ftem 7)

Globalmente estoy satisfecho/a con la asignatura. (/tem 8)
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Profesor:
Campus:
Titulacion:
Asignatura:

Propuesta de mejora

Curso:
Departamento:
N2 Alumnos:

GRUPO PROFESOR DOCENCIA

PREGUNTA

Propuesta de mejora sobre la actividad docente desarrollada en la asignatura

RESPUESTAS
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