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DESCRIPCION DEL PUESTO

GRUPO I NIVEL 1 Director 1 M Indefinido Completa 80.000 -95.000 Director de la Fundacién
GRUPO I NIVEL 1 Gerente 1 M Indefinido Completa 64.000-85.000 Gerente de la Fundacion.
GRUPOI NIVEL 1 Secretario General 1 M Indefinido Completa 64.000-75.000 Secretario General de la Fundacién.Coordina las actividades de la Fundacién
Organizacion y gestion de la agenda de Direccion y Gerencia de la Fundacion.
GRUPO Il VIVEL5 Secretaria de Direccion 1 F Indefinido Completa 30.000-32.000 Coordina la parte administrativa de reuniones, viajes, conferencias etc. de la
direccion gerencia. Procesado y clasificacion de documentacion del patronato.
2 R le del Area. isara L tivi la mi , asi L
GRUPOINIVEL1 | Jefede Area financiera 1 M Temporal Completa 50.000-55.000 esponsable del Area. Supervisara las actividades de la misma, asi como las
tareas de los técnicos a su cargo
Realiza funciones de interlocucion entre la consejeria y la Fundacion. Apoyo a
GRUPO Il NIVEL 3 Jefe de Seccion 1 F Indefinido Completa 33.000-35.000 Direcciony Gerencia en el seguimiento de la documentacién obligatoria de la
Fundacion con los diferentes 6rganos de la CM
R ble de la tiony t dministrati de las dif tes &
GRUPO IV NIVEL7 Técnico Administrativo 1 F Indefinido Completa 25.000-28.000 Sspanssyscals gas I(.)'jy a.reasa AN aSEaA S ISIAIEASQlensy
programas de la Fundacién asignado
R ble de la tiony t dministrati de las dif tes &
GRUPO IIl NIVEL 6 Técnico Administrativo 1 F Indefinido Completa 25.000-30.000 SSpUTSeDieIcacs B I(.)'jy a.reasa ministativas cotasdiorentas areasy
programas de la Fundacién asignado
R L tio t inistrati L if t 2
GRUPO IVNIVEL8 | Técnico Administrativo 2 F Indefinido Completa 20.601-24.000 ssponsablerdela gastiomy-tarsas administrativesido-lasdiferantesdraas y

UNIDAD: APOYO A EMPRENDEDORES, PROGRAMAS EURO

PEOS Y CULTURA CIENTIFICA

programas de la Fundacién asignado

Responsable del Area. Supervisara las actividades de la misma, asi como las

GRUPO I NIVEL1 Jefe de Area Grupo A 2 F-M Indefinido Completa 50.000-60.000 .
tareas de los técnicos a su cargo
GRUPO I NIVEL 1 Jefe de Area Grupo B 2 F-M Indefinido Completa 40.000-49.000 Responsable de Area sin personal técnico a su cargo
GRUPO I NIVEL 1 Gestor Proyectos 3 M Indefinido Completa 30.000-48.000 Gestores de proyectos.Responsables de la gestion completa de proyectos
Técni il isefio, tion direct t /
GRUPO | NIVEL 1 Técnico Grupo B 4 M Indefinido Completa 30.000-35.000 genico conrggponsabilidad dowdigefio,gastion directa deipreyectos /o

Jefe de Division de

actividades propias de la Fundacion.

UNIDAD: CALIDAD EDUCACION SUPERIOR

Jefe de Area con responsabilidades de supervisién y organizacion de los jefes de

GRUPOINIVEL 1 Calidad Universitaria 1 M Indefinido Completa 50.000-60.000 area en Calidad Universitaria.

GRUPO I NIVEL 1 Jefe de Area Grupo A 1 F Indefinido Completa 45.000-50.000 ;‘2‘:;":::’;: z::l"::;as ::Ei’;’:zzra las actvidadesdala mism, asfeomo las
GRUPO I NIVEL 1 Técnico CU 2 F Indefinido Completa 28.000-30.000 Tecnicos calidad Universitaria

GRUPO Il VIVEL5 | Auxiliar Administrativo 2 F Indefinido Completa Hasta 22.000 Apoyciadministrativaien laigestion decumentaly.archivoide oS pracescsdella

Fundacion




