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Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacion de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacidn externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacidn y acreditacién de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién



disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado en Estudios Avanzados en Derechos Humanos se ha desarrollado
conforme a la Memoria de Verificacién y se imparte desde el Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, centro de
investigacion de reconocido prestigio internacional. Las lineas de investigacién desarrolladas son coherentes con las previstas en
la Memoria de Verificacion.

El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado a las lineas de investigacién. Los requisitos de admisién estdn debidamente
publicitados y son conocidos por los interesados antes de materializar la preinscripcion. Los criterios de admisién aplicados por la
Comisién Académica en el proceso de seleccidén son publicos y objetivos y sus porcentajes de valoracién son debidamente
ponderados y las causas de denegacién de las solicitudes de matricula son explicadas y se deben al no cumplimiento con las
titulaciones requeridas o a que el perfil de estudios no es acorde a las lineas de investigacién. La Comisién Académica puede
exigir la realizacién de complementos de formacién en su resolucién de admisién. Se considera adecuado que tales
complementos de formacién se correspondan con asignaturas concretas del Master Universitario en Estudios Avanzados en
Derechos Humanos pues ello permite el seguimiento del programa y el desarrollo adecuado de la investigacién proyectada.

El compromiso con el futuro doctorando de un director de tesis forma parte de los criterios de admisién al Programa. Esto supone
el incumplimiento del Articulo 11.3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado puesto que la asignacién de Director de Tesis es posterior a la admisién de cada doctorando.

El nimero de plazas ofertadas por curso académico es de 20. Excepto en el curso 2015-2016 los alumnos matriculados no han
superado el nimero de plazas ofertadas. Esta desviacién absolutamente puntual en el nimero de matriculados de nuevo ingreso
no ha minorado la calidad del programa atendiendo al nimero de profesores implicados, la amplitud de la oferta de actividades
formativas, asi como la disposicién de excelentes infraestructuras y recursos. Se garantiza tanto la matricula a tiempo completo
como a tiempo parcial. Aln cuando el nimero de doctorandos matriculados a tiempo parcial supera el previsto en la memoria, tal
desviacién se considera justificada debido a la necesidad de compatibilizar los estudios de doctorado con otras actividades. No
obstante, seria conveniente proceder a modificar la Memoria de Verificacién en tal sentido. Los plazos de admisién y matricula
estan debidamente publicitados, al igual que la guia de buenas practicas para la direccién de la tesis doctoral que funciona como
compromiso entre las partes afectadas y que ha de ser suscrito al inicio de la formacién doctoral de cada doctorando. La
internacionalizacion del programa se deduce del elevado nimero de estudiantes extranjeros matriculados.

La Comisién Académica estd constituida por tres miembros, todos ellos investigadores de reconocido prestigio. Se observa una
preocupacion constante de la Direccidn del Programa y de los restantes miembros de la Comisién Académica por la mejora del
Programa, lo que merece una valoracién positiva. La direccién del Programa proporciona una atencion personalizada a los
doctorandos. En la composicién de la Comisién Académica se observa una presencia equilibrada de las distintas lineas de
investigacion. El seguimiento de los doctorados es adecuado. La Comisién Académica ha realizado acciones tendentes a



incrementar la participacion de los estudiantes en los procesos del sistema de garantia de calidad. Se ocupa también de
supervisar la autorizacién de la presentacion de la tesis doctoral y han participado expertos internacionales en los tribunales de
tesis. La Comisién Académica se relne frecuentemente adoptando decisiones ligadas a la mejora continua del Programa y su
funcionamiento es correcto.

Las actividades formativas estan correctamente planteadas y se corresponden con la resefiadas en la Memoria de Verificacion. Se
garantiza la formacidn transversal, no sélo a través de las actividades programadas por la Escuela de Doctorado, sino también
permitiendo a los estudiantes la realizacién, con el visto bueno del director, de otro tipo de cursos de su interés (online, de
verano, ...) que pueden serles reconocidos. La formacién especifica es muy completa y se desarrolla mediante la asistencia de los
doctorandos a talleres, jornadas, cursos, conferencias y seminarios en el Instituto Bartolomé de las Casas directamente
relacionados con las lineas de investigacion del Programa y convenientemente avalados por la Comision Académica, previo visto
bueno del tutor.

Se destaca la correcta redaccién del autoinforme que adopta una vision critica, detectando bondades y defectos con el fin de
conseguir una mayor calidad del Programa.

El reconocimiento de la labor realizada por los tutores y los directores de tesis se realiza a nivel de departamento, aumentando el
presupuesto del mismo, con lo que revierte en una ayuda en la docencia de todos los profesores del departamento pero no en un
reconocimiento individual a los profesores que realmente hayan dirigido tesis doctorales o hayan tutorizado doctorandos.

La organizacién y gestién de la Escuela de Doctorado es eficiente.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El programa de Doctorado cuenta con una pagina web que arroja informacion suficiente y
actualizada para todos los publicos de interés. La informacién contenida es en términos generales adecuada en lo referido a los
aspectos clave, como son: acceso, profesorado, formacidn, investigacion, tramites relativos al depdsito y lectura de tesis, asi
como informacién practica complementaria para ayudar con respuestas a preguntas frecuentes y acceso a la normativa general
de la Escuela de Doctorado. Aparece publicada la guia de informacién del doctorado. Se explica, a través de un enlace, qué es
una tesis doctoral y también existe un enlace para acceder a las tesis doctorales defendidas en el programa. A los estudiantes se
les indica que deben activar una cuenta de correo electrénico para recibir informacién periddica sobre temas de su interés. Se
echa en falta un acceso directo a los CVs del profesorado adscrito al programa sin necesidad de hacerlo a través de la web de los
diferentes Departamentos. Seria adecuado publicar los CVs también en la pagina web del titulo. Asimismo, serfa pertinente incluir
en la pagina web informacién sobre los investigadores que forman parte de cada una de las lineas de investigacién y sobre los
resultados del titulo. No se dispone de informacion sobre las plazas ofertadas, los recursos e infraestructuras disponibles y los
indicadores de calidad.

En lo que respecta al buzén de quejas y sugerencias, este se localiza facilmente.

Los estudiantes han valorado la pagina web del Programa en las encuestas con un 3,78 y en las audiencias se mostraron
bastante satisfechos con la informacién que se brinda en ella.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se



indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El sistema de garantia de calidad esta destinado al disefio de acciones de mejora dirigidas a
fomentar la excelencia del programa. Estd debidamente actualizado y revisado. Se garantiza la participaciéon de algunos grupos
de interés. Se obtienen y analizan de forma sistematica datos e indicadores para la mejora del programa. El SIGC cuenta con un
érgano responsable.

El propio sistema de garantia de calidad ha implantado procedimientos y registros para la recogida de la informacion sobre la
satisfaccion de algunos de los grupos de interés, llevando a cabo encuestas periddicas de satisfaccion a los estudiantes de nuevo
ingreso, a los doctorandos con el programa, a los egresados con el programa e insercion laboral, de los estudiantes con los
servicios, sobre servicios al profesorado y sobre servicios al personal de administracién. Por tanto, dispone de los procesos
adecuados para la obtencién sistematica y fiable de datos e indicadores.

Se deben realizar encuestas a los tutores y directores de tesis sobre su satisfaccion con el programa.
El programa cuenta con una herramienta informatica para llevar a cabo el seguimiento anual de los doctorandos.

El sistema de recogida de quejas y sugerencias (OPINA) funciona de forma correcta y es facilmente accesible desde la web. Las
quejas se canalizan también a través de la Comisién Académica o del Defensor del estudiante. El programa dispone de dos
herramientas (Plataforma Sigma y Aula Global) que funcionan correctamente.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La calidad y cantidad de profesores que participan en el programa son éptimos para el nimero de
doctorandos. En concreto, de los 34 doctores que componen el profesorado adscrito al programa, 23 (es decir, mas del 60%)
tienen sexenio vigente. Todos ellos son doctores de reconocida trayectoria docente e investigadora directamente relacionada con
las lineas de investigacién del Programa. Los curricula de los profesores externos son evaluados por la Comisién Académica.

Los equipos de investigacion se ajustan a lo descrito en la Memoria de Verificacién con los légicos cambios derivados del
funcionamiento del programa durante el periodo evaluado. El Programa dispone de profesores expertos internacionales en
algunos de sus equipos de investigacion. El perfil investigador del profesorado implicado responde a un conjunto amplio de lineas
de investigacion de las principales areas implicadas en las disciplinas y la existencia de profesorado mas joven, junto al personal
con larga trayectoria, debe contribuir a dar continuidad del programa, al menos, a medio plazo.

Los proyectos de investigacién competitivos de los profesores del Programa son importantes en nimero, calidad y financiacién.
No obstante la concurrencia a convocatorias de proyectos competitivos debe seguir potenciandose, entre otras cosas, como via
para la consecucién de un mayor nimero ed contratos predoctorales de FPI'y FPU.

Se destaca la facilidad de interaccién entre doctorando y director de tesis, junto a la atencién y disponibilidad hacia los
doctorandos del profesorado adscrito al Programa.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los recursos disponibles son excelentes, no sélo en cuanto a infraestructuras sino también en la
dotacién de medios materiales, todo ello bajo el amparo del Instituto Bartolomé de las Casas. La biblioteca cuenta con un fondo
bibliogréafico especializado de gran calidad y convenientemente dotado y actualizado. Los doctorandos también disponen de un
excelente sistema de préstamo interbibliotecario y la posibilidad de utilizar un gran nimero de recursos electrénicos, muy
aplaudido por los estudiantes durante las audiencias. Los estudiantes disponen ademas de los recursos del Centro de
Documentacién Europea.

El Personal de Administracion y Servicios estad debidamente cualificado y la atencién individualizada a los doctorandos es correcta
y muy valorada por estos, segln se constaté en las audiencias. El funcionamiento de la plataforma habilitada por la Escuela de
Doctorado para el seguimiento de los matriculados (SIGMA) es adecuado. Para la difusién de los resultados de investigacién la
Universidad cuenta con un repositorio. El Programa también cuenta con una intranet. Se valora positivamente la disponibilidad de
las plataformas SIGMA y Aula Global y el correcto funcionamiento de la aplicacién OPINA, para recoger quejas y sugerencias.

La valoracién de los estudiantes respecto de los servicios de admisién y matricula es muy alta. Los resultados de la encuesta a
los estudiantes que acceden por primera vez al programa de doctorado muestran una valoraciéon muy positiva de los servicios
administrativos de apoyo (4,5/5).

El Programa cuenta con la financiacién asignada por la Escuela de Doctorado y con los recursos del Instituto Bartolomé de las
Casas, que puede considerarse suficiente para el desarrollo de las actividades formativas inherentes, principalmente talleres y
seminarios de formacién especifica que son gratuitos para los doctorandos. La formacion transversal se lleva a cabo desde la
propia Escuela de Doctorado.

El programa no ha ofrecido ayudas para la inscripcién o asistencia a congresos, pues los organizados en el seno de la Universidad
son como regla gratuitos para los estudiantes de doctorado. Tampoco se han otorgado becas de movilidad, pues estas
actuaciones se financian con el programa propio que convoca anualmente el Vicerrectorado de Politica Cientifica o con las ayudas
generales de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo. Se recomienda mejorar la financiacién de los estudiantes para asistir a
congresos fuera de la UC3M. También son escasos los estudiantes que cuentan con becas de formacién predoctoral (14%), si bien
este problema es comuin en todos los programas de doctorado y motiva que crezca la matricula a tiempo parcial. Por esto, seria
conveniente mejorar la financiacién para la asistencia a congresos de los doctorandos. Igualmente deberia potenciarse la
posibilidad de acceso a becas/contratos predoctorales a los doctorandos de este Programa. Precisamente, la Comisién Académica
ha recogido como una de las principales dreas de mejora del Programa la escasez de becas y ayudas predoctorales.

Se considera una buena practica el procedimiento utilizado por la Escuela de Doctorado frente al plagio.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: Los resultados del Programa son éptimos en cuanto a nimero y calidad de tesis defendidas, gran
parte merecedoras de la maxima calificacién, acompafiadas en la mayoria de las ocasiones de contribuciones en forma de
articulos, capitulos de libro o monografias en editoriales de reconocido prestigio. Sin duda, tales pardmetros se deben al correcto
proceso de seguimiento de los estudiantes. Merece una valoracién positiva que para la defensa de la tesis sea obligatorio seguir
el procedimiento general de control de plagio.

La gran mayoria de los doctorandos han obtenido una evaluacion favorable en el seguimiento doctoral. La asignacién del nimero
de tesis a cada una de las lineas de investigacion es proporcionada en términos generales. Seria pertinente, teniendo en cuenta



que la tasa de abandono (16%) duplica lo previsto en la Memoria de Verificacién (8%), disefiar acciones especificas para corregir
esta desviacién. Aunque se justifica en las audiencias que este valor de la tasa de abandono se debe, por un lado, al excesivo
alumnado matriculado a tiempo parcial que tiene que compatibilizar el desarrollo de su formacién doctoral con una actividad
profesional y, por el otro, al alto nimero de doctorandos extranjeros, circunstancia que, si bien es una fortaleza del titulo, hace
gue muchas veces éstos abandonen el Programa debido a la falta de recursos econdmicos. También se observa una ligera
desviacién en la tasa de éxito recogida en la Memoria de Verificacion pero ello se debe a la dificultad de defender una tesis, en el
ambito juridico, en tres afios y en la necesidad de solicitar prérrogas o de formalizar la matricula en el Programa a tiempo parcial.
La tasa de graduacién al final del quinto afio es del 38%, ligeramente inferior a la prevista en la memoria (45%).

Varios doctorandos han realizado estancias de investigacién en universidades e instituciones de reconocido prestigio y relevancia
internacional. El componente de internacionalizacién del Programa deriva también del elevado porcentaje de estudiantes
extranjeros matriculados pero son escasos los estudiantes que estan realizando actualmente su tesis con mencién internacional,
circunstancia que se ha propuesto como linea de mejora por la Comisién Académica. Participan profesores extranjeros en el
Programa lo que resulta positivo.

La satisfaccién de los doctorandos con el Programa es elevada (4,85 sobre 5). Precisamente, a peticién de los doctorandos en las
audiencias, se recomienda disefiar alguna actividad de encuentro o foro entre los doctorandos, como medio para fomentar la
interaccion entre estos.

El indice de ocupacién de los egresados es elevado pues el 80% trabaja en actividades relacionadas con la investigacién y el
100% en una actividad relacionada con las competencias adquiridas durante su formacién doctoral, de los cuales el 80% en una
actividad muy relacionada. Se valora muy positivamente las multiples perspectivas profesionales tras la obtencién del grado de
Doctor.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- Prestigio contrastado a nivel internacional del Programa y del personal académico vinculado a este, junto con su vinculacién al
Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas.

2.- Excelencia de la actividad investigadora de los equipos de investigacién del Programa lo que permite garantizar una elevada
financiacion de este, procedente de los proyectos de investigacién que ejecutan, que se traduce en contratos FPU y FPI.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

1.- La disponibilidad de las plataformas SIGMA y Aula Global y el correcto funcionamiento de la aplicacién OPINA para recoger quejas
y sugerencias.

2.- La dotacién de infraestructuras, servicios y recursos bibliogréaficos, incluyendo la posibilidad de utilizar los fondos del Instituto de
Derechos Humanos Bartolomé de las Casas.

3.- Existencia de guias de buenas practicas tanto en lo que se refiere a la direccion y desarrollo de tesis doctorales como al control
del plagio y a la difusion de los resultados de las tesis doctorales.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- De acuerdo con el Articulo 11.8 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado no se puede exigir como criterio de admisién la disponibilidad previa de Director de Tesis (y su aceptacién) puesto que la
asignacion de Director es posterior a la admision de cada doctorando.

2.- Se deben disefiar mecanismos individualizados claros de reconocimiento de la labor de tutorizaciéon y direccion de tesis tal y como
se indica en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se deberia incluir, en la pagina web del Programa, un acceso directo a los CV de los profesores investigadores del programa, asi
cdmo sefialar los investigadores asociados a cada una de las lineas de investigacién del Programa.

2.- Se deberia incluir, en la pagina web del Programa, el nimero de las plazas de nuevo ingreso ofertadas.

3.- Se recomienda incluir, en la pagina web del Programa, informacién sobre las infraestructuras y los recursos materiales a
disposicién de los doctorandos,

4-. Se deberia incluir, en la pagina web del Programa, informacién cuantitativa y cualitativa sobre los resultados del Programa
incluyendo indicadores de rendimiento y satisfaccién.



5-. Se recomienda incluir, en la pagina web del Programa, informacién especifica de este sobre las caracteristicas de los
complementos formativos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
1.- Se deberia completar la implantacién del SGIC del Programa.
2.- Se deberfa recoger informacién sobre la satisfaccion de los tutores y de los directores de tesis.

En Madrid, a 28 de febrero de 2019
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




